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Sukladno članku 19. stavku 2.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11) pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ludbrega raspisala je javni natječaj objavljen u «Narodnim novinama» broj  10 (oglasni dio)  od 28. siječnja  2015.  godine za

1. prijam vježbenika/ce u JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA LUDBREGA – Odsjek za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti i imovinu na radno mjesto

VIŠI REFERENT ZA POLJOPRIVREDNO I KOMUNALNO 
REDARSTVO 

            - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje vježbeničke 
              prakse


UPUTE  I  OBAVIJEST  KANDIDATIMA

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA   

-obavlja poslove zajedničkog poljoprivrednog i komunalnog redarstva za Grad Ludbreg, te Općine Martijanec, Općine Sveti Đurđ, Općine Veliki Bukovec i Općine Mali Bukovec, a ovi poslovi podrazumijevaju provođenje važećih odluka o agrotehničkim mjerama i odluka o komunalnom redu usvojenih od naprijed navedenih jedinica lokalne samouprave, kao i ostale poslove koji su sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske stavljeni u nadležnost poljoprivrednih i komunalnih redara, kao i druge vrste poslova za koje je uobičajeno da ih obavljaju poljoprivredni odnosno komunalni redari,


-    provodi upravni postupak i rješava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba iz oblasti: poljoprivrednog i komunalnog redarstva, zaštite okoliša, zaštite od buke sukladno ovlastima iz Zakona o zaštiti od buke, odlaganja (odbacivanja) otpada sukladno ovlastima iz Zakona o održivom gospodarenju otpadom,

- prati stanje okoliša, provodi postupke procjene utjecaja na okoliš pojedinih zahvata i postupke procjena utjecaja na okoliš planova i programa,


- izrađuje nacrte odluka, izvješća, planova i drugih dokumenata iz područja zaštite okoliša, zaštite prirode, zaštite zraka te gospodarenja otpadom,


- razmatra predstavke i pritužbe građana u okviru svojih poslova,


- nadzire provođenje agrotehničkih mjera i mjera za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljištu,


- provodi inspekcijski nadzor nad građenjem i izvođenjem radova sukladno ovlastima iz Zakona o građevinskoj inspekciji


- surađuje s fizičkim i pravnim osobama u cilju što kvalitetnijeg obavljanja poslova iz svog djelokruga,


- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih.

2. PODACI  O  PLAĆI

Člankom 12. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“  br. 28/10) propisano je da za vrijeme vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme.


Plaća vježbenika obračunavati će se u 85%-tnom iznosu koeficijenta 1,50 i važeće osnovice koja se primjenjuje za izračun plaća službenika i namještenika upravnih tijela Grada Ludbrega, a koja iznosi 3.404, kune.
3. TESTIRANJE  KANDIDATA

a) Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima – pismena provjera znanja.

Pitanja kojim se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima:
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst) – članci: 1. – 6. , 18. – 23., 27., 35., 39., 40., 42., 44., 48., 53., 54., 56. i 73. –77.b;
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, br. 36/95., 70/97., 128/99., 57/00., 129/00., 59/01., 82/04., 178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/11., 84/11., 90/11., 144/12., 94/13., 153/13. i 147/14.) – članci: 3., 16. – 24. i 34.;
3. Zakon o općem upravnom postupku («Narodne novine» br. 47/09) – članci: 1. – 4., 18., 30., 31., 40. – 54., 68., 69., 71. – 73., 76., 77., 80., 81., 85., 86., 96., 98., 101., 104., 105. – 110., 113. – 122., 133., 139., 155. i 159.;
4. Zakon o poljoprivrednom zemljištu („Narodne novine“, br. 39/13) – članci: 3., 4., 10. – 12., 61., 65., 66. i 71.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su podnijeli urednu prijavu.


Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni natječaj.

b) Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pismenu provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje 30 minuta.


Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.


Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:


- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,


- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,


- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,


- razgovarati s ostalim kandidatima


niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.


Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.


Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.


Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na pismenom testiranju.


Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pismeno testiranje.


Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.


Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.


Kandidat koji bude izabran dužan je prije donošenja rješenja o rasporedu dostaviti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
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