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Uvodna riječ  

 

Poštovane sugrađanke, poštovani sugrađani, 

 

program koji stavljamo pred građane je temelj buduće mikro i makro regionalne suradnje kojom 

želimo pozicionirati Ludbreg kao središnje mjesto ovoga dijela Hrvatske po svojoj okrenutosti 

suvremenim tehnologijama, održivom razvoju i sveukupnom blagostanju svih dionika u ozračju 

tolerancije, uvažavanja različitosti i mogućnosti ostvarenja punih potencijala za svakog pojedinca.  

Provedbeni program Grada Ludbrega za razdoblje 2021.-2025. strateški je dokument kojim se, u 

skladu sa zakonom, definiraju ciljevi, prioriteti, mjere i razvojni projekti Grada Ludbrega. Prioritete 

djelovanja u razdoblju definiranom Programom vidimo u konkurentnom i inovativnom gospodarstvu, 

razvoju održivog turizma i valorizacijom kulturne i prirodne baštine, unaprjeđenju obrazovanja i 

školstva, poticanju energetske učinkovitosti i korištenju obnovljivih izvora energije, razvoju održivog 

javnog prijevoza i zelene infrastrukture te digitalnoj tranziciji i povećanju kvalitete života.  

Grad Ludbreg je moderan, održiv i klimatski osviješten grad usredotočen ka stalnom podizanju 

kvalitete obrazovanja, ali i općenite kvalitete života građana. Uz brojne već prepoznatljive elemente 

koje smo kroz godine razvijali, u narednom razdoblju  naglasak će biti stavljen i na promoviranje 

održivog i zelenog putovanja.  Želimo Ludbreg sačuvati kao grad rada, a građanima Ludbrega i okolnih 

općina omogućiti bolju povezanost.  

Naša snaga između ostaloga temelji se na prepoznatljivom vjerskom turizmu, tradiciji metalske 

industrije, interesu lokalne samouprave za izradom strategija, programa i projekata što je potvrđeno 

titulom šampiona u povlačenju sredstava iz EU po glavi stanovnika u razdoblju od 2013 – 2018. 

godine. Naša su snaga i naše udruge s kojima ostvarujemo dobru suradnju i koje će i u narednom 

razdoblju biti naš promotor. Razvijena je i kulturna infrastruktura, a posljednjih smo godina povećali i 

broj kulturnih događanja. Naša snaga također su i prirodni resursi i reljefna raznolikost s velikim 

potencijalom za razvoj turizma i sportskih rekreativnih sadržaja. Dostupan nam je i geotermalni 

potencijal, proizvodnja zelenog vodika kao obnovljivog izvora energije, a tu je i visoka razina ekološke 

osviještenosti.  

Vjerujemo kako ćemo i u narednom razdoblju uz postojeće te uz jasno razrađene prioritete 

djelovanja postati još bolji i ljepši, uostalom Ludbreg je već nekoliko puta dokazao da iako je mali 

grad spreman je za velike stvari. Uvijek rado uvažavamo i mišljenja naših sugrađanki i sugrađana i 

pozivamo vas da i dalje aktivno sudjelujete u kreiranju naših planova. Svaka vaša kritika ili pohvala 

nama su dodatna motivacija u stvaranju boljeg sutra.  

 

  

Dubravko Bilić, gradonačelnik Grada Ludbrega 
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 1. Uvod  

 

1.1. Kontekst i metodologija izrade Provedbenog programa 

Na temelju članka 12. i 38. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 

Hrvatske („Narodne novine“ broj 123/17) i članka 34. Statuta Grada Ludbrega (Službeni vjesnik 

Varaždinske županije" br. 12/2021) Gradsko vijeće Grada Ludbrega na 29. sjednici održanoj 9. travnja 

2021. Godine donijelo je Odluku o donošenju Plana razvoja Grada Ludbrega za razdoblje 2021.- 2027. 

godine (KLASA: 350-02/19-01/02, UR.BROJ: 2186/18-02/1-21-41). Plan razvoja Grada Ludbrega za 

razdoblje od 2021. do 2027. godine je srednjoročni akt strateškog planiranja koji se donosi za 

razdoblje od 7 godina te je prema periodu važenja usklađen s novim programskim razdobljem na 

razini Europske unije. Plan razvoja predstavlja temeljni strateški planski dokument na razini Grada 

Ludbrega koji određuje strateške ciljeve, posebne ciljeve i mjere razvoja Grada. S ciljem osiguravanja 

usklađenosti strateških dokumenata na lokalnoj razini Plan razvoja nastavlja se na Strategiju razvoja 

Grada Ludbrega 2014.-2020. godine.  

Plan razvoja izrađen je sukladno relevantnoj zakonodavnoj regulativi i Uredbi o smjernicama za 

izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne 

(regionalne) samouprave, odnosno sukladno predloženom sadržaju srednjoročnih akata strateškog 

planiranja. I prilikom izrade samog dokumenta poštivana su načela strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem navedena u Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 

Hrvatske. Donošenje ovog akta strateškog planiranja posebice je bilo važno za Grad Ludbreg u 

kontekstu učinkovitog korištenja sredstava iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova (ESIF) 

kako bi se izvršila temeljita analiza trenutnog stanja i identificirali strateški projekti i prioriteti 

financiranja u budućem srednjoročnom razdoblju. 

 

Sukladno relevantnoj zakonodavnoj regulativi Republike Hrvatske u segmentu strateškog planiranja, 

Grad Ludbreg krenuo je u postupak izrade Provedbenog programa Grada Ludbrega. Provedbeni 

programi su kratkoročni akti strateškog planiranja koji opisuju i osiguravaju postizanje ciljeva iz 

srednjoročnog akta strateškog planiranja i poveznicu s proračunom jedinice lokalne samouprave. 

Provedbeni program jedinice lokalne samouprave donosi se za vrijeme trajanja mandata izvršnog 

tijela jedinice lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat. Slijedom navedenog, Odlukom o pokretanju 

postupka izrade Provedbenog programa Grada Ludbrega za razdoblje od 2021. do 2025. godine 

(KLASA:302-02/21-01/05,URBROJ:2186/18-01/1-21-1) pokrenut je proces pripreme izrade 

dokumenta službenog naziva Provedbeni program Grada Ludbrega 2021-2025.  

Za potrebe procesa izrade Programa imenovana je radna skupina u sljedećem sastavu: 

1. Dubravko Bilić , gradonačelnik 

2. Irena Kučina, pročelnica Upravnog odjela za financije i komunalni sustav  

3. Erina Stančin, pročelnica Upravnog odjela za razvojne projekte, društvene djelatnosti i 

lokalnu samoupravu  

4. Josipa Grđan, voditeljica Odsjeka za razvojne projekte, poduzetništvo i turizam 

5. Nikolina Nemec, savjetnik za rad na projektu 

6. Svjetlana Horvatić, voditeljica Odsjeka za društvene djelatnosti i socijalnu skrb 

7. Darko Crnković, voditelj Odsjeka  za javnu nabavu i komunalne investicije 
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8. Mirjana Balažinec, voditeljica Odsjeka za lokalnu samoupravu i opće poslove 

9. Darko Rak, voditelj Odsjeka za komunalni sustav, urbanizam i imovinu 

10. Ivan Filipašić, stručni suradnik za prostorno uređenje i graditeljstvo 

11. Perica Horvat, stručni suradnik za komunalno i prometno redarstvo 

12. Mateja Margić, viši savjetnik za poduzetništvo i turizam 

13. Petra Međimurec, viši savjetnik za razvojne projekte, lokalni koordinator 

Proces izrade Provedbenog programa Grada Ludbrega 2021.-2025. godine odvijao se u sljedećim 

fazama:  

1. provedba analize stanja i izrada SWOT analize 

2. izrada vizije, misije i definiranje smjerova razvoja  

3. razrada ciljeva, mjera i aktivnosti 

4. razrada načina praćenja i izvještavanja.  

 

1.2 Zakonodavni okvir 

Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne 

novine« broj 123/17) uređen je sustav strateškog planiranja u Republici Hrvatskoj na svim razinama 

upravljanja (nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini) te način pripreme, izrade, provedbe, 

izvješćivanja, praćenja provedbe i učinaka te vrednovanja akata strateškog planiranja od nacionalnog 

značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. Na temelju članka 15., 

stavka 2. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

(»Narodne novine«, broj 123/17), Vlada Republike Hrvatske je 2018. godine donijela Uredbu o 

smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice 

lokalne i područne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 89/2018). Sustav strateškog 

planiranja u Republici Hrvatskoj temelji se nacionalnim (Nacionalna razvojna strategija Republike 

Hrvatske do 2030. godine), regionalnim, odnosno usvojenim županijskim (Planovi razvoja jedinica 

regionalne/područne samouprave za razdoblje 2021-2027.) te lokalnim (Programi ukupnog razvoja 

jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2021-2027.) aktima strateškog planiranja.  

 1.3 Strateški okvir 

Provedbeni program Grada Ludbrega 2021-2025 predstavlja kratkoročni strateški akt kojim se 

definiraju ciljevi, prioriteti, mjere i razvojni projekti Grada Ludbrega, a koji su usklađeni s hijerarhijski 

nadređenim aktima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Provedbeni program Grada Ludbrega 

usklađen je s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine (dalje u tekstu 

NRS 2030), Županijskom razvojnom strategijom Varaždinske županije te Programom razvoja Grada 

Ludbrega za razdoblje 2021.- 2027 godine. Obvezni sadržaj Provedbenog programa Grada Ludbrega 

utvrđen je člankom 18. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog 

značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 

89/2018).  
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2. Osnovni podaci o Gradu Ludbregu 

2.1. Položaj 

Ludbreg je grad u Podravini, točnije u Varaždinskoj županiji, smješten na lijevoj obali rijeke Bednje, i 

obuhvaća površinu od 73,52 km². Grad Ludbreg broji 9.194 stanovnika u svojih 13 naselja, s najvećim 

naseljem Ludbreg u kojem živi gotovo 40% stanovništva (3.603), a slijede ga redoslijedom broja 

stanovnika naselja Selnik, Hrastovsko, Poljanec, Sigetec Ludbreški, Vinogradi Ludbreški, Globočec 

Ludbreški, Bolfan, Čukovec, Slokovec, Apatija, Kućan Ludbreški te Segovina. Veći gradovi u blizini su 

Varaždin, Čakovec i Koprivnica.  

Prema Nacionalnoj klasifikaciji statističkih regija 2021. Grad Ludbreg kao i čitava Varaždinska županija 

spada u regiju Sjeverna Hrvatska. 

2.2. Demografija i stanovništvo 

Zadnji potpuni službeni podaci o demografskim obilježjima stanovništva su oni iz Popisa stanovništva 

2011. godine prema kojima Varaždinska županija broji 175.951 stanovnika, od čega njih 4,82% (8.478 

stanovnika) živi na području Grada Ludbrega. Međutim, potrebno je napomenuti kako u vrijeme 

provedbe posljednjeg Popisa stanovništva u sastavu Grada Ludbrega nije bilo naselje Poljanec, koje je 

u sastav Grada Ludbrega uvršteno 2013. godine. Kako bi prikaz demografskih obilježja i kretanja 

stanovništva Grada Ludbrega bio što ispravniji, službenom broju stanovnika Grada Ludbrega iz 2011. 

godine pribrojano je 716 stanovnika naselja Poljanec te se zaključuje kako je broj stanovnika Grada 

Ludbrega prema zadnjim dostupnim službenim podacima, radi usporedivosti podataka, iznosio 9.194 

stanovnika. Naselje Ludbreg broji najveći broj stanovnika na području Grada Ludbrega (prema 

zadnjim podacima, 39,2% stanovnika Grada Ludbrega živi upravo u naselju Ludbreg) i na području 

Grada Ludbrega živi 5,23% ukupnog stanovništva Varaždinske županije.  

Grad Ludbreg ima gustoću naseljenosti od 134,7 stanovnika/km² čime je ona značajno viša od 

gustoće naseljenosti Republike Hrvatske, ali niža od prosjeka Varaždinske županije 

2.3. Gospodarstvo, tržište rada i zaposlenost  

2.3.1. Gospodarstvo 

Grad Ludbreg je, s indeksom razvijenosti 105,544, svrstan u VII. skupinu jedinica lokalne samouprave, 

koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u drugoj četvrtini iznadprosječno rangiranih jedinica lokalne 

samouprave.  

Na području Grada Ludbrega u 2019. godini poslovalo je ukupno 237 poduzetnika koji su zapošljavali 

2.628 zaposlenih. Od ukupnog broja poduzetnika, njih 65% (253) poslovalo je s dobiti dok je 

preostalih 35% (84) u svojim financijskim izvještajima iskazalo gubitak. Ukupni prihodi poduzetnika 

Grada Ludbrega u 2019. godini iznosili su 1,22 milijarde kuna.  Grad Ludbreg je u 2018. godini brojio 

ukupno 214 obrtnika s 156 zaposlenih koji su ostvarili ukupne prihode u iznosu od 137,53 milijuna 

kuna te dobit razdoblja od 7,60 milijuna kuna. Sa svojim rezultatima, obrtnici Grada Ludbrega imaju 

udio u Varaždinskoj županiji od 5% prema broju obrtnika i 4% prema broju zaposlenih u Varaždinskoj 

županiji. Na području Grada Ludbrega na dan 31.12.2020. godine, prema podacima Agencije za 

plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, poslovalo je ukupno 677 obiteljskih 
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gospodarstava. Najveći broj poljoprivrednih gospodarstava čine obiteljska poljoprivredna 

gospodarstva (85,1%) dok najmanji broj čine druge pravne osobe (0,15%). Poljoprivredna 

gospodarstva prisutna su u svih 13 naselja u sklopu Grada Ludbrega, s time da je najveći broj PG-ova 

upravo u Ludbregu. 

Najzastupljenija djelatnost u Gradu Ludbregu je prerađivačka industrija s 50 poduzetnika, a slijede 

trgovačka djelatnost (44 poduzetnika) te građevinska djelatnost (27 poduzetnika). Sukladno tome, 

najveći broj zaposlenih u Gradu Ludbregu zaposleno je u djelatnosti C – Prerađivačka industrija 

(ukupno 1.839 zaposlenih) te udio zaposlenih u prerađivačkoj industriji u ukupnom broju zaposlenih 

u Gradu Ludbregu iznosi 69,98%, što predstavlja povećanje od 4,08% u odnosu na 2018. godinu.  

U Gradu Ludbregu posluje 5 poduzetničkih zona, Poduzetnička zona Ludbreg - Zapad, Poduzetnička 

zona Ludbreg - Istok, Poduzetnička zona Hrastovsko, Poduzetnička zona Slokovec i Poduzetnička zona 

Apatija . Obzirom na potencijal industrije na području Grada, donesene su odluke o osnivanju novih 

poduzetničkih zona s gospodarskom namjenom te će njihovom izgradnjom u Gradu poslovati: 

1. Poduzetnička zona Hrastovsko  
2. Poduzetnička zona Slokovec  
3. Poduzetnička zona Ludbreg – Zapad  

4. Poduzetnička zona Ludbreg – Istok 

5. Poduzetnička zona Apatija 

 

2.3.2. Tržište rada i zaposlenost 

U razdoblju od 2015. do 2019. godine, broj zaposlenih u Varaždinskoj županiji bilježi kontinuirani 

porast. Kroz cijelo promatrano razdoblje najveći udio u ukupnoj zaposlenosti čine zaposleni u 

pravnim osobama (86,2% u 2019. godini), a slijede zaposleni u obrtu i slobodnim zanimanjima (12,6% 

u 2019. godini) te individualni poljoprivrednici (1,2% u 2019. godini). U promatranom razdoblju udio 

zaposlenih u pravnim osobama te udio zaposlenih u obrtu i slobodnim zanimanjima kontinuirano 

raste dok se broj individualnih poljoprivrednika smanjuje od 2015. godine (s udjela od 1,8% u 

ukupnoj zaposlenosti 2015. na udio od 1,2% u ukupnoj zaposlenosti u 2019. godini).  

Promotrimo li broj zaposlenih u pravnim osobama na području Grada Ludbrega, primjetan je njegov 

kontinuirani porast. Od 2015. do 2019. godine broj zaposlenih u pravnim osobama porastao je za čak 

28,1% (2015. godina: 2.218, 2016. godina: 2.380, 2017. godina: 2.542, 2018. godina: 2.594, 2019. 

godina: 2.841). Navedeni trend nastavio se i u 2020. godini u kojoj je, prema podacima na dan 30. 

lipnja 2020. godine, broj zaposlenih u pravnim osobama iznosio 3.235 osoba. 

Tijekom 2020. i 2021. godine, a zbog pandemije koronavirusa, došlo je do izraženog priljeva 

novonezaposlenih osoba u evidenciju HZZ-a, a što je dovelo do porasta nezaposlenosti i zaustavilo 

dotadašnje pozitivne trendove. Broj nezaposlenih na razinama Varaždinske županije i Grada Ludbrega 

također se povećao te je u Gradu Ludbregu krajem prosinca 2020. godine evidentirano 326 

nezaposlenih osoba. 

2.4. Obrazovanje 

Grad Ludbreg svojim stanovnicima nudi kvalitetne programe odgoja i obrazovanja od ranog i 

predškolskog do srednjoškolskog obrazovanja. U Gradu postoje tri dječja vrtića, jedna osnovna škola i 
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jedna srednja škola. Prema podacima popisa stanovništva iz 2011. godine, na području Grada 

Ludbrega ukupno je bilo 7.157 osoba starih 15 i više godina, od čega je njih 53,6% imalo završeno 

srednjoškolsko obrazovanje, zatim slijede osobe sa završenom osnovnom školom (23,9%), dok 9,8% 

stanovništva nema obrazovanje ili je završilo do 7 razreda osnovne škole. Udio visokoobrazovanih u 

stanovništvu starom 15 i više godina na području Grada Ludbrega u 2011. godini iznosio je 12,6%, što 

je nešto više od udjela visokoobrazovanog stanovništva na razini Varaždinske županije (11,9%), ali još 

uvijek niže od prosjeka Republike Hrvatske (17,7%) i EU (23,7%). 

2.4.1. Predškolsko obrazovanje 

Na području Grada Ludbrega djeluju Dječji vrtić „Radost“ Ludbreg koji je u 100%-tnom vlasništvu 

Grada te privatni dječji vrtići „Smjehuljica“ i „Bernarda Varga“. 

2.4.2. Osnovnoškolsko obrazovanje 

Osnovna škola Ludbreg jedina je institucija osnovnoškolskog obrazovanja na području Grada 

Ludbrega koja s radom započinje još 1899. godine kad je izgrađena stara zgrada Osnovne škole, dok 

je trenutna zgrada Osnovne škole izgrađena 1963. godine. Zgrada je dograđivana u nekoliko navrata, 

a posljednjom dogradnjom, 2008. godine, stvoreni su uvjeti za odvijanje nastave u jednoj smjeni.  

Osnovna škola u školskoj godini 2020./2021. broji 749 učenika u ukupno 36 redovnih razrednih 

odjela, od čega je 17 odjela razredne nastave, 16 odjela predmetne nastave te 3 odjela za učenike s 

teškoćama u razvoju (koje pohađa 19 učenika).  

U sklopu Osnovne škole, ali u zasebnim objektima, djeluje i Glazbeni odjel OŠ Ludbreg, odnosno 

Osnovna glazbena škola Ludbreg, koja u školskoj godini 2020./2021. broji ukupno 144 učenika od 

prvog do šestog razreda u 9 razrednih odjela.  

Prostorni kapaciteti OŠ Ludbreg namijenjeni učenicima sastoje se od 34 specijaliziranih učionica, 5 

općih učionica, 2 sportske dvorane, 4 sportska igrališta te školske knjižnice. Što se tiče nastavnih 

sredstava i pomagala, OŠ Ludbreg dobro je opremljena audio-opremom i informatičkom opremom, a 

nešto slabije video i foto-opremom.  

OŠ Ludbreg broji ukupno 109 zaposlenika, od čega je 35 učitelja predmetne nastave, 17 učitelja 

razredne nastave, 6 učitelja u produženom boravku, 3 učitelja edukatora rehabilitatora, 13 učitelja 

glazbenog odjela, 4 stručna suradnika, 10 pomoćnika u nastavi, 5 odgojno-obrazovna radnika 

pripravnika te 16 zaposlenika koji spadaju u ostale kategorije 

2.4.3. Srednjoškolsko obrazovanje  

Na području Grada Ludbrega djeluje jedna srednja škola, Srednja škola Ludbreg, i radi se o jednoj od 

najmlađih srednjih škola u Varaždinskoj županiji koja je s radom započela školske godine 2013./2014. 

Škola je u školskoj godini 2020./2021. brojala ukupno 210 učenika upisanih u iznad navedene 

obrazovne programe, kroz ukupno 16 odjela. Srednja škola Ludbreg djeluje na tri lokacije: (1) Matična 

zgrada Srednje škole Ludbreg; (2) Radionica praktične nastave Srednje škole Ludbreg; te (3) Gradska 

sportska dvorana Ludbreg. Nastava se odvija u jednoj smjeni.  
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Za adekvatno djelovanje Škole zaduženo je ukupno 60 djelatnika, od čega je 51 nastavnik, 1 stručni 

suradnik, 6 članova administrativno-tehničkog osoblja, tajnik te ravnatelj škole. U Srednjoj školi 

Ludbreg postoji 13 raspoloživih učionica za nastavu, od čega su 3 učionice u prizemlju, 5 učionica na 

prvom katu zgrade te 5 učionica na drugom katu zgrade. Sve učionice mogu biti i jesu za opću 

namjenu, dok su 2 od njih specijalizirane učionice za informatiku i računalstvo, jedna učionica je 

specijalizirana za prirodoslovnu grupu predmeta, dok je jedna pak pretvorena u praktikum za učenike 

obrazovnog programa Prodavač – dualni model obrazovanja. U Radionici praktične nastave postoji 6 

učionica za nastavu od kojih su 4 učionice specijalizirane za nove tehnologije i CAD – CAM tehnologije 

u području strojarstva. Osim učionica, u Radionici praktične nastave nalaze se kuhinja i restoran, a 

koji su opremljeni za školsku praktičnu nastavu u obrazovnom programu Pekar – JMO, kao i za 

stručnu praksu u obrazovnim programima Pomoćni kuhar i slastičar – TES i Pomoćni vrtlar – TES. 

Nadalje, tu je i sama radionica, a u kojoj školsku praksu obavljaju učenici upisani u trogodišnje i 

četverogodišnje strukovne obrazovne programe u području strojarstva. 

 2.5. Kultura i civilna društva Grada Ludbrega 

2.5.1. Kultura Grada Ludbrega 

Trenutno je Ludbreg najpoznatiji po svom Svetištu Presvete Krvi Isusove, koje je poznato diljem 

Hrvatske i svijeta te baštini tradiciju staru 600 godina kao jedino svetište koje ima certifikat pape 

Leona X. iz 1513. godine. Pritom je ključna Pokaznica s relikvijom Krvi Kristove, pokretno vjersko i 

kulturno dobro, čemu se pridodaju crkveni kompleks Župne crkve i Zavjetna kapela Hrvatskog sabora 

u Ludbregu. Na Svetište se oslanja najveća lokalna manifestacija „Ludbreška sveta nedjelja“. Druga 

najznačajnija kulturno-povijesna atrakcija Grada je legenda o Ludbregu koja kaže da je Ludbreg u 

samom središtu koncentričnih krugova koji spajaju brojne svjetske gradove. Prema legendi, na ovom 

su mjestu zamišljeni krugovi na čijim obodima se nalaze velike svjetske metropole. Uz sam Grad 

Ludbreg kao najvažnije aktere u očuvanju i valorizaciji kulturne baštine u Ludbregu možemo izdvojiti 

Centar za kulturu i informiranje „Dragutin Novak“, Turističku zajednicu Grada Ludbrega, Gradsku 

knjižnicu i čitaonicu „Mladen Kerstner“ te razne organizacije civilnog društva.  

Grad Ludbreg bogat je kulturnom baštinom te se u njemu nalazi 17 kulturnih dobara:  

 2 dobra u kategoriji sakralni/religijski predmeti  

 1 dobro u kategoriji sakralno-profana graditeljska baština  

 3 dobra u kategoriji sakralna graditeljska baština  

 2 dobra u kategoriji memorijalna baština  

 1 dobro u kategoriji kulturno-povijesna cjelina  

 1 dobro u kategoriji profana graditeljska baština  

 1 dobro u kategoriji glazbeni instrument  

 5 dobara u kategoriji arheološka baština  

 1 dobro u kategoriji ostalo.  

2.5.2. Civilno društvo Grada Ludbrega 

Prema podacima Registra udruga Republike Hrvatske na području Grada Ludbrega registrirano je i 

aktivno ukupno 89 udruga različitih ciljeva i djelatnosti što dovodi do zaključka kako je civilno društvo 

Grada Ludbrega dobro razvijeno. Od ukupnog broja udruga, njihov najveći broj aktivan je u području 
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sporta (29), slijede udruge u području kulture i umjetnosti (15) te udruge aktivne u području 

poljoprivrede i gospodarstva (13). Područja djelovanja preostalih aktivnih udruga vezana su uz 

programe i projekte za mlade, branitelje i stradalnike, socijalnu djelatnost, zaštitu zdravlja, rad s 

djecom i mladima, zaštitu okoliša i prirode, tehničku kulturu, hobističke djelatnosti, ljudska prava te 

zaštitu i spašavanje. U svrhu poticanja djelovanja civilnog društva na svojem području Grad Ludbreg 

sufinancira djelovanje udruga kroz javni natječaj za dodjelu financijskih potpora za sufinanciranje 

projekata i programa organizacija civilnog društva na godišnjoj razini. 

3. Vizija, misija i samoupravni djelokrug Grada Ludbrega za mandatno razdoblje izvršnog tijela 

 

3.1. Vizija 

Grad Ludbreg je moderan grad koji je ugodan za život, grad koji je usmjeren na obrazovanje i 

podizanje kvalitete života te grad koji stvara dodatne prilike za svoje građane kroz uvođenje 

inovativnih kulturnih, turističkih i društvenih djelatnosti u sferu svakodnevnog života. 

3.2. Misija 

Grad Ludbreg kroz svoje samoupravno djelovanje pozitivno utječe na rast lokalnog gospodarstva, 

planiranim aktivnostima i projektima podiže kvalitetu života lokalnog stanovništva i usmjeren je na 

održivi razvoj lokalne zajednice kroz poticanje i uvođenje specijaliziranog obrazovanja, razvoj 

održivog turizma, integriranih prometnih sustava i uvođenje novih tehnologija u sve segmente 

svakodnevnog djelovanja.  

3.3. Samoupravni djelokrug i organizacijska struktura upravnih tijela Grada Ludbrega   

3.3.1. Samoupravni djelokrug 

Gradovi, u svom samoupravnom djelokrugu, obavljaju poslove lokalnog značaja kojima se 

neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima. 

Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i Statutom Grada Ludbrega ("Službeni 

vjesnik Varaždinske županije" br. 12/2021) utvrđena su područja koja spadaju u samoupravni 

djelokrug jedinica lokalne samouprave (općina i gradova) i županija, a koji se odnosi na:  

 Uređenje naselja i stanovanja 

 Prostorno i urbanističko planiranje 

 Komunalno gospodarstvo 

 Briga o djeci 

 Socijalna skrb 

 Primarna zdravstvena zaštita 

 Odgoj i osnovno obrazovanje 

 Kultura, tjelesna kultura i sport 

 Zaštita potrošača 

 Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša 

 Protupožarna i civilna zaštita 

 Promet na svome području 

 Ostali poslovi sukladno posebnim zakonima 
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3.3.2. Organizacijska struktura  tijela Grada Ludbrega   

 

3.3.2.1. Upravljačka struktura Grada Ludbrega:  

1. Gradonačelnik Dubravko Bilić, odgovorna i izvršna osoba 

2. Predstavničko tijelo, Gradsko vijeće Grada Ludbrega (13 članova) 

 

3.3.2.2. Upravna struktura Grada Ludbrega 

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Ludbrega i poslova državne uprave 

prenijetih na Grad ustrojavaju se upravni odjeli te unutar njih odsjeci kao unutarnje ustrojstvene 

jedinice.  

Upravna tijela ustrojavaju se za obavljanje srodnih i međusobno povezanih poslova, a čije obavljanje 

zahtijeva određenu samostalnost i povezanost u radu u okvirima njihovog djelokruga. Gradonačelnik 

Grada Ludbrega usmjerava djelovanje upravnih tijela Grada u obavljanju poslova iz samoupravnog 

djelokruga Grada te nadzire njihov rad. Upravna tijela Grada odgovorna su gradonačelniku za stručnu 

i zakonsku utemeljenost podnesenih prijedloga i provedenih radnji te za pravodobno, zakonito i 

potpuno izvršenje poslova i zadaća iz svog djelokruga. 

Upravna tijela: 

- prate stanje u djelatnostima iz samoupravnog djelokruga Grada u područjima za koja su 

osnovana te predlažu mjere za poboljšanje stanja i to naročito u poslovima lokalnog 

značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji se odnose na uređenje 

naselja i stanovanja, prostorno i urbanističko planiranje, komunalne djelatnosti, brigu o 

djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zaštitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, 

tjelesnu kulturu i sport, zaštitu potrošača, zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

protupožarnu i civilnu zaštitu, sukladno zakonu, 

- u okviru svog djelokruga izrađuju izvješća, elaborate, analize i druge stručne podloge, te 

na temelju tih stručnih podloga i na drugi način prikupljenih saznanja o stanju u svom 

području poduzimaju mjere i radnje za koje su zakonom, drugim propisom odnosno 

općim aktom Grada ovlaštena, 

- pripremaju i izrađuju nacrte odluka i drugih općih te pojedinačnih akata koje donose 

nadležna tijela Grada te u skladu sa svojim djelokrugom i nadležnostima obavljaju druge 

poslove za tijela Grada Ludbrega, 

- neposredno izvršavaju odluke i druge opće akte Gradskog vijeća Grada Ludbrega, 

- prate stanje i poduzimaju mjera za dobro gospodarenje imovinom Grada u skladu s 

propisima, 

- rješavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba u skladu sa 

zakonom i općim aktima Grada, 

- surađuju s tijelima državne uprave, Varaždinskom županijom te drugim gradovima i 

općinama radi usklađivanja zajedničkih interesa i stajališta, 

- surađuju s građanima i pravnim osobama u cilju što boljeg ostvarivanja njihovih prava, 

obveza i interesa u skladu sa zakonom te obavljaju i drug poslove u skladu s odredbama 

zakona, podzakonskih propisa, Statuta Grada Ludbrega te odlukama nadležnih tijela 

Grada. 
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U Gradu Ludbregu djeluju slijedeća upravna tijela: 

1. Upravni odjel za financije i komunalni sustav: 

1.1. Odsjek za financije i proračun 

1.2. Odsjek za komunalni sustav, urbanizam i imovinu 

1.3. Odsjek za javnu nabavu i komunalne investicije   

2. Upravni odjel za razvojne projekte, društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu 

2.1. Odsjek za razvojne projekte, poduzetništvo i turizam 

2.2. Odsjek za društvene djelatnosti i socijalnu skrb 

2.3. Odsjek za lokalnu samoupravu i opće poslove 

Odsjek za razvojne projekte, poduzetništvo i turizam djeluje kao jedinica za izradu i provedbu 

projekta i obavlja: 

- poslove praćenja i prikupljanja informacija o potencijalnim izvorima financiranja za 

projekte od interesa za Grad, praćenje natječaja i javnih poziva za dodjelu sredstava 

odnosno potpora iz fondova Europske unije te nacionalnih izvora financiranja na koje se 

mogu prijaviti Grad ili pravne osobe kojima je Grad Ludbreg osnivač ili vlasnik odnosno 

suvlasnik, 

- vođenje brige o pripremi te priprema i izrada projektnih prijedloga i prijava, izrada 

potrebne dokumentacije, priprema pojašnjenja i očitovanja u postupcima evaluacije 

projektnih prijedloga kod nadležnih tijela, vođenje brige o sklapanju ugovora o 

financiranju za odobrene projekte,  

- poslove provedbe projekata odobrenih za sufinanciranje iz tuzemnih i inozemnih izvora, 

uključujući sastav cjelokupne potrebne dokumentacije, izvješća, izjava, tabličnih 

pokazatelja, komunikacija s pravnim i fizičkim osobama u provedbi projekata, 

- poslove u vezi sa sklapanjem partnerstava povezanih s programima i projektima koji se 

financiraju iz fondova Europske unije kao i drugih oblika suradnje usmjerenih na 

korištenje sredstava tih fondova ili nacionalnih izvora financiranja, 

- poslove strateškog planiranja i provedbu aktivnosti i mjera kojima se potiče gospodarski 

razvoj Grada, unaprjeđuje poduzetnička infrastruktura, povećava zapošljavanje, 

uključujući izradu svih potrebnih odluka, izvještaja, analiza, drugih općih i pojedinačnih 

akata. 

 

Grad Ludbreg kao jedinica lokalne samouprave zapošljava 23 osobe sa širokim spektrom obrazovanja 

(podaci 12/2021), dugogodišnjim iskustvom na područjima poput projektnog menadžmenta, 

socijalnih projekata, osiguravanja, pružanja sustava pomoći i informiranja šire zajednice, komunalnog 

gospodarstva, zaštite okoliša, cestovne i komunalne infrastrukture, novih tehnologija, razvoja 

lokalnih politika, održivog razvoja, gospodarstva i turizma. 
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4. Opis razvojnih potreba i potencijala Grada Ludbrega 

 

SWOT analizom, odnosno analizom snaga, slabosti, prilika i prijetnji identificirane su sve relevantne 

prednosti i nedostaci u Gradu Ludbregu te prilike i prijetnje koje mogu utjecati na razvoj Grada. 

Važnost SWOT analize je u tome što iz definiranih prednosti, nedostataka i tržišnih prilika te 

izvanjskih prijetnji proizlaze mogući smjerovi unapređenja postojećih i razvoja novih projekata i 

programa, odnosno definiraju se razvojne potrebe i razvojni potencijali, koji predstavljaju podlogu za 

identifikaciju prioriteta javne politike u srednjoročnom razdoblju te razradu strateškog okvira. 

Razvojne potrebe i potencijali identificirani su u okviru tri velika područja – gospodarstvo i turizam, 

društveni razvoj i kultura te infrastruktura i prirodni resursi. 

4.1. Gospodarstvo i turizam 

Snage Slabosti  

 Prepoznatljivost vjerskog turizma 

 Tradicija metalske industrije 

 Interes lokalne samouprave za izradom 
strategija, programa i projekata 

 Razvijenost poduzetništva i obrtništva 

 Postojanje poduzetničkog inkubatora 

 Dogovor relevantnih dionika o važnosti 
poticanja razvoja turizma 

 Usklađenost lokalnog obrazovnog 
sustava s potrebama tržišta rada 

 Nedovoljni smještajni kapaciteti 

 Slaba educiranost lokalnog stanovništva 
o poduzetničkim mogućnostima 

 Smanjenje udjela radno sposobnog 
stanovništva u ukupnom stanovništvu 
Grada Ludbrega 

 Nedovoljno aktivna promidžba od 
strane turističke zajednice 

 Nedovoljno umrežavanje i povezivanje 
malih gospodarskih subjekata i 
turističkih programa 

 Niska stopa digitalizacije poslovanja 
lokalnih poduzeća 

Mogućnosti Prijetnje  

 Sufinanciranje projekata iz EU fondova 

 Daljnje udruživanje OPG-ova u zadruge 

 Daljnji razvoj lovnog i ribolovnog te 
rekreativnog turizma 

 Razvoj apikulture (pčelarstvo i 
povezane turističke usluge) 

 Potpuna pokrivenost širokopojasnim 
internetom do 2023. godine 

 Usmjerenost EU financiranja na 
digitalizaciju i tehnološki napredak 

 Pandemija COVID-19 i pojava drugih 
zdravstvenih ugroza na globalnoj razini 

 Financijska kriza prouzrokovana 
pandemijom COVID-19 

 Odljev visokoobrazovanog kadra 

 Spora i komplicirana državna 
administracija 

 

4.2. Društveni razvoj i kultura 

Snage Slabosti  

 Dobra organiziranost sustava socijalne 
skrbi 

 Postojanje aktivnih udruga koje pružaju 
socijalne usluge 

 Osjetljivost za potrebe ugroženih 
skupina 

 Suradnja organizacija civilnog društva 
na više razina 

 Nepotpuna pristupačnost javnih 
građevina i prostora za osobe s 
invaliditetom 

 Iseljavanje mladih roditelja s djecom 

 Nedovoljna zainteresiranost lokalnog 
stanovništva za uključivanje u 
programe cjeloživotnog obrazovanja 

 Nedostatak prostora za Gradsku 
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 Dobra pokrivenost primarnom 
zdravstvenom zaštitom 

 Besplatni prijevoz i radni materijali za 
učenike 

 Pružanje produženog boravka u OŠ 
Ludbreg 

 Dostatni kapaciteti predškolskog odgoja 

 Tradicija strukovnog obrazovanja u 
Srednjoj školi Ludbreg 

 Postojanje glazbene škole 

 Aktivne sportske i kulturne udruge i 
klubovi 

 Razvijena kulturna infrastruktura i 
povećanje broja kulturnih događanja 

knjižnicu 

 Nedostatak prostora za djelovanje 
organizacija civilnog društva 

 Nedostatna infrastruktura za sport i 
rekreaciju 

Mogućnosti Prijetnje  

 Usmjerenost na inovacije u pružanju 
socijalnih usluga 

 Promocija rodne kuće Mladena 
Kerstnera kao turističke točke Grada 

 Sufinanciranje projekata iz EU fondova 

 Rastuća potražnja kao potencijal za 
daljnje jačanje obrtničkih djelatnosti 

 Rastuća potreba za smještaj osoba 
starije životne dobi 

 Digitalizacija u području rada 
organizacija civilnog društva 

 Iseljavanje mladih u inozemstvo 

 Nerazvijena svijest o potrebi 
cjeloživotnog obrazovanja 

 Depopulacija i starenje stanovništva 

 Kašnjenje u objavama poziva za 
sufinanciranje iz EU fondova s 
naglaskom na pozive koji uključuju 
socijalnu komponentu 

 Vanjske ugroze koje negativno utječu 
na održavanje tradicionalnih kulturnih 
manifestacija i društveni život u cjelini 

 

4.3. Infrastruktura i prirodni resursi 

Snage Slabosti  

 Očuvani prirodni resursi i reljefna 
raznolikost s velikim potencijalom za 
razvoj turizma i sportskih rekreativnih 
sadržaja 

 Dostupnost geotermalnih izvora 
ugljikovodika kao obnovljivih izvora 
energije 

 Visoka razina ekološke osviještenosti 

 Dobra povezanost lokalnih cesta 

 Dobra povezanost sa županijskim i 
državnim cestama 

 Adekvatno organiziran sustav 
gospodarenja otpadom (dostizanje 
zatvorenog kruga gospodarenja 
otpadom) 

 Visoka razina pripremljenosti 
dokumentacije za projekte koji se 
planiraju sufinancirati iz EU fondova 

 Veliki potencijal Otoka mladosti i 
projekata vezanih uz njegovu 
revitalizaciju 

 Slaba povezanost javnim prijevozom 
između naselja Ludbreg i ostalih naselja 
u sastavu Grada Ludbrega 

 Nepotpuno riješen sustav odvodnje i 
pročišćavanje otpadnih voda 

 Niska stopa korištenja obnovljivih 
izvora energije 

 Nedovoljna iskorištenost kulturno 
povijesne i prirodne baštine 
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 Razvijeni projekti s visokim stupnjem 
pripremljenosti 

Mogućnosti Prijetnje  

 Poboljšanje kvalitete cestovne 
infrastrukture u nadležnosti Županije 

 Poticanje na razini EU za korištenje 
obnovljivih izvora energije 

 Dostupni izvori financiranja komunalne 
o prometne infrastrukture na 
nacionalnoj i EU razini 

 Usmjerenost programskog razdoblja EU 
2021- - 2027. prema zelenoj tranziciji 

 Nediscipliniranost stanovništva pri 
odlaganju otpada 

 Promjene u planovima i prioritetima 
ulaganja na državnoj razini 

 Prometni i infrastrukturni programi 
većeg opsega donose se na državnoj 
razini 

 Osjetljivost digitalne tehnologije za 
upravljanje javnom infrastrukturom na 
sigurnosne ugroze 

 

 

5. Prioriteti djelovanja u nadležnosti Grada Ludbrega 

 

Nastavno na identificirane razvojne potrebe i razvojne potencijale Grada Ludbrega formulirani su 

prioriteti javnih politika za ovo srednjoročno razdoblje imajući u vidu viziju razvoja Grada s jedne, a 

rješavanje ključnih razvojnih potreba s druge strane. 

Prioriteti određuju koje će se i na koji način SWOT analizom utvrđene snage i prilike iskoristiti, 

odnosno kako će se slabosti minimalizirati. 

Prioriteti djelovanja u nadležnosti Grada Ludbrega 

 

 

 

KONKURENTNO I INOVATIVNO 
GOSPODARSTVO 

RAZVOJ ODRŽIVOG TURIZMA I VALORIZACIJA 
KULTURNE I PRIRODNE BAŠTINE 

UNAPREĐENJE OBRAZOVANJA I ŠKOLSTVA 

POTICANJE ENERGETSKE UČINKOVITOSTI I 
KORIŠTENJE OBNOVLJIVIH IZVORA ENERGIJE 

RAZVOJ ODRŽIVOG JAVNOG PRIJEVOZA I 
ZELENE INFRASTRUKTURE 

DIGITALNA TRANZICIJA I POVEĆANJE KVALITETE 
ŽIVOTA 
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Prioritet 1: KONKURENTNO I INOVATIVNO 
GOSPODARSTVO 

Prioritet 2: RAZVOJ ODRŽIVOG TURIZMA I 
VALORIZACIJA KULTURNE I PRIRODNE BAŠTINE 

 Zelena i digitalna tranzicija gospodarstva 

 Smanjenje potrošnje energije i onečišćenje 
zraka 

 Unapređenje i digitalizacija energetske 
infrastrukture 

 Poboljšanje sustava gospodarenja 
otpadom, zaštita voda i bioraznolikosti radi 
jačanja otpornosti na klimatske promjene 

 Razvoj javne odvodnje otpadnih voda 
(aglomeracija) 
 

 BROWNFIELD - revitalizacija bivših industrijskih 
lokacija, onečišćenog zemljišta, napuštenih i 
zapuštenih lokacija i objekata te prenamjena u 
društvene, obrazovne, kulturne, sportske, turističke 
i gospodarske namjene i zelene površine 

 KULTURNA BAŠTINA - građevinski i konzervatorski 
radovi na objektima kulturne baštine (Dvorac 
Bačani, Crkva Sv. Trojstva); unutarnje uređenje i 
opremanje, razvoj i prezentacija kulturnih sadržaja i 
usluga (edukacije, izložbe, skupovi, predavanja, 
manifestacije, sajmovi) 

 PRIRODNA BAŠTINA - ulaganje  u proširenje 
turističke ponude, uređenje okoliša i pristupa, 
ceste, staze, solarni paneli, edukacije i usavršavanje 
zaposlenih u pratećim objektima, marketing lokacija 
prirodne baštine itd. 

 TURIZAM - ulaganja u javnu turističku infrastrukturu 
- gradski bazeni, šetnice uz rijeku, i šume, bike park, 
planinarske i vinske staze, kino dvorane, sportsko-
rekreacijski centri i sportske dvorane, digitalizacija 
turizma i sporta 

 Proširenje turističke ponude u suradnji s okolnim 
općinama 

 

Prioritet 3: UNAPREĐENJE OBRAZOVANJA I 
ŠKOLSTVA 

Prioritet 4: POTICANJE ENERGETSKE UČINKOVITOSTI I 
KORIŠTENJE OBNOVLJIVIH IZVORA ENERGIJE 

 Implementaciju novih obrazovnih 
programa poput medijske pismenosti, 
istraživačkih programa, poticanja 
kreativnosti, robotike, STEM predmeta u 
osnovnoškolskom i srednjoškolskom 
obrazovanju 

 Opremanje obrazovnim ustanova 
(predškolske ustanove i škole) 

 Ulaganje u izgradnju solarne elektrane 

 Energetski učinkovita javna rasvjeta i druga 
energetski učinkovita rješenja na objektima i 
infrastrukturi u javnom vlasništvu 

 Ulaganje u zelenu infrastrukturu 

 Korištenje vodika i novih tehnologija 

 Povećanje energetske učinkovitosti javnih ustanova 

 Implementacija obnovljivih izvora energije i javnim 
zgradama i sektoru 

 Korištenje geotermalnih izvora 
 

Prioritet 5: RAZVOJ ODRŽIVOG JAVNOG PRIJEVOZA 
I ZELENE INFRASTRUKTURE 

Prioritet 6: DIGITALNA TRANZICIJA I POVEĆANJE 
KVALITETE ŽIVOTA 

 Nabava vozila na alternativni pogon za javni 
gradski i međugradski linijski promet 

 Nabava sustava javnih bicikala 

 Unapređenje biciklističke infrastrukture 

 Digitalizacija gradskog prometa 

 Uvođenje integriranog i intermodalnog 
gradskog prijevoza 

 DIGITALIZACIJA JAVNE UPRAVE -  softverska rješenja 
za JLP(R)S,  javni servisi za građane i poduzetnike, 
obuka i usavršavanje djelatnika JLP(R)S-ova za 
pružanje e-usluga građanima, adaptacija prostora 
JLP(R)S-ova za e-infrastrukturu, unaprjeđenje IKT 
infrastrukture, opremanje itd. 

 ZELENA INFRASTRUKTURA  - parkovi, drvoredi, 
sadnice, dječja igrališta, manji sportski tereni u okviru 
parkova i sl. 

 SOCIJALNA INFRASTRUKTURA - radovi i opremanje 
socijalne infrastrukture: savjetovalište za starije 
osobe i sl. 

 VIŠENAMJENSKA INFRASTRUKTURA - sportska, 
edukacijska i društvena infrastruktura, vatrogasne 
baze/stanice, društveni domovi i sl. 
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6. Ciljevi  

 

Strateški cilj je srednjoročni cilj kojim se izravno podupire ostvarenje vizije razvoja Grada Ludbrega u 

budućem srednjoročnom razdoblju, kao i vizija te ciljevi definirani u drugim strateškim aktima više 

razine.  

U svrhu razvoja Grada Ludbrega definirano je 5 strateških ciljeva:  

1. konkurentno i inovativno gospodarstvo  

2. održivi razvoj turizma i stvaranje konkurentne destinacije  

3. demografska revitalizacija i osiguravanje visoke kvalitete života  

4. održivo korištenje prirodne i kulturne baštine  

5. učinkovito upravljanje javnom infrastrukturom 

 

7. Mjere i aktivnosti  

 

Mjere  

1. Uređenje naselja i stanovanja 

2. Prostorno i urbanističko planiranje 

3. Komunalno gospodarstvo 

4. Odgoj, obrazovanje i briga o djeci 

5. Socijalna skrb 

6. Kultura, tjelesna kultura i sport 

7. Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša 

8. Razvoj gospodarstva, poduzetništva i poljoprivrede 

9. Civilna zaštita, opći poslovi i lokalna administracija  

 

 

Mjera 1. Uređenje naselja i stanovanja 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

1.1. Unapređenje i 
energetska obnova 
objekata javne i 
stambene namjene 
  

1.1.1. Broj objekata 
javne namjene na 
kojima je 
provedena 
energetska obnova  

1.1.1. – 0 
 

1.1.1. – 3 
 

2021-2025 

1.1.2. Broj 
potpisanih ugovora 
s fizičkim osobama 
za Varoške vrtove 

1.1.2. – 0 
 

1.1.2. – 10 
 

2021-2025 

1.2. Uređenje 
društvenih domova na 
području Grada 
Ludbrega 

1.2.1. Broj izrađene  
projektno tehničke 
dokumentacije za 
uređenje objekata 
javne namjene – 

1.2.1. – 0  1.2.1. – 2 
 

2021-2025 
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društvenih domova  

 1.2.2. Broj uređenih 
objekta javne 
namjene – 
društvenih domova 

1.2.2. – 0  1.2.2. –  2 
 

2021-2025 

 

Mjera 2. Prostorno i urbanističko planiranje 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

2.1. Aktivnosti vezane 
za prostorno 
planiranje 

2.1.1. Broj 
donesenih UPA-a 

2.1.1. – 0 
 

2.1.1. – 1 
 

2021-2025 

2.1.2. Broj 
donesenih PPUG-a + 
izmjene i dopune 

2.1.2. – 0  2.1.2. – 1 2021-2025 

 

Mjera 3. Komunalno gospodarstvo 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

3.1. Uređenje i 
održavanje javnih 
površina   
 

3.1.1. Broj uređenih 
dječjih igrališta  

3.1.1. – 0 
 

3.1.1. – 12 
 

2021-2025 

3.1.2. Broj uređenih 
parkirališta 

3.1.2. – 0 
 

3.1.2. – 2 
 

2021-2025 

3.1.3. Broj uređenih 
nogostupa 

3.1.3. – 0 
 

3.1.3. – 2 
 

2021-2025 

3.1.4. Broj uređenih 
cesti 

3.1.4. – 0 
 

3.1.4. – 2 
 

2021-2025 

3.1.5. Broj 
izgrađenih cesti 

3.1.5. – 0 
 

3.1.5. – 1 
 

2021-2025 

3.1.6. Broj uređenih 
groblja 

3.1.6. – 0  3.1.6. – 1 2021-2025 

3.2.  Uređenje i 
održavanje sustava 
javne rasvjete  

3.2.1. Broj novo 
postavljenih 
stupova i rasvjetnih 
tijela  

3.2.1. – 0 
 

3.2.1. – 30 
 

2021-2025 

3.2.2. Broj 
zamijenjenih 
stupova i rasvjetnih 
tijela 

3.2.2. – 0  3.2.2. – 30 
 

2021-2025 

3.2.3. Broj 
uspostavljenih 
sustava javne 
rasvjete  

3.2.3. – 0  3.2.3. – 1 
 

2022 
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3.2.4. Broj izrađene 
projektno tehničke 
dokumentacije za 
sustav javne 
rasvjete 

3.2.4. – 0 3.2.4. –  1 2021-2025 

 3.3.   Uvođenje 
sustava proizvodnje 
energije na vodik   

3.3.1. Broj izrađene 
projektno tehničke 
dokumentacije za 
sustav proizvodnje 
energije na vodik   

 3.3.1.  – 0 
 

3.3.1. –  1 
 

2021-2025 

3.3.2. Izgrađena i 
opremljena 
infrastruktura za  
punjenje vozila na 
vodik  

3.3.2. – 0  3.3.2. – 1  2021-2025 

3.4. Uvođenje sustava 
intermodalnog 
prijevoza za regiju 
Ludbreg 

3.4.1.Broj izrađene 
projektno tehničke 
dokumentacija za 
intermodalni 
prijevoz 

3.4.1. – 0  3.4.1. – 1  2021-2025 

3.4.2. Izgrađena i 
opremljena 
infrastruktura za 
intermodalni 
prijevoz 

3.4.2. – 0  3.4.2 – 1  2021-2025 

3.4.3. Broj 
nabavljenih setova 
vozila na obnovljive 
izvore energije za 
intermodalni 
prijevoz 

3.4.3. – 0  3.4.3. – 1 2021-2025 

3.5. Ulaganja u 
obnovljive izvore 
energije  

3.5.1. Broj izrađene 
projektno tehničke 
dokumentacije za 
korištenje 
geotermalne 
energije 

3.5.1. – 0  3.5.1. – 1 
 

2021-2025 

3.5.2.Opremanje i 
puštanje u pogon 
sustava i 
infrastrukture za 
proizvodnju 
geotermalne 
energije 

3.5.2. – 0 3.5.2. – 1  2021-2025 

3.5.3. Broj prijava 
na javni poziv za 
dodjelu 
bespovratnih 
sredstava za 
geotermalnu 
energiju 

3.5.3. – 0  3.5.3. – 2  2021-2025 
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Mjera 4. Odgoj, obrazovanje i briga o djeci 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

4.1. Izrada i provedba 
novih obrazovnih 
programa za djecu i 
mlade 

4.1.1. Broj novo 
osmišljenih i 
provedenih 
obrazovnih 
programa za djecu i 
mlade 

4.1.1. – 0 
 

4.1.1. – 3 
 

2021-2025 

4.2. Osnivanje novih 
obrazovnih centara za 
djecu i mlade 

4.2.1. Broj 
osnovanih Centara 
za obrazovanje  

4.2.1. – 0 
 

4.2.1. – 1 
 

2021-2025 

4.2.2. Broj 
osnovanih Centara 
za razvoj talenata  

4.2.2. – 0  4.2.2. – 1 
 

2021-2025 

4.3. Poticanje razvoja 
obrazovanja 

4.3.1. Broj djece 
kojima je 
sufinanciran 
boravak u vrtićima 

 4.3.1. – 0 
 

4.3.1. – 1350 
 

2021-2025 

4.3.2. Broj stručnih 
usavršavanja 
zaposlenika vrtića 

4.3.2. – 0 4.3.2.  – 3 2021-2025 

4.3.3. Broj učenika 
koji godišnje 
primaju subvencije 
za besplatne 
udžbenike i radni 
materijal 

4.3.3. – 0 4.3.3.  – 2160 2021-2025 

4.3.4. Broj 
sufinanciranih 
edukacija i 
programa u dječjim 
vrtićima 

4.3.4.  – 0 4.3.4.  – 3 2021-2025 

4.3.5. Broj 
sufinanciranih 
aktivnosti u 
Osnovnoj školi 
Ludbreg  

4.3.5.  – 0 4.3.5.  – 3 2021-2025 

4.3.6.  Broj 
sufinanciranih 
aktivnosti u 
Srednjoj školi 
Ludbreg 

4.3.6.  – 0 4.3.6. – 2 2021-2025 

4.3.7. Broj upisane 
djece u vrtić 

4.3.7.  – 0 4.3.7.  – 450 2021-2025 

4.3.8. Broj 
dograđenih 
objekata vrtića 

4.3.8.  – 0 4.3.8.  –  2 2021-2025 

4.3.9. Broj 4.3.9.  – 0 4.3.9.  – 60 2021-2025 
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dodijeljenih 
stipendija 
učenicima  

4.3.10. Broj 
dodijeljenih 
stipendija 
studentima  

4.3.10.  – 0 4.3.10.  – 60 2021-2025 

4.3.11. Broj učenika 
kojima je 
sufinanciran 
produženi boravak 

4.3.11. – 0  
 
 

4.3.11. – 250 
 

2021-2025 

 

Mjera 5. Socijalna skrb 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

5. 1. Pružanje pomoći 
socijalne skrbi 
osjetljivim skupinama 

5.1.1. Broj korisnika 
jednokratne pomoći 

5.1.1. – 0 
 

5.1.1. – 79 2021-2025 

5.1.2. Broj korisnika 
primatelja pomoći 
za stanovanje  

5.1.2. – 0 
 

5.1.2. - 40 2021-2025 

5.1.3. Broj naknada 
za novorođenu 
djecu 

5.1.3. – 0 
 

5.1.3. – 75 
 

2021-2025 

 

 

Mjera 6. Kultura, tjelesna kultura i sport 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

6. 1. Ulaganja u 
objekte kulturne 
namjene  

6.1.1. 
Rekonstrukcija i 
opremanje zgrade 
za knjižničarsku 
djelatnost  

6.1.1. – 0 
 

6.1.1. – 1 2021-2025 

6.2. Ulaganja u 
objekte sportske 
namjene  

6.2.1. Broj uređenih 
sportskih igrališta za 
djecu i mlade 
(košarka, tenis) 

6.2.1. – 0 
 

6.2.1. – 3 
  

2021-2025 

6.2.2. Broj uređenih 
sportskih terena / 
igrališta 

6.2.2. – 0 
  
 
 

6.2.2. – 3 
 

2021-2025 

6.2.3. Broj dodatnih 
ulaganja u sportske 
objekte 

6.2.3. – 0 
  
 
 

6.2.3. – 2 
  
 

2021-2025 
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6.3. Ulaganja u razvoj 
civilnog društva 

6.3.1. Broj 
sufinanciranih 
programa i 
projekata Udruga 

6.3.1. – 0 
 

6.3.1. – 90 
 
 

2021-2025 

6.3.2. Broj 
oformljenih 
partnerstva Grada 
Ludbrega s 
predstavnicima 
civilnog društva za 
provedbu projekata 

6.3.2. – 0 
 

6.3.2. – 3 
 

2021-2025 

6.3.3. Broj 
provedenih 
projekata i 
programa lokalnih 
udruga   

6.3.3. – 0 
 

6.3.3. – 80 
 

2021-2025 

 

Mjera 7. Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

7. 1.  Očuvanje i 
revitalizacija prirodnih 
resursa 

7.1.1.  Veličina 
prostora 
intervencije 
aktivnosti zaštite i 
očuvanja 
biodiverziteta 

7.1.1. – 0 
 

7.1.1. –  18 ha 2021-2025 

7.1.2. Broj  
izgrađene zelene 
infrastrukture 

7.1.2. – 0 
 

7.1.2. - 1 2021-2025 

7.1.3. Broj održanih 
edukacija, 
predavanja i 
radionica za lokalno 
stanovništvo o 
važnosti zaštite 
okoliša 

7.1.3. – 0 
 

7.1.3. – 4 
 

2021-2025 

7.1.4. Broj 
kilometara uređene 
šumske poučne 
staze  

7.1.4.  – 0  7.1.4.  – 49 km 2021-2025 

7.1.5. Broj 
postavljenog 
edukativnog 
znakovlja 

7.1.5. – 0  7.1.5. – 20 
  
 

2021-2025 

7.1.6. Broj uređenih 
punktova na 
šumskoj poučnoj 
stazi 

7.1.6. – 0 7.1.6. – 14 2021-2025 
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7.1.7. Broj setova 
postavljene urbane 
infrastrukture na 
šumskoj stazi 

7.1.7. – 0  7.1.7. – 14 2021-2025 

 7.2. Uređenje 
parkovnih i zelenih 
površina 

7.2.1. Broj uređenih 
zelenih površina na 
području Grada 
Ludbrega  

 7.2.1.  – 0 
 

7.2.1. – 3 
 

2021-2025 

7.3. Gospodarenje 
otpadom 

7.3.1. Broj 
nabavljenih setova 
kanti za djecu 

7.3.1. – 0  7.3.1. – 53 2021 

7.3.2. Broj saniranih 
divljih odlagališta  

7.3.2. – 0  7.3.2. – 1  2021-2025 

7.3.3. Izgradnja i 
opremanje 
sortirnice 

7.3.3. – 0  7.3.3. – 1  2021-2025 

7.3.4. Održavanje 
reciklažnog dvorišta   

7.3.4. – 0 7.3.4. – 1 
  
 

2021-2025 

 

Mjera 8. Razvoj gospodarstva, poduzetništva i poljoprivrede 

 

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

8.1.  Razvoj 
poduzetničke 
infrastrukture 

8.1.1. Broj 
sufinanciranih 
inicijalnih troškova 
pokretanja 
gospodarske 
aktivnosti 
poduzetnika 
početnika 

8.1.1. – 0 
 

8.1.1. – 22 
 

2021-2025 

8.1.2. Broj 
subvencionirane i 
ugrađene opreme i 
strojeva 

8.1.2. – 0  8.1.2. – 3 2021-2025 

8.1.3. Broj 
subvencioniranih 
certificiranih 
proizvoda 

8.1.3. - 0 8.1.3. - 2 2021-2025 

8.1.4. Broj novo 
otvorenih  
poduzetničkih zona 

8.1.4. -0  8.1.4. – 3 2021-2025 

8.1.5. Otvorene 
nove poslovnice 
gospodarskih 
subjekata u 

8.1.5. – 0  8.1.5. – 1 2021-2025 
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Ludbregu 

8.1.6. Broj održanih 
edukacija, 
predavanja i 
tečajeva 
cjeloživotnog 
obrazovanja za 
poduzetnike  

8.1.6. – 0  8.1.6. – 4 2021-2025 

8.2. Digitalizacija 
poslovnih procesa 

8.2.1. Dodane 
nadogradnje 
postojećeg 
informacijskog 
Sustava Grada 
Ludbrega za 
uredsko poslovanje 

8.2.1. – 1 8.2.1. – 3 
 

2021-2025 

8.2.2. Broj uvedenih 
e rješenja za 
digitalni potpis i 
pečat 

8.2.2. – 0  8.2.1. – 1 2021-2025 

8.2.3. Broj 
razvijenih softvera 
za rad s udrugama   

8.2.3. – 1 8.2.3. – 1 2021-2025 

8.2.4. Broj održanih 
edukacija za 
zaposlenike JLS za 
korištenje digitalnih 
alata 

8.2.4. – 0  8.2.4. – 2 2021-2025 

8.3. Razvoj održive 
poljoprivredne 
proizvodnje 

8.3.1. Broj 
dodijeljenih potpora 
za nabavu loznih 
sadnica 

8.3.1. – 0  8.3.1. – 1 2021-2025 

8.3.2. Broj 
dodijeljenih potpora 
za nabavu novih 
vrsta voćnih sadnica 
te dugogodišnjih 
nasada 

8.3.2. – 0  8.3.2. – 9 2021-2025 

8.3.3. Broj 
dodijeljenih potpora 
za umjetno 
osjemenjivanje 
stoke (krava, junica, 
krmača)  

8.3.3. – 0  8.3.3. – 200 2021-2025 

8.3.4. Broj 
dodijeljenih potpora 
za nabavu i 
postavljanje sistema 
navodnjavanja  

8.3.4. – 0  8.3.4. – 0 2021-2025 

8.3.5. Broj 
dodijeljenih potpora 
za nabavu i 

8.3.5. – 0 8.3.5. – 1 2021-2025 
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postavljanje 
plastenika i 
staklenika 

8.3.6. Broj 
dodijeljenih potpora 
za nabavu sadnica 
povrća, cvijeća i 
sjemenja u 
plastenicima i 
staklenicima 

8.3.6. – 0  8.3.6. –6 2021-2025 

8.3.7. Broj 
dodijeljenih potpora 
za edukaciju 
poljoprivrednika  

8.3.7. – 0 8.3.7. – 3 2021-2025 

8.3.8. Broj 
dodijeljenih potpora 
za poticanje malih 
proizvođača svinja 

8.3.8. – 0 8.3.8. –200 2021-2025 

8.3.9. Broj 
dodijeljenih potpora 
za poticanje rasta i 
razvoja 
poljoprivrednih 
zadruga  

8.3.9. – 0 8.3.9.  – 3 2021-2025 

8.3.10. Broj 
dodijeljenih potpora 
za uzgoj i držanje 
mliječnih krava 

8.3.10. – 0  8.3.10. - 15 2021-2025 

8.4. Unapređenje 
ugostiteljskih i 
smještajnih kapaciteta 

8.4.1. Broj 
unaprijeđenih 
ugostiteljskih 
subjekata 

8.4.1. – 0 
 

8.4.1. – 2 2021-2025 

8.4.2. Broj 
unaprijeđenih 
smještajnih 
subjekata 

8.4.2. – 0 
 

8.4.2. – 4 2021-2025 

8.5. Razvoj javne 
turističke 
infrastrukture  

8.5.1. Broj izrađene 
projektno tehničke 
dokumentacije za 
izgradnju objekata 
javne turističke 
infrastrukture 
(bazen) 

8.5.1. – 0 8.5.1. – 1 2021-2025 

8.5.2. Broj 
izgrađenih objekata 
u svrhu javne 
turističke 
infrastrukture 
(bazen) 

8.5.2. – 0 8.5.2. – 1 2021-2025 

8.5.3. Broj izrađene 
projektno tehničke 

8.5.3. – 0 8.5.3. – 1 2021 
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dokumentacije za 
izgradnju objekata 
javne turističke 
infrastrukture 
(kamp) 

8.5.4. Broj 
izgrađenih objekata 
u svrhu javne 
turističke 
infrastrukture 
(kamp) 

8.5.4. – 0  8.5.4. – 1  2022 

8.5.5. Uređenje i 
opremanje objekta 
za muzejsku 
djelatnost 
usmjerenu na rijeku 
Bednju 

8.5.5. – 0  8.5.5. – 1  2021-2025 

8.5.6. Broj 
rekonstruiranih 
objekata 
interpretacijske 
namjene 

8.5.6. – 0 
 

8.5.6. – 1  2021-2025 

8.5.7. Broj 
opremljenih i 
uspostavljenih 
interpretacijskih  
vanjskih prostora 
(Prapovijesni park) 

8.5.7. – 0 
 

8.5.7. – 1 
 

2021-2025 

8.5.8. Broj uređenih 
prostora za 
interpretacijske i 
ostale djelatnosti 
(hale) 

8.5.8. – 0 
 

8.5.8. – 2 
 

2021-2025 

8.6. Razvoj posebnih 
oblika turizma 

8.6.1. Broj 
razvijenih posebnih 
oblika turizma 

8.6.1. – 0 8.6.1. – 3 2021-2025 

8.7. Jačanje kapaciteta 
Turističke zajednice 
Grada Ludbrega 

8.7.1. Broj 
sudjelovanja na 
edukacijama za 
unapređenje 
zaposlenika 
Turističke zajednice 

8.7.1. – 0 8.7.1. – 3  2021-2025 

8.8. Promocija turizma 
i turističke ponude 

8.8.1. Broj 
organiziranih 
manifestacija    

8.8.1. – 0  8.8.1. – 12 2021-2025 

8.8.2. Broj objava 
na web stranici 
Turističke zajednice   

8.8.2. – 0 8.8.2. – 20 2021-2025 

8.8.3. Broj 
reklamiranih 
manifestacija 

8.8.3. – 0 8.8.3. – 12 2021-2025 
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8.8.4. Broj izrađenih 
ponuda za 
gospodarske 
subjekte za 
posjećivanje 
Ludbrega 

8.8.4. – 0 8.8.4. – 12 2021-2025 

8.8.5. Povećanje 
broja posjetitelja 

8.8.5. – 0 8.8.5. – 500 2021-2025 

 

Mjera 9. Civilna zaštita, opći poslovi i lokalna administracija  

 

AKTIVNOST POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

ROK 
PROVEDBE 

9. 1. Redovna 
djelatnost civilne 
zaštite  

9.1.1. Izrađena i 
ažurirana baza 
podataka 

9.1.1. – 1 
 

9.1.1. – 1 2021-2025 

9.1.2. Broj 
organiziranih vježbi 
civilne zaštite  

9.1.2. – 0  9.1.2. - 6 2021-2025 

9.1.3. Broj 
provedenih 
osposobljavanja 
(prema Zakonu o 
sustavu civilne 
zaštite, za zvanje 
vatrogasac, za rad s 
vatrogasnom 
opremom, za 
pružanje prve 
pomoći u 
vatrogastvu) 

9.1.3. – 0  9.1.3. – 16 2021-2025 

9.1.4. Broj održanih 
vježbi za 
uvježbavanje 
operativnih 
postrojbi DVD-a 
Ludbreg 

9.1.4. – 0  9.1.4. – 4    2021-2025 

9.1.5. Broj 
organiziranih 
aktivnosti GDCK 
Ludbreg 

9.1.5. – 0  9.1.5. – 12 
 

2021-2025 

9.2. Redovna 
djelatnost izvršnog 
tijela  

9.2.1. Broj 
pripremljenih 
izvještaja  

9.2.1. – 0 
 

9.2.1. – 8 
izvještaja  
  

2021-2025 
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9.3. Redovna 
djelatnost 
predstavničkog tijela  

9.3.1. Broj 
pripremljenih i 
održanih sjednica 

9.3.1. – 4 
 

9.3.1. – 12 
 
 

2021-2025 

9.4. Redovna 
djelatnost upravnih 
tijela Grada Ludbrega 

9.4.1. Broj 
educiranih 
zaposlenika 

9.4.1. – 0  9.4.1. - 20 2021-2025 

9.4.2. Broj 
zaposlenika koji su 
sudjelovali na 
stručnim 
seminarima  

9.4.2. – 0 9.4.2. – 5 
 

2021-2025 

9.4.3. Broj projekata 
kojima je odobreno 
sufinanciranje 

9.4.3. – 0  
 

9.4.3. – 8  
 

2021-2025 

9.5. Redovne 
djelatnosti 
proračunskih korisnika  

9.5.1. Broj 
sufinanciranih 
programa  i 
projekata gradske 
knjižnice     
  
 

9.5.1. – 0 
 

9.5.1. – 5 
 

2021-2025 

9.5.2. Broj 
sufinanciranih 
programa i 
projekata Centra za 
kulturu i 
informiranje  
 

9.5.2. – 0 
 

9.5.2. –   5 2021-2025 
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8. Usklađenost mjera sa strateškim dokumentima više razine 

 

MJERA   VRSTA 
MJERE 

USKLAĐENOST 
S NRS 2030 

USKLAĐENOST SA 
ŽUPANIJSKOM 
RAZVOJNOM 
STRATEGIJOM 
VARAŽDINSKE 

ŽUPANIJE  

USKLAĐENOST 
S  

PLANOM 
UKUPNOG 
RAZVOJA 
GRADA 

LUDBREGA 

DOPRINOS 
ZELENOJ   

TRANZICIJI I 
DIGITALIZACIJI 

 1. Uređenje 
naselja i 
stanovanja 
 

 „I“ RAZVOJNI 
SMJER 3. 
Zelena i 
digitalna 
tranzicija, 
STRATEŠKI CILJ 
8. Ekološka i 
energetska 
tranzicija za 
klimatsku 
neutralnost, 
Prioritetna 
područja javnih 
politika 
1. Zaštita 
prirodnih 
resursa i borba 
protiv 
klimatskih 
promjena 

C3 Održivi 
teritorijalni razvoj, 
upravljanje 
okolišem i 
prostorom,  
P3.3. Održivo 
upravljanje 
okolišem, 
prirodnim 
resursima i 
prostorom, M3.3.3. 
Unapređenje 
sustava planiranja i 
upravljanja 
prostorom 

Strateški cilj 5. 
Učinkovito 
upravljanje 
javnom 
infrastrukturom, 
Posebni cilj 5.1. 
Razvoj 
infrastrukture i 
uređenje 
prostora, 5.2. 
Održiva javna 
infrastruktura  
  
 
 
 
 

Da 

2. Prostorno 
i 
urbanističko 
planiranje 
 

„R“ RAZVOJNI 
SMJER 1. 
RAZVOJNI 
SMJER 1. 
Održivo 
gospodarstvo i 
društvo 
STRATEŠKI CILJ 
3. 
Učinkovito i 
djelotvorno 
pravosuđe, 
javna uprava i 
upravljanje 
državnom 
imovinom, 
Prioritet 3. 
Kompetentna, 
dostupna i 
učinkovita javna 
uprava 

C3 Održivi 
teritorijalni razvoj, 
upravljanje 
okolišem i 
prostorom,  
P3.3. Održivo 
upravljanje 
okolišem, 
prirodnim 
resursima i 
prostorom, 
M3.3.3.Unapređenj
e sustava 
planiranja i 
upravljanja 
prostorom 

Strateški cilj 5. 
Učinkovito 
upravljanje 
javnom 
infrastrukturom, 
Posebni cilj 5.1. 
Razvoj 
infrastrukture i 
uređenje 
prostora  
 

Da 
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3. Komunalno 

gospodarstvo 
„I“ RAZVOJNI 

SMJER 1. 
Održivo 
gospodarstvo i 
društvo,  
STRATEŠKI CILJ 
1. 
Konkurentno i 
inovativno 
gospodarstvo,  
Prioritet 1. 
Razvoj globalno 
konkurentne, 
zelene i 
digitalne 
industrije 

C3 Održivi 
teritorijalni razvoj, 
upravljanje 
okolišem i 
prostorom,  
P3.1. Osiguranje i 
unapređenje 
osnovne regionalne 
i lokalne 
infrastrukture, 
M3.1.2. 
Modernizacija i 
izgradnja 
komunalne 
infrastrukture 
P3.3. Održivo 
upravljanje 
okolišem, 
prirodnim 
resursima i 
prostorom, 
M3.3.4. Poticanje 
energetske 
učinkovitosti i 
korištenja OIE 
M3.3.5. 
Unapređenje 
sustava 
gospodarenja 
otpadom 

Strateški cilj 5.  
Učinkovito 
upravljanje 
javnom 
infrastrukturom,  
Poseban cilj 5.1. 
Razvoj 
infrastrukture i 
uređenje 
prostora, 
Poseban cilj 5.2.  
Održiva javna 
infrastruktura  
 
 
 

 
 
  

 

Da 

4. Odgoj, 
obrazovanje 
i briga o 
djeci 

„0“ RAZVOJNI 
SMJER 1. 
Održivo 
gospodarstvo i 
društvo,  
STRATEŠKI CILJ 
STRATEŠKI CILJ 
2.Obrazovani i 
zaposleni ljudi 

C2 Razvoj ljudskih 
potencijala i 
povećanje kvalitete 
života P2.1. Jačanje 
ljudskih potencijala 
i razvoj sustava 
obrazovanja 
povezanog s 
potrebama 
gospodarstva 
M2.1.1. 
Poboljšanje 
kvalitete sustava 
formalnog 
obrazovanja 
M2.1.2. Razvoj i 
jačanje kvalitete 
formalnih, 
neformalnih i 
informalnih načina, 
metoda i alata 

Strateški cilj 3. 
Demografska 
revitalizacija i 
osiguravanje 
visoke kvalitete 
života, 
Poseban cilj  
3.1. Razvoj 
odgojno-
obrazovnih, 
zdravstvenih i 
socijalnih usluga 
i institucija,  
3.3. Razvoj 
ljudskih 
potencijala  
 
 

 

Da 
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učenja 

5. Socijalna 
skrb 

„0“ RAZVOJNI 
SMJER 2. 
Jačanje 
otpornosti na 
krize, 
STRATEŠKI CILJ 
5. Zdrav, aktivan 
i kvalitetan 
život, Prioritet 
4. Socijalna 
solidarnost i 
odgovornost 

C2 Razvoj ljudskih 
potencijala i 
povećanje kvalitete 
života,  
P2.2. Unapređenje 
sustava zdravstva i 
socijalne skrbi i 
osiguranje 
socijalnog 
blagostanja 

Strateški cilj 3. 
Demografska 
revitalizacija i 
osiguravanje 
visoke kvalitete 
života, 
Poseban cilj  
3.1. Razvoj 
odgojno-
obrazovnih, 
zdravstvenih i 
socijalnih usluga 
i institucija  

Da 

6. Kultura, 
tjelesna 
kultura i 
sport 

„0“ Razvojni smjer 
1. Održivo 
gospodarstvo i 
društvo, 
STRATEŠKI CILJ 
1. Konkurentno i 
inovativno 
gospodarstvo, 
Prioritet 5. 
Poticanje 
razvoja kulture i 
medija, 
RAZVOJNI 
SMJER 2.Jačanje 
otpornosti na 
krize, STRATEŠKI 
CILJ STRATEŠKI 
CILJ 6. 
Demografska 
revitalizacija i 
bolji položaj 
obitelji, Prioritet 
1. Ublažavanje 
negativnih 
demografskih 
trendova i 
izgradnja 
poticajnog 
okruženja za 
mlade i obitelj 

C2 Razvoj ljudskih 
potencijala i 
povećanje kvalitete 
života, P2.3. 
Poboljšanje 
pristupa 
društvenim i javnim 
uslugama i aktivno 
jačanje uloge 
civilnog društva,  
M2.3.1. Sustavna 
podrška za 
implementaciju 
aktivizma zajednice 
i neformalne 
socijalne interakcije 
M2.3.2. 
Unapređenje 
kvalitete i 
dostupnosti 
društvenih sadržaja 
M2.3.3. Razvoj 
kulturnih i 
kreativnih 
djelatnosti 

Strateški cilj 3. 
Demografska 
revitalizacija i 
osiguravanje 
visoke kvalitete 
života, 
Poseban cilj  
3.2. Jačanje 
uloge civilnog 
društva i 
podizanje 
kvalitete života 
u zajednici 
 

Da 

7. Zaštita i 
unapređenje 
prirodnog 
okoliša 

„0“ RAZVOJNI 
SMJER 3. 
Zelena i 
digitalna 
tranzicija, 
Strateški cilj 8. 
Ekološka i 

C3 Održivi 
teritorijalni razvoj, 
upravljanje 
okolišem i 
prostorom,  
P3.3. Održivo 
upravljanje 

Strateški cilj 4, 
Poseban cilj  
4.1. Zaštita 
okoliša i 
učinkovitost 
resursa,  
4.2. Obnova i 

Da 
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energetska 
tranzicija za 
klimatsku 
neutralnost, 
Prioritet 1. 
Zaštita prirodnih 
resursa i borba 
protiv 
klimatskih 
promjena 

okolišem, 
prirodnim 
resursima i 
prostorom M3.3.1. 
Očuvanje prirodne 
baštine i biološke i 
krajobrazne 
raznolikosti, 
M3.3.2. Održivo 
upravljanje 
prirodnim 
resursima, M3.3.4. 
Poticanje 
energetske 
učinkovitosti i 
korištenja OIE 

zaštita kulturne 
baštine  

 
 

8. Razvoj 
gospodarstva, 
poduzetništva 
i 
poljoprivrede 

„I“ Razvojni smjer 
1. Održivo 
gospodarstvo i 
društvo,  
Strateški cilj: SC 
1. Konkurentno i 
inovativno 
gospodarstvo,  
Prioritetno 
područje 2. 
Razvoj 
poduzetništva i 
obrtništva, 
Prioritet 1 
Razvoj globalno 
konkurentne, 
zelene i 
digitalne 
industrije, 
STRATEŠKI CILJ 
2. Obrazovani i 
zaposleni ljudi,  
Prioritet 4. 
Usklađeno i 
perspektivno 
tržište rada 
 
 

C1 Rast 
gospodarstva i 
zapošljavanja, P1.1. 
Jačanje 
konkurentnosti 
gospodarstva, 
M1.1.5. Stvaranje 
poticajne 
poduzetničke klime 
i uvjeta za 
privlačenje 
investicija,  
 M1.1.1. 
Unapređenje 
poduzetničke 
potporne 
infrastrukture i 
jačanje aktivnosti 
poduzetništva, C2 
Razvoj ljudskih 
potencijala i 
povećanje kvalitete 
života,  
P2.1. Jačanje 
ljudskih potencijala 
i razvoj sustava 
obrazovanja 
povezanog s 
potrebama 
gospodarstva,  
M2.1.2. 

Strateški cilj 
Konkurentno i 
inovativno 
gospodarstvo, 
Cilj 1.1. Razvoj 
globalno 
konkurentne, 
zelene i 
digitalne 
industrije, Cilj 
1.2. 
Unapređenje 
poslovnog 
okruženja i 
kvalitete 
poduzetničke 
infrastrukture , 
Cilj 1.3. 
Povećanje 
konkurentnosti 
malog 
gospodarstva  
 
 
 
 

Da 

https://hrvatska2030.hr/rs1/sc1/
https://hrvatska2030.hr/rs1/sc1/
https://hrvatska2030.hr/rs1/sc1/
https://hrvatska2030.hr/rs1/sc1/
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9. Razvojni projekti planirani do 2021-2025 

 

R. BR. NAZIV PROJEKTA NOSITELJ OPIS PROJEKTA PROCIJENJENA 
VRIJEDNOST U HRK (PDV 
uključen) 

PLANIRANI POČETAK 
PROVEDBE  

1. Kompleks Gradskog 
 kupališta 

Grad Ludbreg Projekt se odnosi na uređenje i 
opremanje vanjskog bazena te na 
postavljanje pratećih sadržaja s 
ciljem izgradnje potpuno 
opremljenog gradskog kupališta. 

14.728.000,00 2021-2025 

2. Uređenje Ciglane Ludbreg  
Povijesni park  
Ludbrežanka 

Grad Ludbreg Planirana je revitalizacija 
industrijske baštine, uređenje 
prostora nekadašnje Ciglane 
Ludbreg ukupne površine 17256 
m². Planirano je kompletno 
uređenje upravne zgrade s 
prenamjenom u kulturni centar, 
uređenje parkirališnih mjesta, 
hortikulturno uređenje 
postojećih vanjskih površina te 
dovođenje u stanje sigurnosti 
ostalih postojećih građevina.  

35.000.000,00 2021-2025 

3.  ReLIFE Bednja Grad Ludbreg Ludbreg ovim projektom želi 
zaštititi područje rijeke Bednje i 
Otoka mladosti te urediti ga po 
najnovijim ekološkim 
standardima s ciljem zaštite 
postojećih prirodnih resursa i 
obnove biološke raznolikosti.  

40.730.887,50  2021-2025 
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4. Rekonstrukcija zgrade 
društvene namjene za potrebe 
knjižničarske djelatnosti  

Grad Ludbreg Ovim projektom Grad Ludbreg 
planira rekonstruirati i urediti 
koja će se koristiti za potrebe 
gradske knjižnice.  

18.000.000,00 2021-2025 

5. Bike staza Grad Ludbreg Ovim projektom planira se 
poboljšati turistička ponuda 
namijenjena prvenstveno 
biciklistima i rekreativcima na 
kružnoj ruti Happy bike. 

1.073.000,00   2021-2025 

6. Ludbreški istraživački centar 
izvrsnosti 

Grad Ludbreg LORI je usmjeren na stvaranje 
sustava za razvoj potencijala 
darovitih učenika u skladu s 
njihovim sposobnostima, 
sklonostima i interesima preko 
jačanja kapaciteta odgojno-
obrazovnih ustanova te na 
razvoju i implementaciji 
inovativnih metoda i programa 
rada s darovitom djecom koje se 
temelje na informacijsko-
komunikacijskoj tehnologiji. 

 22.376.250,00  2021-2025 

7. Plan razvoja infrastrukture 
širokopojasnog pristupa u 
Gradu Ludbregu, te općinama 
Mali Bukovec, Martijanec, 
Sveti Đurđ i Veliki Bukovec 

Grad Ludbreg Projekt „Razvoj infrastrukture 
širokopojasnog pristupa u Gradu 
Ludbregu, te općinama Mali 
Bukovec, Martijanec, Sveti Đurđ i 
Veliki Bukovec“ pripada području 
infrastrukturnih projekata, 
odnosno području izgradnje 
infrastrukture u sektoru 
telekomunikacija.  

25.049.862,60  2020-2023 

8. Ugradnja lifra u zgradu 
gradske uprave Grada 
Ludbrega 

Grad Ludbreg Ovim projektom napravljena je 
rekonstrukcija građevine javne i 
društvene namjene, odnosno 

480.000,00  2021 
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provele su se aktivnosti 
dogradnje dizala i rekonstrukcija 
ulaza u Dvorac Batthyany u 
Ludbregu.  

9. Uređenje groblja Ludbreg Grad Ludbreg Po ovom projektu uredit će se 
Gradsko groblje u Ludbregu. 

9.000.000,00  2021-2025 

10. Uređenje kampa u Ludbregu Grad Ludbreg Projekt je u potpunosti turističke 
naravi i odnosi se na opremanje 
kamp odmorišta U Ludbregu.  

4.433.604,00  2021-2025 

11. Šumske staze Ludbreg Grad Ludbreg Ulaganje se odnosi na uspostavu i 
uređenje poučne šumske staze 
duljine 49 kilometara s ciljem 
povećavanja dostupnosti 
rekreacijske, zdravstvene i 
turističke funkcije šuma za 
lokalno i šire stanovništvo. 

730.000,00  2021-2025 

12. Kuća rijeke Bednje Grad Ludbreg Pokazna kuća planirana je kao 
zgrada ekološko-turističke 
namjene sa stalnim galerijskim 
postavom koji reprezentira floru i 
faunu Otoka mladosti i rijeke 
Bednje. 

600.000,00  2021-2025 

13. Eko staza Ludbreg Grad Ludbreg Eko staza Ludbreg planirana je na 
cijelom području Otoka mladosti i 
bit će duljine oko 20 kilometara.   

800.000,00  2021-2025 

14. Atletska staza Ludbreg Grad Ludbreg Ulaganje se odnosi na izgradnju 
atletske staze i borilišta na 
području parka između Srednje 
škole i rijeke Bednje u Ludbregu. 

2.144.712,50  2021 
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15. Sportska igrališta za djecu i 
mlade 

Grad Ludbreg Predmet projekta je izgradnja 
asfaltiranog igrališta s 
polimernom podlogom za 
košarku i dva igrališta za odbojku 
na pijesku u naselju Ludbreg.  

809.000,00  2021-2025 

16. Bike park Ludbreg Grad Ludbreg Cilj ovog projekta je urediti 
društvenu infrastrukturu na 
otvorenom koja će sadržavati 
sportske sadržaje, biciklističke 
staze i ostalu urbanu 
infrastrukturu.  

4.062.400,00 2021-2025 

17. Korištenje geotermalnih  
izvora za proizvodnju 
električne i toplinske energije 
te vodika 
  

Grad Ludbreg Projekt se odnosi na korištenje 
geotermalne energije jer se na 
lokalnom području nalaze 
mnogobrojne bušotine s visokom 
mogućnosti dobivanja energije iz 
tih izvora.    

n/a 2021-2025 

18. Solarna elektrana  Grad Ludbreg Projekt se odnosi na dobivanje 
sunčane energije putem izgradnje 
i opremanja lokalne solarne 
elektrane. Grad Ludbreg planira 
izgradnju elektrane čime će 
postati značajan proizvođač 
zelene energije i na taj način 
priključio bi se gradovima Europe 
koji uključuju postupak 
energetske tranzicije u svoje 
svakodnevno djelovanje te na taj 
način pridonose smanjenju 
karbonskog otiska. 

n/a 2021-2025 
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19. Proizvodnja vodika za potrebe 
u javnom i komunalnom 
prijevozu 

Grad Ludbreg Grad Ludbreg se u svom razvoju 
okreće prema obnovljivim 
izvorima energije, zelenoj 
energetici te proizvodnji zelenog 
vodika kao energenta. 

n/a  2021-2025 

20. Razvoj sustava održivog 
prometa  

Grad Ludbreg Ulaganjem i adekvatnim 
planiranje u održive prometne 
sustave i pametna rješenja Grad 
Ludbreg planira uvesti kvalitetne i 
provedive prakse za stvaranje 
održive i kvalitetne mobilnosti te 
uvođenje rješenja za uspostavu 
čiste i efikasne mobilnosti, 
odnosno cijelog prometnog 
sustava. Primjenom održivog 
prometnog sustava usmjerit će se 
na uspostavu vlastitog sustava 
javnog prijevoza koji će se kasnije 
nadograditi i integrirati sa 
željezničkim i autobusnim 
sustavima koji već postoje na 
području Grada.  

n/a  2021-2025 
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10. Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata 

 

10.1. Financijski okvir i akcijski plan provedbe razvojnih projekata 

 
 

Rb. 

 
 

Razvojni projekti 

 
Procijenjena 

vrijednost 
projekta 

(HRK) 
 

 
Izvori                 

financiranja 

 
Proračun 

2022. 
(HRK) 

 
Projekcija 
proračuna 

2023. 
(HRK) 

 
Projekcija 
proračuna 

2024.   
(HRK) 

 
Projekcija 
proračuna 

2025. 
(HRK) 

 
 

01. 

Provođenje 
projekata 

energetske 
učinkovitosti i 

obnovljivih izvora 
energije 

 
 

6.015.000,00 

EU (OP 
Konkurentnost i 

kohezija), 
Proračun Grada 

Ludbrega 

 
 

515.000,00 

 
 

1.000.000,00 

 
 

2.000.000,00 

 
 

2.500.000,00 

 
 

02. 

 
Poboljšanje 
prometne 

sigurnosti na 
području Grada 

Ludbrega 

 
 

7.100.000,00 
 
 

EU (CEF 
Instrument, 

Interreg 
Centralna 
Europa), 

Proračun Grada 
Ludbrega 

 
 

1.500.000,00 

 
 

1.700.000,00 

 
 

1.900.000,00 
 

 
 

2.000.000,00 

 
 

03. 

Ulaganje u 
izgradnju 

komunalne 
infrastrukture i 

održivo 
gospodarenje 

otpadom 

 
 

58.608.500,00 

EU (OP 
Konkurentnost i 

kohezija), 
 Proračun 

Grada Ludbrega 

 
 

11.608.500,00 

 
 

12.000.000,00 

 
 

15.000.000,00 

 
 

20.000.000,00 
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04. 

Uređenje Otoka 
mladosti, šetnica i 
zelenih površina 

 

 
22.325.000,00 

EU (Programi 
suradnje, LIFE 

program), 
Proračun Grada 

Ludbrega 

 
1.325.000,00 

 
5.000.000,00 

 
7.000.000,00 

 
9.000.000,00 

 
05. 

 
 

Uređenje Ciglane 
Ludbreg te 

revitalizacija 
kulturne i 

industrijske 
baštine 

 
21.200.000,00 

EU (ITU 
(mehanizam, 

Programi 
suradnje), 

Proračun Grada 
Ludbrega 

 
200.000,00 

 
5.000.000,00 

 
7.000.000,00 

 
9.000.000,00 

 
06. 

 
Uspostava novog 

edukativno-  
informacijskog 

centra za djecu i 
mlade- LORI 

 
 

41.000.000,00 

EU (EGP i 
Norveški 

financijski 
mehanizam, ITU 

mehanizam), 
Proračun Grada 

Ludbrega 

 
 

10.640.000,00 

 
 

11.736.250,00 

 
 

9.311.875,00 

 
 

9.311.875,00 

 
07. 

 
 

 
Uspostava 
održivog 

prometnog sustava 

 
15.200.000,00 

EU (CEF 
Instrument, 

Interreg 
Centralna 
Europa), 

Proračun Grada 
Ludbrega 

 
200.000,00 

 
3.000.000,00 

 
5.000.000,00 

 
7.000.000,00 

 
08. 

Ulaganje u 
sportsku, 

rekreacijsku i 
turističku 

infrastrukturu 

 
23.700.000,00 

EU (Programi 
prekogranične 

suradnje), 
Proračun Grada 

Ludbrega 

 
2.700.000,00 

 
5.000.000,00 

 
7.000.000,00 

 
9.000.000,00 

 
09. 

Rekonstrukcija, 
dogradnja i 

energetska obnova 

 
15.000.000,00 

EU (OP Program 
Konkurentnost i 

kohezija, 

 
3.000.000,00 

 
3.000.000,00 

 
4.000.000,00 

 
5.000.000,00 
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objekata društvene 
i javne namjene 

Program 
ruralnog 
razvoja), 

Proračun Grada 
Ludbrega 

 
10. 

 

Ulaganje u razvoj 
poduzetničkih zona 

i potpornu 
infrastrukturu 

 
2.300.000,00 

 
Proračun Grada 

Ludbrega 

 
500.000,00 

 
550.000,00 

 
600.000,00 

 
650.000,00 
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10.2. Financijski okvir i akcijski plan provedbe razvojnih programa 

 

 
Rb. 

 
Razvojni programi 

 

Procijenjena 
vrijednost 
programa 

(HRK) 

Izvori                 
financiranja 

Proračun 
2022. 

 
(HRK) 

Projekcija 
proračuna 

2023. 
(HRK) 

Projekcija 
proračuna 

2024.  (HRK) 

Projekcija 
proračuna 

2025. 
(HRK) 

 
01. 

Provedba obrazovnih 
programa za predškolski 

odgoj i prosvjetu 
51.096.179,00 

Proračun Grada 
Ludbrega 

12.096.179,00 12.500.000,00 13.000.000,00 13.500.000,00 

 
02. 

Provedba programa javnih 
potreba u sportu 

6.335.250,00 
 

Proračun Grada 
Ludbrega 

1.085.250,00 1.500.000,00 1.750.000,00 2.000.000,00 

 
03. 

Provedba programa javnih 
potreba u kulturi 

 

 
33.715.786,00 

Proračun Grada 
Ludbrega 

7.815.786,00 
8.200.000,00 

 
8.700.000,00 9.000.000,00 

 
04. 

Provedba programa javnih 
potreba iz socijalne skrbi 

4.050.000,00 
Proračun Grada 

Ludbrega 
900.000,00 950.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00 

 
05. 

Provedba programa javnih 
potreba civilnog društva 

2.865.487,00 
Proračun Grada 

Ludbrega 
615.487,00 650.000,00 750.000,00 850.000,00 

 
06. 

 
Provedba programa razvoja 

poduzetništva 
 

3.045.000,00 
Proračun Grada 

Ludbrega 
645.000,00 700.000,00 800.000,00 900.000,00 

 
07. 

Provedba program razvoja 
poljoprivrede 

1.720.000,00 
Proračun Grada 

Ludbrega 
370.000,00 

 
400.000,00 450.000,00 500.000,00 

 
08. 

Izrada prostorno -planske 
dokumentacije 

6.700.000,00 
Proračun Grada 

Ludbrega 
1.100.000,00 1.600.000,00 1.800.000,00 2.200.000,00 
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11. Praćenje i izvještavanje  

 

Za provedbu ovoga Provedbenog programa te za praćenje i izvještavanje o provedbi nadležna je 

uspostavljena radna skupina na čelu s Gradonačelnikom kao odgovornom osobom.   

Rokovi i postupci praćenja i izvještavanja o provedbi Provedbenog programa JLS-a propisani su 

Pravilnikom o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja 

od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 

6/2019). Izvješće se podnosi nadležnim tijelima dva puta godišnje, do 31. srpnja za tekuću godinu i do 

31. siječnja za prethodnu godinu.   

Za potrebe prilagodbe promjenama u prioritetnim javnim politikama, fiskalnom okruženju te drugim 

nepredviđenim okolnostima, provedbeni program će se revidirati jednom godišnje, odnosno prema 

utvrđenoj potrebi. Na godišnjoj osnovi, krajem svake kalendarske godine, a najkasnije do 30. prosinca 

revidirat će se Provedbeni program Grada Ludbrega. Praćenje provedbe odvijat će se tako da 

odgovorna osoba priprema godišnja izvješća o provedbi Gradskom vijeću Grada Ludbrega. Sva 

izvješća o aktivnostima praćenja i izvještavanja Provedbenog programa bit će objavljena na službenoj 

web stranici Grada Ludbrega na https://ludbreg.hr/ .  

Pravilnikom o strateškom planiranju definirana je obveza vrednovanja akata strateškog planiranja 

samo za srednjoročne i dugoročne akte. Prema tome, obveza vrednovanja Provedbenog programa 

nije definirana Zakonom o strateškom planiranju, ali ukoliko se ukaže potreba za provedbom istog za 

daljnje formiranje javnih politika, a sukladno financijskim mogućnostima Grada Ludbrega, 

vrednovanje će se provesti prema niže navedenoj metodologiji: 

 Vrednovanje provode unutarnji i/ili vanjski stručnjaci koji su funkcionalno neovisni o tijelima 

nadležnima za izradu i provedbu akata strateškoga planiranja 

 Gradonačelnik koji je nadležan za pokretanje izrade akta strateškog planiranja donosi odluku 

o početku postupka vrednovanja 

 Rezultati, ishodi i učinci provedbe akata strateškoga planiranja utvrđeni postupkom 

vrednovanja predstavljaju temelj za reviziju javnih politika i daljnje procese strateškoga 

planiranja 

Ukoliko će biti potrebno, metodologija vrednovanja primijenit će se sukladno pravilima definiranim u 

Priručniku o strateškom planiranju te Pravilniku o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o 

provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i 

područne (regionalne) samouprave. 

 

 

  

 

https://ludbreg.hr/

