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Uvodna rijec

Postovane sugradanke, postovani sugradani,

program koji stavljamo pred gradane je temelj buduée mikro i makro regionalne suradnje kojom
Zelimo pozicionirati Ludbreg kao srediSnje mjesto ovoga dijela Hrvatske po svojoj okrenutosti
suvremenim tehnologijama, odrzivom razvoju i sveukupnom blagostanju svih dionika u ozracju
tolerancije, uvaZzavanja razlicitosti i moguénosti ostvarenja punih potencijala za svakog pojedinca.

Provedbeni program Grada Ludbrega za razdoblje 2021.-2025. strateski je dokument kojim se, u
skladu sa zakonom, definiraju ciljevi, prioriteti, mjere i razvojni projekti Grada Ludbrega. Prioritete
djelovanja u razdoblju definiranom Programom vidimo u konkurentnom i inovativhom gospodarstvu,
razvoju odrzivog turizma i valorizacijom kulturne i prirodne bastine, unaprjedenju obrazovanja i
Skolstva, poticanju energetske ucinkovitosti i koristenju obnovljivih izvora energije, razvoju odrzZivog
javnog prijevoza i zelene infrastrukture te digitalnoj tranziciji i povecanju kvalitete Zivota.

Grad Ludbreg je moderan, odrziv i klimatski osvijesten grad usredotocen ka stalnom podizanju
kvalitete obrazovanija, ali i opcenite kvalitete Zivota gradana. Uz brojne vec prepoznatljive elemente
koje smo kroz godine razvijali, u narednom razdoblju naglasak ¢e biti stavljen i na promoviranje
odrzivog i zelenog putovanja. Zelimo Ludbreg sacuvati kao grad rada, a gradanima Ludbrega i okolnih
opcina omoguditi bolju povezanost.

Nasa snaga izmedu ostaloga temelji se na prepoznatljivom vjerskom turizmu, tradiciji metalske
industrije, interesu lokalne samouprave za izradom strategija, programa i projekata sto je potvrdeno
titulom Sampiona u povlacenju sredstava iz EU po glavi stanovnika u razdoblju od 2013 — 2018.
godine. Nasa su snaga i nasSe udruge s kojima ostvarujemo dobru suradnju i koje ée i u narednom
razdoblju biti na§ promotor. Razvijena je i kulturna infrastruktura, a posljednjih smo godina povecali i
broj kulturnih dogadanja. Nasa snaga takoder su i prirodni resursi i reljefna raznolikost s velikim
potencijalom za razvoj turizma i sportskih rekreativnih sadrzaja. Dostupan nam je i geotermalni
potencijal, proizvodnja zelenog vodika kao obnovljivog izvora energije, a tu je i visoka razina ekoloske
osvijestenosti.

Vjerujemo kako ¢emo i u narednom razdoblju uz postojete te uz jasno razradene prioritete
djelovanja postati jos bolji i ljepsi, uostalom Ludbreg je ve¢ nekoliko puta dokazao da iako je mali
grad spreman je za velike stvari. Uvijek rado uvazavamo i misljenja nasih sugradanki i sugradana i
pozivamo vas da i dalje aktivno sudjelujete u kreiranju nasih planova. Svaka vasa kritika ili pohvala
nama su dodatna motivacija u stvaranju boljeg sutra.

Dubravko Bili¢, gradonacelnik Grada Ludbrega



1. Uvod

1.1. Kontekst i metodologija izrade Provedbenog programa

Na temelju ¢lanka 12. i 38. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,Narodne novine” broj 123/17) i ¢lanka 34. Statuta Grada Ludbrega (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije" br. 12/2021) Gradsko vije¢e Grada Ludbrega na 29. sjednici odrZanoj 9. travnja
2021. Godine donijelo je Odluku o donosenju Plana razvoja Grada Ludbrega za razdoblje 2021.- 2027.
godine (KLASA: 350-02/19-01/02, UR.BROJ: 2186/18-02/1-21-41). Plan razvoja Grada Ludbrega za
razdoblje od 2021. do 2027. godine je srednjoroc¢ni akt strateskog planiranja koji se donosi za
razdoblje od 7 godina te je prema periodu vazenja uskladen s novim programskim razdobljem na
razini Europske unije. Plan razvoja predstavlja temeljni strateski planski dokument na razini Grada
Ludbrega koji odreduje strateske ciljeve, posebne ciljeve i mjere razvoja Grada. S ciljem osiguravanja
uskladenosti strateskih dokumenata na lokalnoj razini Plan razvoja nastavlja se na Strategiju razvoja
Grada Ludbrega 2014.-2020. godine.

Plan razvoja izraden je sukladno relevantnoj zakonodavnoj regulativi i Uredbi o smjernicama za
izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, odnosno sukladno predlozenom sadrzaju srednjoro¢nih akata strateskog
planiranja. | prilikom izrade samog dokumenta postivana su nacela strateskog planiranja i upravljanja
razvojem navedena u Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske. Donosenje ovog akta strateskog planiranja posebice je bilo vazno za Grad Ludbreg u
kontekstu ucinkovitog koristenja sredstava iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova (ESIF)
kako bi se izvrSila temeljita analiza trenutnog stanja i identificirali strateski projekti i prioriteti
financiranja u buduéem srednjoro¢nom razdoblju.

Sukladno relevantnoj zakonodavnoj regulativi Republike Hrvatske u segmentu strateskog planiranja,
Grad Ludbreg krenuo je u postupak izrade Provedbenog programa Grada Ludbrega. Provedbeni
programi su kratkoroc¢ni akti strateskog planiranja koji opisuju i osiguravaju postizanje ciljeva iz
srednjorocnog akta strateSkog planiranja i poveznicu s proracunom jedinice lokalne samouprave.
Provedbeni program jedinice lokalne samouprave donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrSnog
tijela jedinice lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat. Slijedom navedenog, Odlukom o pokretanju
postupka izrade Provedbenog programa Grada Ludbrega za razdoblje od 2021. do 2025. godine
(KLASA:302-02/21-01/05,URBROJ:2186/18-01/1-21-1) pokrenut je proces pripreme izrade
dokumenta sluzbenog naziva Provedbeni program Grada Ludbrega 2021-2025.

Za potrebe procesa izrade Programa imenovana je radna skupina u sljedeéem sastavu:
1. Dubravko Bili¢ , gradonacelnik
2. lIrena Kucina, procelnica Upravnog odjela za financije i komunalni sustav
3. Erina Stancin, procelnica Upravnog odjela za razvojne projekte, drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu
Josipa Grdan, voditeljica Odsjeka za razvojne projekte, poduzetnistvo i turizam
Nikolina Nemec, savjetnik za rad na projektu
Svjetlana Horvatié, voditeljica Odsjeka za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb

Nowv s

Darko Crnkovi¢, voditelj Odsjeka za javnu nabavu i komunalne investicije



8. Miirjana BalazZinec, voditeljica Odsjeka za lokalnu samoupravu i opée poslove
9. Darko Rak, voditelj Odsjeka za komunalni sustav, urbanizam i imovinu

10. Ivan Filipasi¢, strucni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo

11. Perica Horvat, strucni suradnik za komunalno i prometno redarstvo

12. Mateja Margié, visi savjetnik za poduzetniStvo i turizam

13. Petra Medimurec, visi savjetnik za razvojne projekte, lokalni koordinator

Proces izrade Provedbenog programa Grada Ludbrega 2021.-2025. godine odvijao se u sljedeéim
fazama:

1. provedba analize stanjaiizrada SWOT analize

2. izrada vizije, misije i definiranje smjerova razvoja

3. razrada ciljeva, mjera i aktivnosti

4. razrada nacina praéenja i izvjeStavanja.

1.2 Zakonodavni okvir

Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne
novine« broj 123/17) ureden je sustav strateskog planiranja u Republici Hrvatskoj na svim razinama
upravljanja (nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini) te nacin pripreme, izrade, provedbe,
izvjescivanja, praéenja provedbe i u€inaka te vrednovanja akata strateskog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Na temelju ¢lanka 15.,
stavka 2. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 123/17), Vlada Republike Hrvatske je 2018. godine donijela Uredbu o
smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 89/2018). Sustav strateskog
planiranja u Republici Hrvatskoj temelji se nacionalnim (Nacionalna razvojna strategija Republike
Hrvatske do 2030. godine), regionalnim, odnosno usvojenim Zupanijskim (Planovi razvoja jedinica
regionalne/podrucne samouprave za razdoblje 2021-2027.) te lokalnim (Programi ukupnog razvoja
jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2021-2027.) aktima strateskog planiranja.

1.3 Strateski okvir

Provedbeni program Grada Ludbrega 2021-2025 predstavlja kratkoro¢ni strateski akt kojim se
definiraju ciljevi, prioriteti, mjere i razvojni projekti Grada Ludbrega, a koji su uskladeni s hijerarhijski
nadredenim aktima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Provedbeni program Grada Ludbrega
uskladen je s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine (dalje u tekstu
NRS 2030), Zupanijskom razvojnom strategijom Varazdinske zupanije te Programom razvoja Grada
Ludbrega za razdoblje 2021.- 2027 godine. Obvezni sadrzaj Provedbenog programa Grada Ludbrega
utvrden je ¢lankom 18. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novineg, broj
89/2018).



2. Osnovni podaci o Gradu Ludbregu

2.1. PoloZaj

Ludbreg je grad u Podravini, toc¢nije u Varazdinskoj Zupaniji, smjesten na lijevoj obali rijeke Bednje, i
obuhvadéa povrsinu od 73,52 km2. Grad Ludbreg broji 9.194 stanovnika u svojih 13 naselja, s najveéim
naseljem Ludbreg u kojem Zivi gotovo 40% stanovnistva (3.603), a slijede ga redoslijedom broja
stanovnika naselja Selnik, Hrastovsko, Poljanec, Sigetec Ludbreski, Vinogradi Ludbreski, Globocec
Ludbredki, Bolfan, Cukovec, Slokovec, Apatija, Kuéan Ludbreski te Segovina. Veéi gradovi u blizini su
Varazdin, Cakovec i Koprivnica.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji statistickih regija 2021. Grad Ludbreg kao i ¢itava Varazdinska Zupanija
spada u regiju Sjeverna Hrvatska.

2.2. Demogrdfija i stanovnistvo

Zadnji potpuni sluzbeni podaci o demografskim obiljeZjima stanovnistva su oni iz Popisa stanovnistva
2011. godine prema kojima Varazdinska Zupanija broji 175.951 stanovnika, od ¢ega njih 4,82% (8.478
stanovnika) Zivi na podrucju Grada Ludbrega. Medutim, potrebno je napomenuti kako u vrijeme
provedbe posljednjeg Popisa stanovnisStva u sastavu Grada Ludbrega nije bilo naselje Poljanec, koje je
u sastav Grada Ludbrega uvrSteno 2013. godine. Kako bi prikaz demografskih obiljezja i kretanja
stanovnistva Grada Ludbrega bio Sto ispravniji, sluzZbenom broju stanovnika Grada Ludbrega iz 2011.
godine pribrojano je 716 stanovnika naselja Poljanec te se zakljucuje kako je broj stanovnika Grada
Ludbrega prema zadnjim dostupnim sluzbenim podacima, radi usporedivosti podataka, iznosio 9.194
stanovnika. Naselje Ludbreg broji najveci broj stanovnika na podrucju Grada Ludbrega (prema
zadnjim podacima, 39,2% stanovnika Grada Ludbrega Zivi upravo u naselju Ludbreg) i na podrucju
Grada Ludbrega Zivi 5,23% ukupnog stanovnistva VaraZdinske Zupanije.

Grad Ludbreg ima gustodu naseljenosti od 134,7 stanovnika/km? ¢ime je ona znacajno visa od
gustoce naseljenosti Republike Hrvatske, ali niZza od prosjeka VaraZdinske Zupanije

2.3. Gospodarstvo, trZiste rada i zaposlenost

2.3.1. Gospodarstvo

Grad Ludbreg je, s indeksom razvijenosti 105,544, svrstan u VII. skupinu jedinica lokalne samouprave,
koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u drugoj Cetvrtini iznadprosjec¢no rangiranih jedinica lokalne
samouprave.

Na podrucju Grada Ludbrega u 2019. godini poslovalo je ukupno 237 poduzetnika koji su zaposljavali
2.628 zaposlenih. Od ukupnog broja poduzetnika, njih 65% (253) poslovalo je s dobiti dok je
preostalih 35% (84) u svojim financijskim izvjestajima iskazalo gubitak. Ukupni prihodi poduzetnika
Grada Ludbrega u 2019. godini iznosili su 1,22 milijarde kuna. Grad Ludbreg je u 2018. godini brojio
ukupno 214 obrtnika s 156 zaposlenih koji su ostvarili ukupne prihode u iznosu od 137,53 milijuna
kuna te dobit razdoblja od 7,60 milijuna kuna. Sa svojim rezultatima, obrtnici Grada Ludbrega imaju
udio u Varazdinskoj Zupaniji od 5% prema broju obrtnika i 4% prema broju zaposlenih u Varazdinskoj
Zupaniji. Na podrucju Grada Ludbrega na dan 31.12.2020. godine, prema podacima Agencije za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, poslovalo je ukupno 677 obiteljskih
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gospodarstava. Najveci broj poljoprivrednih gospodarstava cine obiteljska poljoprivredna
gospodarstva (85,1%) dok najmanji broj cine druge pravne osobe (0,15%). Poljoprivredna
gospodarstva prisutna su u svih 13 naselja u sklopu Grada Ludbrega, s time da je najveci broj PG-ova
upravo u Ludbregu.

Najzastupljenija djelatnost u Gradu Ludbregu je preradivacka industrija s 50 poduzetnika, a slijede
trgovacka djelatnost (44 poduzetnika) te gradevinska djelatnost (27 poduzetnika). Sukladno tome,
najvedi broj zaposlenih u Gradu Ludbregu zaposleno je u djelatnosti C — Preradivacka industrija
(ukupno 1.839 zaposlenih) te udio zaposlenih u preradivackoj industriji u ukupnom broju zaposlenih
u Gradu Ludbregu iznosi 69,98%, Sto predstavlja poveéanje od 4,08% u odnosu na 2018. godinu.

U Gradu Ludbregu posluje 5 poduzetnickih zona, Poduzetni¢ka zona Ludbreg - Zapad, Poduzetnicka
zona Ludbreg - Istok, Poduzetni¢ka zona Hrastovsko, Poduzetnicka zona Slokovec i Poduzetnic¢ka zona
Apatija . Obzirom na potencijal industrije na podrucju Grada, donesene su odluke o osnivanju novih
poduzetnickih zona s gospodarskom namjenom te ¢e njihovom izgradnjom u Gradu poslovati:

1. Poduzetnicka zona Hrastovsko
Poduzetnic¢ka zona Slokovec
Poduzetnic¢ka zona Ludbreg — Zapad

Poduzetnicka zona Ludbreg — Istok

vk wnN

Poduzetnicka zona Apatija

2.3.2. TrZiste rada i zaposlenost

U razdoblju od 2015. do 2019. godine, broj zaposlenih u Varazdinskoj Zupaniji biljezi kontinuirani
porast. Kroz cijelo promatrano razdoblje najveci udio u ukupnoj zaposlenosti Cine zaposleni u
pravnim osobama (86,2% u 2019. godini), a slijede zaposleni u obrtu i slobodnim zanimanjima (12,6%
u 2019. godini) te individualni poljoprivrednici (1,2% u 2019. godini). U promatranom razdoblju udio
zaposlenih u pravnim osobama te udio zaposlenih u obrtu i slobodnim zanimanjima kontinuirano
raste dok se broj individualnih poljoprivrednika smanjuje od 2015. godine (s udjela od 1,8% u
ukupnoj zaposlenosti 2015. na udio od 1,2% u ukupnoj zaposlenosti u 2019. godini).

Promotrimo li broj zaposlenih u pravnim osobama na podrucju Grada Ludbrega, primjetan je njegov
kontinuirani porast. Od 2015. do 2019. godine broj zaposlenih u pravnim osobama porastao je za ¢ak
28,1% (2015. godina: 2.218, 2016. godina: 2.380, 2017. godina: 2.542, 2018. godina: 2.594, 2019.
godina: 2.841). Navedeni trend nastavio se i u 2020. godini u kojoj je, prema podacima na dan 30.
lipnja 2020. godine, broj zaposlenih u pravnim osobama iznosio 3.235 osoba.

Tijekom 2020. i 2021. godine, a zbog pandemije koronavirusa, dosSlo je do izraZzenog priljeva
novonezaposlenih osoba u evidenciju HZZ-a, a $to je dovelo do porasta nezaposlenosti i zaustavilo
dotadasnje pozitivne trendove. Broj nezaposlenih na razinama Varazdinske Zupanije i Grada Ludbrega
takoder se povecao te je u Gradu Ludbregu krajem prosinca 2020. godine evidentirano 326
nezaposlenih osoba.

2.4. Obrazovanje

Grad Ludbreg svojim stanovnicima nudi kvalitetne programe odgoja i obrazovanja od ranog i
predskolskog do srednjoskolskog obrazovanja. U Gradu postoje tri djecja vrtic¢a, jedna osnovna skola i
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jedna srednja Skola. Prema podacima popisa stanovnistva iz 2011. godine, na podrucju Grada
Ludbrega ukupno je bilo 7.157 osoba starih 15 i viSe godina, od cega je njih 53,6% imalo zavrseno
srednjoskolsko obrazovanje, zatim slijede osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (23,9%), dok 9,8%
stanovniStva nema obrazovanje ili je zavrSilo do 7 razreda osnovne skole. Udio visokoobrazovanih u
stanovnistvu starom 15 i viSe godina na podrucju Grada Ludbrega u 2011. godini iznosio je 12,6%, Sto
je nesto vise od udjela visokoobrazovanog stanovnistva na razini Varazdinske Zupanije (11,9%), ali jos
uvijek nize od prosjeka Republike Hrvatske (17,7%) i EU (23,7%).

2.4.1. Predskolsko obrazovanje

Na podrucju Grada Ludbrega djeluju Djecji vrti¢ ,Radost” Ludbreg koji je u 100%-tnom vlasnistvu
Grada te privatni djecji vrtiéi ,Smjehuljica” i ,,Bernarda Varga“.

2.4.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

Osnovna sSkola Ludbreg jedina je institucija osnovnoskolskog obrazovanja na podrucju Grada
Ludbrega koja s radom zapocinje jos 1899. godine kad je izgradena stara zgrada Osnovne Skole, dok
je trenutna zgrada Osnovne Skole izgradena 1963. godine. Zgrada je dogradivana u nekoliko navrata,
a posljednjom dogradnjom, 2008. godine, stvoreni su uvjeti za odvijanje nastave u jednoj smjeni.

Osnovna Skola u skolskoj godini 2020./2021. broji 749 ucenika u ukupno 36 redovnih razrednih
odjela, od ¢ega je 17 odjela razredne nastave, 16 odjela predmetne nastave te 3 odjela za ucenike s
teSko¢ama u razvoju (koje pohada 19 ucenika).

U sklopu Osnovne $kole, ali u zasebnim objektima, djeluje i Glazbeni odjel OS Ludbreg, odnosno
Osnovna glazbena Skola Ludbreg, koja u Skolskoj godini 2020./2021. broji ukupno 144 ucenika od
prvog do Sestog razreda u 9 razrednih odjela.

Prostorni kapaciteti OS Ludbreg namijenjeni uéenicima sastoje se od 34 specijaliziranih ucionica, 5
opéih ucionica, 2 sportske dvorane, 4 sportska igrali§ta te $kolske knjiznice. Sto se ti¢e nastavnih
sredstava i pomagala, OS Ludbreg dobro je opremljena audio-opremom i informati¢ckom opremom, a
nesto slabije video i foto-opremom.

0S Ludbreg broji ukupno 109 zaposlenika, od ¢ega je 35 utitelja predmetne nastave, 17 ulitelja
razredne nastave, 6 ucitelja u produzenom boravku, 3 ucitelja edukatora rehabilitatora, 13 ucitelja
glazbenog odjela, 4 stru¢na suradnika, 10 pomoc¢nika u nastavi, 5 odgojno-obrazovna radnika
pripravnika te 16 zaposlenika koji spadaju u ostale kategorije

2.4.3. Srednjoskolsko obrazovanje

Na podrucju Grada Ludbrega djeluje jedna srednja $kola, Srednja $kola Ludbreg, i radi se o jednoj od
najmladih srednjih Skola u Varazdinskoj Zupaniji koja je s radom zapocela skolske godine 2013./2014.
Skola je u 3kolskoj godini 2020./2021. brojala ukupno 210 udenika upisanih u iznad navedene
obrazovne programe, kroz ukupno 16 odjela. Srednja skola Ludbreg djeluje na tri lokacije: (1) Matic¢na
zgrada Srednje Skole Ludbreg; (2) Radionica prakti¢ne nastave Srednje skole Ludbreg; te (3) Gradska
sportska dvorana Ludbreg. Nastava se odvija u jednoj smjeni.



Za adekvatno djelovanje Skole zaduZeno je ukupno 60 djelatnika, od ¢ega je 51 nastavnik, 1 stru¢ni
suradnik, 6 ¢lanova administrativno-tehnickog osoblja, tajnik te ravnatelj Skole. U Srednjoj Skoli
Ludbreg postoji 13 raspolozivih ucionica za nastavu, od ¢ega su 3 ucionice u prizemlju, 5 ucionica na
prvom katu zgrade te 5 ucionica na drugom katu zgrade. Sve ucionice mogu biti i jesu za opcu
namjenu, dok su 2 od njih specijalizirane ucionice za informatiku i racunalstvo, jedna ucionica je
specijalizirana za prirodoslovnu grupu predmeta, dok je jedna pak pretvorena u praktikum za ucenike
obrazovnog programa Prodavac — dualni model obrazovanja. U Radionici prakticne nastave postoji 6
ucionica za nastavu od kojih su 4 ucionice specijalizirane za nove tehnologije i CAD — CAM tehnologije
u podrucju strojarstva. Osim ucionica, u Radionici prakti¢ne nastave nalaze se kuhinja i restoran, a
koji su opremljeni za Skolsku prakti¢nu nastavu u obrazovnom programu Pekar — JMO, kao i za
stru¢nu praksu u obrazovnim programima Pomocni kuhar i slasticar — TES i Pomo¢ni vrtlar — TES.
Nadalje, tu je i sama radionica, a u kojoj Skolsku praksu obavljaju ucenici upisani u trogodisnje i
Cetverogodisnje strukovne obrazovne programe u podrucju strojarstva.

2.5. Kultura i civilna drustva Grada Ludbrega

2.5.1. Kultura Grada Ludbrega

Trenutno je Ludbreg najpoznatiji po svom SvetiStu Presvete Krvi Isusove, koje je poznato diljem
Hrvatske i svijeta te bastini tradiciju staru 600 godina kao jedino svetiSte koje ima certifikat pape
Leona X. iz 1513. godine. Pritom je klju¢na Pokaznica s relikvijom Krvi Kristove, pokretno vjersko i
kulturno dobro, ¢emu se pridodaju crkveni kompleks Zupne crkve i Zavjetna kapela Hrvatskog sabora
u Ludbregu. Na Svetiste se oslanja najveéa lokalna manifestacija ,Ludbreska sveta nedjelja“. Druga
najznacajnija kulturno-povijesna atrakcija Grada je legenda o Ludbregu koja kaZe da je Ludbreg u
samom sredistu koncentri¢nih krugova koji spajaju brojne svjetske gradove. Prema legendi, na ovom
su mjestu zamisljeni krugovi na Cijim obodima se nalaze velike svjetske metropole. Uz sam Grad
Ludbreg kao najvaZnije aktere u ocuvanju i valorizaciji kulturne bastine u Ludbregu moZemo izdvojiti
Centar za kulturu i informiranje ,Dragutin Novak”, Turisticku zajednicu Grada Ludbrega, Gradsku
knjiznicu i ¢itaonicu ,Mladen Kerstner” te razne organizacije civilnog drustva.

Grad Ludbreg bogat je kulturnom bastinom te se u njemu nalazi 17 kulturnih dobara:
— 2 dobra u kategoriji sakralni/religijski predmeti
— 1 dobro u kategoriji sakralno-profana graditeljska bastina
— 3 dobra u kategoriji sakralna graditeljska bastina
— 2 dobra u kategoriji memorijalna bastina
— 1 dobro u kategoriji kulturno-povijesna cjelina
— 1 dobro u kategoriji profana graditeljska bastina
— 1 dobro u kategoriji glazbeni instrument
— 5 dobara u kategoriji arheoloska bastina
— 1 dobro u kategoriji ostalo.

2.5.2. Civilno drustvo Grada Ludbrega

Prema podacima Registra udruga Republike Hrvatske na podrucju Grada Ludbrega registrirano je i
aktivno ukupno 89 udruga razlicitih ciljeva i djelatnosti $to dovodi do zakljuc¢ka kako je civilno drustvo
Grada Ludbrega dobro razvijeno. Od ukupnog broja udruga, njihov najveci broj aktivan je u podrucju
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sporta (29), slijede udruge u podrucju kulture i umjetnosti (15) te udruge aktivne u podrucju
poljoprivrede i gospodarstva (13). Podrucja djelovanja preostalih aktivnih udruga vezana su uz
programe i projekte za mlade, branitelje i stradalnike, socijalnu djelatnost, zastitu zdravlja, rad s
djecom i mladima, zastitu okoliSa i prirode, tehni¢ku kulturu, hobisticke djelatnosti, ljudska prava te
zastitu i spasavanje. U svrhu poticanja djelovanja civilnog drustva na svojem podrucju Grad Ludbreg
sufinancira djelovanje udruga kroz javni natje¢aj za dodjelu financijskih potpora za sufinanciranje
projekata i programa organizacija civilnog drustva na godisnjoj razini.

3. Vizija, misija i samoupravni djelokrug Grada Ludbrega za mandatno razdoblje izvrSnog tijela

3.1. Vizija

Grad Ludbreg je moderan grad koji je ugodan za Zivot, grad koji je usmjeren na obrazovanje i
podizanje kvalitete Zivota te grad koji stvara dodatne prilike za svoje gradane kroz uvodenje
inovativnih kulturnih, turistic¢kih i drustvenih djelatnosti u sferu svakodnevnog Zivota.

3.2. Misija

Grad Ludbreg kroz svoje samoupravno djelovanje pozitivho utjece na rast lokalnog gospodarstva,
planiranim aktivnostima i projektima podize kvalitetu Zivota lokalnog stanovnistva i usmjeren je na
odrzivi razvoj lokalne zajednice kroz poticanje i uvodenje specijaliziranog obrazovanja, razvoj
odrzivog turizma, integriranih prometnih sustava i uvodenje novih tehnologija u sve segmente
svakodnevnog djelovanja.

3.3. Samoupravni djelokrug i organizacijska struktura upravnih tijela Grada Ludbrega

3.3.1. Samoupravni djelokrug

Gradovi, u svom samoupravnom djelokrugu, obavljaju poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima.
Zakonom o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i Statutom Grada Ludbrega ("Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije" br. 12/2021) utvrdena su podrudja koja spadaju u samoupravni
djelokrug jedinica lokalne samouprave (opcina i gradova) i Zupanija, a koji se odnosi na:

— Uredenje naselja i stanovanja

— Prostorno i urbanisticko planiranje

— Komunalno gospodarstvo

— Briga o djeci

— Socijalna skrb

— Primarna zdravstvena zastita

— 0Odgoj i osnovno obrazovanje

— Kultura, tjelesna kultura i sport

— Zastita potrosaca

— Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

— Protupozarnai civilna zastita

— Promet na svome podrucju

— Ostali poslovi sukladno posebnim zakonima
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3.3.2. Organizacijska struktura tijela Grada Ludbrega

3.3.2.1. Upravljacka struktura Grada Ludbrega:

Gradonacelnik Dubravko Bili¢, odgovorna i izvrSna osoba

Predstavnicko tijelo, Gradsko vijece Grada Ludbrega (13 ¢lanova)

3.3.2.2. Upravna struktura Grada Ludbrega

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Ludbrega i poslova drzavne uprave

prenijetih na Grad ustrojavaju se upravni odjeli te unutar njih odsjeci kao unutarnje ustrojstvene

jedinice.

Upravna tijela ustrojavaju se za obavljanje srodnih i medusobno povezanih poslova, a cije obavljanje

zahtijeva odredenu samostalnost i povezanost u radu u okvirima njihovog djelokruga. Gradonacelnik

Grada Ludbrega usmjerava djelovanje upravnih tijela Grada u obavljanju poslova iz samoupravnog

djelokruga Grada te nadzire njihov rad. Upravna tijela Grada odgovorna su gradonacelniku za struc¢nu

i zakonsku utemeljenost podnesenih prijedloga i provedenih radnji te za pravodobno, zakonito i

potpuno izvrSenje poslova i zadada iz svog djelokruga.

Upravna tijela:

prate stanje u djelatnostima iz samoupravnog djelokruga Grada u podrucjima za koja su
osnovana te predlazu mjere za poboljSanje stanja i to narocito u poslovima lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji se odnose na uredenje
naselja i stanovanja, prostorno i urbanisticko planiranje, komunalne djelatnosti, brigu o
djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu,
tjelesnu kulturu i sport, zastitu potrosaca, zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu i civilnu zastitu, sukladno zakonu,

u okviru svog djelokruga izraduju izvjesSca, elaborate, analize i druge stru¢ne podloge, te
na temelju tih stru¢nih podloga i na drugi nacin prikupljenih saznanja o stanju u svom
podrucju poduzimaju mjere i radnje za koje su zakonom, drugim propisom odnosno
opc¢im aktom Grada ovlastena,

pripremaju i izraduju nacrte odluka i drugih opéih te pojedinacnih akata koje donose
nadleZna tijela Grada te u skladu sa svojim djelokrugom i nadleZnostima obavljaju druge
poslove za tijela Grada Ludbrega,

neposredno izvrSavaju odluke i druge opce akte Gradskog vije¢a Grada Ludbrega,

prate stanje i poduzimaju mjera za dobro gospodarenje imovinom Grada u skladu s
propisima,

rjeSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba u skladu sa
zakonom i opéim aktima Grada,

suraduju s tijelima drZavne uprave, Varaidinskom Zupanijom te drugim gradovima i
opcinama radi uskladivanja zajednickih interesa i stajalista,

suraduju s gradanima i pravnim osobama u cilju Sto boljeg ostvarivanja njihovih prava,
obveza i interesa u skladu sa zakonom te obavljaju i drug poslove u skladu s odredbama
zakona, podzakonskih propisa, Statuta Grada Ludbrega te odlukama nadleznih tijela
Grada.
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U Gradu Ludbregu djeluju slijedeca upravna tijela:
1. Upravni odjel za financije i komunalni sustav:

1.1. Odsjek za financije i prorac¢un

1.2. Odsjek za komunalni sustav, urbanizam i imovinu

1.3. Odsjek za javnu nabavu i komunalne investicije

Upravni odjel za razvojne projekte, drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu
2.1. Odsjek za razvojne projekte, poduzetnistvo i turizam

2.2. Odsjek za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb

2.3. Odsjek za lokalnu samoupravu i opce poslove

Odsjek za razvojne projekte, poduzetnistvo i turizam djeluje kao jedinica za izradu i provedbu

projekta i obavlja:

poslove pracenja i prikupljanja informacija o potencijalnim izvorima financiranja za
projekte od interesa za Grad, pradenje natjecaja i javnih poziva za dodjelu sredstava
odnosno potpora iz fondova Europske unije te nacionalnih izvora financiranja na koje se
mogu prijaviti Grad ili pravne osobe kojima je Grad Ludbreg osnivac ili vlasnik odnosno
suvlasnik,

vodenje brige o pripremi te priprema i izrada projektnih prijedloga i prijava, izrada
potrebne dokumentacije, priprema pojasnjenja i olitovanja u postupcima evaluacije
projektnih prijedloga kod nadleznih tijela, vodenje brige o sklapanju ugovora o
financiranju za odobrene projekte,

poslove provedbe projekata odobrenih za sufinanciranje iz tuzemnih i inozemnih izvora,
ukljuCujuc¢i sastav cjelokupne potrebne dokumentacije, izvjes¢a, izjava, tabli¢nih
pokazatelja, komunikacija s pravnim i fizickim osobama u provedbi projekata,

poslove u vezi sa sklapanjem partnerstava povezanih s programima i projektima koji se
financiraju iz fondova Europske unije kao i drugih oblika suradnje usmjerenih na
koristenje sredstava tih fondova ili nacionalnih izvora financiranja,

poslove strateSkog planiranja i provedbu aktivnosti i mjera kojima se poti¢e gospodarski
razvoj Grada, unaprjeduje poduzetnicka infrastruktura, poveéava zaposljavanje,
uklju€ujudi izradu svih potrebnih odluka, izvjeStaja, analiza, drugih opcih i pojedinacnih
akata.

Grad Ludbreg kao jedinica lokalne samouprave zaposljava 23 osobe sa Sirokim spektrom obrazovanja
(podaci 12/2021), dugogodisnjim iskustvom na podrudjima poput projektnog menadimenta,
socijalnih projekata, osiguravanja, pruzanja sustava pomodi i informiranja Sire zajednice, komunalnog

gospodarstva, zastite okolisa, cestovne i komunalne infrastrukture, novih tehnologija, razvoja

lokalnih politika, odrZivog razvoja, gospodarstva i turizma.
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4. Opis razvojnih potreba i potencijala Grada Ludbrega

SWOT analizom, odnosno analizom snaga, slabosti, prilika i prijetnji identificirane su sve relevantne
prednosti i nedostaci u Gradu Ludbregu te prilike i prijetnje koje mogu utjecati na razvoj Grada.
Vaznost SWOT analize je u tome S$to iz definiranih prednosti, nedostataka i trziSnih prilika te
izvanjskih prijetnji proizlaze moguéi smjerovi unapredenja postojecih i razvoja novih projekata i
programa, odnosno definiraju se razvojne potrebe i razvojni potencijali, koji predstavljaju podlogu za
identifikaciju prioriteta javne politike u srednjoro¢nom razdoblju te razradu strateskog okvira.

Razvojne potrebe i potencijali identificirani su u okviru tri velika podrucja — gospodarstvo i turizam,
drustveni razvoj i kultura te infrastruktura i prirodni resursi.

4.1. Gospodarstvo i turizam

Snage
[ )
®

Prepoznatljivost vjerskog turizma
Tradicija metalske industrije

Interes lokalne samouprave za izradom
strategija, programa i projekata
Razvijenost poduzetnistva i obrtnistva
Postojanje poduzetnickog inkubatora
Dogovor relevantnih dionika o vaznosti
poticanja razvoja turizma

Uskladenost  lokalnog  obrazovnog
sustava s potrebama trzista rada

Mogucnosti

Sufinanciranje projekata iz EU fondova
Daljnje udruZivanje OPG-ova u zadruge
Daljnji razvoj lovnog i ribolovnog te
rekreativnog turizma

Razvoj  apikulture  (pcelarstvo i
povezane turisticke usluge)

Potpuna pokrivenost Sirokopojasnim
internetom do 2023. godine
Usmjerenost EU financiranja na
digitalizaciju i tehnoloski napredak

4.2. Drustveni razvoj i kultura

Snage

Dobra organiziranost sustava socijalne
skrbi

Postojanje aktivnih udruga koje pruzaju
socijalne usluge

Osjetljivost za potrebe ugroZenih
skupina

Suradnja organizacija civilnog drustva
na vise razina

Slabosti

o Nedovoljni smjestajni kapaciteti

e Slaba educiranost lokalnog stanovnistva
o poduzetnickim moguénostima

e Smanjenje udjela radno sposobnog
stanovniStva u ukupnom stanovnistvu
Grada Ludbrega

e Nedovoljno aktivha promidzba od
strane turisticke zajednice

e Nedovoljno umreZavanje i povezivanje
malih  gospodarskih  subjekata i
turistickih programa

e Niska stopa digitalizacije poslovanja
lokalnih poduzeéa

Prijetnje

e Pandemija COVID-19 i pojava drugih
zdravstvenih ugroza na globalnoj razini

e Financijska kriza prouzrokovana
pandemijom COVID-19

e (QOdljev visokoobrazovanog kadra

e Spora i komplicirana drZzavna
administracija

Slabosti

e Nepotpuna pristupacnost javnih
gradevina i prostora za osobe s
invaliditetom

e Iseljavanje mladih roditelja s djecom

e Nedovoljna zainteresiranost lokalnog
stanovnistva  za uklju¢ivanje  u
programe cjeloZivotnog obrazovanja

e Nedostatak prostora za Gradsku
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Dobra pokrivenost
zdravstvenom zastitom
Besplatni prijevoz i radni materijali za
ucenike

PruZanje produienog boravka u OS
Ludbreg

Dostatni kapaciteti predskolskog odgoja
Tradicija strukovnog obrazovanja u
Srednjoj skoli Ludbreg

Postojanje glazbene skole

Aktivne sportske i kulturne udruge i
klubovi

Razvijena kulturna infrastruktura i
povedanje broja kulturnih dogadanja

primarnom

Moguénosti

Usmjerenost na inovacije u pruzanju
socijalnih usluga

Promocija rodne kuée Mladena
Kerstnera kao turisticke toc¢ke Grada
Sufinanciranje projekata iz EU fondova
Rastu¢a potraznja kao potencijal za
daljnje jac¢anje obrtnickih djelatnosti

e Rastuca potreba za smjesStaj osoba
starije Zivotne dobi
e Digitalizacija u podrucju rada
organizacija civilnog drustva
4.3. Infrastruktura i prirodni resursi
Snage
e OcCuvani prirodni resursi i reljefna

raznolikost s velikim potencijalom za
razvoj turizma i sportskih rekreativnih
sadrZaja

Dostupnost geotermalnih
ugljikovodika kao obnovljivih
energije

Visoka razina ekoloske osvijestenosti
Dobra povezanost lokalnih cesta

Dobra povezanost sa Zupanijskim i
drZavnim cestama

izvora
izvora

Adekvatno organiziran sustav
gospodarenja otpadom (dostizanje
zatvorenog kruga gospodarenja
otpadom)

Visoka razina pripremljenosti

dokumentacije za projekte koji se
planiraju sufinancirati iz EU fondova
Veliki potencijal Otoka mladosti i
projekata vezanih uz njegovu
revitalizaciju

knjiznicu

Nedostatak prostora za
organizacija civilnog drustva
Nedostatna infrastruktura za sport i
rekreaciju

djelovanje

Prijetnje

Slabosti

Iseljavanje mladih u inozemstvo
Nerazvijena svijest 0
cjeloZivotnog obrazovanja
Depopulacija i starenje stanovnistva
Kasnjenje u objavama poziva za
sufinanciranje iz EU fondova s
naglaskom na pozive koji ukljucuju
socijalnu komponentu

Vanjske ugroze koje negativno utjecu
na odrzavanje tradicionalnih kulturnih
manifestacija i drustveni Zivot u cjelini

potrebi

Slaba povezanost javnim prijevozom
izmedu naselja Ludbreg i ostalih naselja
u sastavu Grada Ludbrega

Nepotpuno rijeSen sustav odvodnje i
prociS¢avanje otpadnih voda

Niska stopa koristenja obnovljivih
izvora energije
Nedovoljna iskoristenost  kulturno

povijesne i prirodne bastine
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e Razvijeni projekti s visokim stupnjem

pripremljenosti
Mogucnosti Prijetnje

e Poboljsanje kvalitete cestovne e Nediscipliniranost  stanovniStva  pri
infrastrukture u nadleZnosti Zupanije odlaganju otpada

e Poticanje na razini EU za koriStenje e Promjene u planovima i prioritetima
obnovljivih izvora energije ulaganja na drzavnoj razini

e Dostupni izvori financiranja komunalne e Prometni i infrastrukturni programi
o prometne infrastrukture na veéeg opsega donose se na drzavnoj
nacionalnoj i EU razini razini

e Usmjerenost programskog razdoblja EU e Osjetljivost digitalne tehnologije za
2021- - 2027. prema zelenoj tranziciji upravljanje javnom infrastrukturom na

sigurnosne ugroze

st ddos unadinosicdaudress |

Nastavno na identificirane razvojne potrebe i razvojne potencijale Grada Ludbrega formulirani su
prioriteti javnih politika za ovo srednjoro¢no razdoblje imajuéi u vidu viziju razvoja Grada s jedne, a
rjeSavanje kljucnih razvojnih potreba s druge strane.

Prioriteti odreduju koje ¢e se i na koji nac¢in SWOT analizom utvrdene snage i prilike iskoristiti,
odnosno kako ée se slabosti minimalizirati.

Prioriteti djelovanja u nadleznosti Grada Ludbrega

KONKURENTNO | INOVATIVNO
GOSPODARSTVO

P RAZVOJ ODRZIVOG TURIZMA | VALORIZACIIA
KULTURNE | PRIRODNE BASTINE

(‘A
A\ UNAPREDENJE OBRAZOVANJA | SKOLSTVA

POTICANJE ENERGETSKE UCINKOVITOSTI |
KORISTENJE OBNOVLIIVIH 1ZVORA ENERGIJE
RAZVOJ ODRZIVOG JAVNOG PRIJEVOZA |
ZELENE INFRASTRUKTURE
— P
h"” DIGITALNA TRANZICUA | POVECANJE KVALITETE
@ ZIVOTA
N
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Prioritet 1: KONKURENTNO | INOVATIVNO
GOSPODARSTVO

e Zelenaidigitalna tranzicija gospodarstva

e Smanjenje potrosnje energije i oneciscenje

zraka

e Unapredenje i digitalizacija energetske
infrastrukture

e Poboljsanje sustava gospodarenja

otpadom, zastita voda i bioraznolikosti radi
jacCanja otpornosti na klimatske promjene

e Razvoj javne odvodnje otpadnih voda
(aglomeracija)

Prioritet 3: UNAPREDENJE OBRAZOVANIJA |
SKOLSTVA

e Implementaciju novih obrazovnih
programa poput medijske pismenosti,
istrazivackih programa, poticanja
kreativnosti, robotike, STEM predmeta u
osnovnoskolskom i  srednjoskolskom
obrazovanju

e Opremanje obrazovnim ustanova

(predskolske ustanove i skole)

Prioritet 5: RAZVOJ ODRZIVOG JAVNOG PRIJEVOZA
| ZELENE INFRASTRUKTURE
e Nabava vozila na alternativni pogon za javni
gradski i medugradski linijski promet
e Nabava sustava javnih bicikala
e Unapredenje biciklisticke infrastrukture
e Digitalizacija gradskog prometa
e Uvodenje integriranog i intermodalnog
gradskog prijevoza

Prioritet 2: RAZVOJ ODRZIVOG TURIZMA |

VALORIZACIJA KULTURNE | PRIRODNE BASTINE

e BROWNFIELD - revitalizacija bivsih industrijskih
lokacija, onecis¢enog zemljiSta, napustenih i
zapustenih lokacija i objekata te prenamjena u
drustvene, obrazovne, kulturne, sportske, turisticke
i gospodarske namjene i zelene povrsine

e KULTURNA BASTINA - gradevinski i konzervatorski
radovi na objektima kulturne bastine (Dvorac
Bacani, Crkva Sv. Trojstva); unutarnje uredenje i
opremanje, razvoj i prezentacija kulturnih sadrzaja i
usluga (edukacije, izlozbe, skupovi, predavanja,
manifestacije, sajmovi)

e PRIRODNA BASTINA - ulaganje u prosirenje
turisticke ponude, uredenje okolisSa i pristupa,
ceste, staze, solarni paneli, edukacije i usavrsavanje
zaposlenih u prateé¢im objektima, marketing lokacija
prirodne bastine itd.

e TURIZAM - ulaganja u javnu turisticku infrastrukturu
- gradski bazeni, Setnice uz rijeku, i Sume, bike park,
planinarske i vinske staze, kino dvorane, sportsko-
rekreacijski centri i sportske dvorane, digitalizacija
turizma i sporta

e Prosirenje turisticke ponude u suradnji s okolnim
opc¢inama

Prioritet 4: POTICANJE ENERGETSKE UCINKOVITOSTI |

KORISTENJE OBNOVLIIVIH IZVORA ENERGIJE

e Ulaganje u izgradnju solarne elektrane

e Energetski ucinkovita javna rasvjeta i druga
energetski ucinkovita rjesenja na objektima i
infrastrukturi u javnom vlasnistvu

e Ulaganje u zelenu infrastrukturu

e KoriStenje vodika i novih tehnologija

e Povecanje energetske ucinkovitosti javnih ustanova

e Implementacija obnovljivih izvora energije i javnim
zgradama i sektoru

e KoriStenje geotermalnih izvora

Prioritet 6: DIGITALNA TRANZICUJA | POVECANJE
KVALITETE ZIVOTA
DIGITALIZACIJA JAVNE UPRAVE - softverska rjeSenja
za JLP(R)S, javni servisi za gradane i poduzetnike,
obuka i usavrSavanje djelatnika JLP(R)S-ova za
pruzanje e-usluga gradanima, adaptacija prostora
JLP(R)S-ova za e-infrastrukturu, unaprjedenje IKT
infrastrukture, opremanje itd.
ZELENA INFRASTRUKTURA - parkovi, drvoredi,
sadnice, djecja igraliSta, manji sportski tereni u okviru
parkova i sl.
SOCIJALNA INFRASTRUKTURA - radovi i opremanje
socijalne infrastrukture: savjetovaliSte za starije
osobe i sl.
VISENAMJENSKA  INFRASTRUKTURA -  sportska,
edukacijska i drustvena infrastruktura, vatrogasne
baze/stanice, drustveni domovi i sl.
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6. Ciljevi

Strateski cilj je srednjorocni cilj kojim se izravno podupire ostvarenje vizije razvoja Grada Ludbrega u

buduéem srednjoro¢nom razdoblju, kao i vizija te ciljevi definirani u drugim strateSkim aktima vise

razine.

U svrhu razvoja Grada Ludbrega definirano je 5 strateskih ciljeva:

1. konkurentno i inovativno gospodarstvo

2. odrzivi razvoj turizma i stvaranje konkurentne destinacije

3. demografska revitalizacija i osiguravanje visoke kvalitete Zivota
4. odrzivo koriStenje prirodne i kulturne bastine

5. ucinkovito upravljanje javnom infrastrukturom

7. Mjere i aktivnosti

Mijere

1. Uredenje naselja i stanovanja

Socijalna skrb

L oo N A WN

Prostorno i urbanisticko planiranje
Komunalno gospodarstvo
Odgoj, obrazovanije i briga o djeci

Kultura, tjelesna kultura i sport
Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

Mijera 1. Uredenje naselja i stanovanja

Razvoj gospodarstva, poduzetnistva i poljoprivrede
Civilna zastita, opdi poslovi i lokalna administracija

AKTIVNOST

1.1. Unapredenje i
energetska obnova
objekata javne i

stambene namjene

1.2. Uredenje
drustvenih domova na
podrucju Grada
Ludbrega

POKAZATEL)
REZULTATA
1.1.1. Broj objekata

javne namjene na
kojima je
provedena
energetska obnova
1.1.2. Broj
potpisanih ugovora
s fizickim osobama
za Varoske vrtove
1.2.1. Broj izradene
projektno tehnicke
dokumentacije za
uredenje objekata
javne namjene —

POLAZISNA
VRIJEDNOST
1.1.1.-0

1.1.2.-0

1.21.-0

CILINA
VRIUEDNOST
11.1.-3

1.1.2.-10

121.-2

ROK
PROVEDBE

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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drustvenih domova

1.2.2. Broj uredenih | 1.2.2.-0 1.2.2.-2 2021-2025
objekta javne
namjene —
drustvenih domova
Mijera 2. Prostorno i urbanisticko planiranje
AKTIVNOST POKAZATEL) POLAZISNA CILINA ROK
REZULTATA VRIJEDNOST VRIJEDNOST PROVEDBE
2.1. Aktivnosti vezane | 2.1.1. Broj 2.1.1.-0 2.1.1.-1 2021-2025
za prostorno donesenih UPA-a
planiranje 2.1.2. Broj 2.1.2.-0 2.12.-1 2021-2025
donesenih PPUG-a +
izmjene i dopune
Mijera 3. Komunalno gospodarstvo
AKTIVNOST POKAZATEL) POLAZISNA CILINA ROK
REZULTATA VRIJEDNOST VRIJEDNOST PROVEDBE
3.1. Uredenje i 3.1.1. Broj uredenih | 3.1.1.-0 3.1.1.-12 2021-2025
odrZavanje javnih djecjih igralista
povrsina 3.1.2. Broj uredenih | 3.1.2.-0 3.1.2.-2 2021-2025
parkiralista
3.1.3. Broj uredenih | 3.1.3.-0 3.13.-2 2021-2025
nogostupa
3.1.4. Broj uredenih | 3.1.4.-0 3.14.-2 2021-2025
cesti
3.1.5. Broj 3.1.5.-0 3.1.5.-1 2021-2025
izgradenih cesti
3.1.6. Broj uredenih | 3.1.6.-0 3.16.-1 2021-2025
groblja
3.2. Uredenjei 3.2.1. Broj novo 3.2.1.-0 3.2.1.-30 2021-2025
odrzavanje sustava postavljenih
javne rasvjete stupova i rasvjetnih
tijela
3.2.2. Broj 3.2.2.-0 3.2.2.-30 2021-2025
zamijenjenih
stupova i rasvjetnih
tijela
3.2.3. Broj 3.23.-0 3.23.-1 2022

uspostavljenih
sustava javne
rasvjete
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3.3. Uvodenje
sustava proizvodnje
energije na vodik

3.4. Uvodenje sustava
intermodalnog
prijevoza za regiju
Ludbreg

3.5. Ulaganja u
obnovljive izvore
energije

3.2.4. Broj izradene
projektno tehnicke
dokumentacije za
sustav javne
rasvjete

3.3.1. Broj izradene
projektno tehnicke
dokumentacije za
sustav proizvodnje
energije na vodik
3.3.2. Izgradenaii
opremljena
infrastruktura za
punjenje vozila na
vodik

3.4.1.Broj izradene
projektno tehnicke
dokumentacija za
intermodalni
prijevoz

3.4.2. Izgradenai
opremljena
infrastruktura za
intermodalni
prijevoz

3.4.3. Broj
nabavljenih setova
vozila na obnovljive
izvore energije za
intermodalni
prijevoz

3.5.1. Broj izradene
projektno tehnicke
dokumentacije za
koristenje
geotermalne
energije
3.5.2.0premanjei
pustanje u pogon
sustava i
infrastrukture za
proizvodnju
geotermalne
energije

3.5.3. Broj prijava
na javni poziv za
dodjelu
bespovratnih
sredstava za
geotermalnu
energiju

3.24.-0
33.1. -0
33.2.-0
34.1.-0
34.2.-0
343.-0
3.51.-0
3.5.2.-0
3.53.-0

324.-1
331.-1
33.2.-1
341.-1
342-1
343.-1
35.1.-1
3.5.2.-1
3.53.-2

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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Mijera 4. Odgoj, obrazovanije i briga o djeci

AKTIVNOST

4.1. Izrada i provedba
novih obrazovnih
programa za djecu i
mlade

4.2. Osnivanje novih
obrazovnih centara za
djecu i mlade

4.3. Poticanje razvoja
obrazovanja

POKAZATEL)

REZULTATA
4.1.1. Broj novo
osmisljenih i
provedenih
obrazovnih
programa za djecu i
mlade
4.2.1. Broj
osnovanih Centara
za obrazovanje
4.2.2. Broj
osnovanih Centara
za razvoj talenata
4.3.1. Broj djece
kojima je
sufinanciran
boravak u vrti¢ima
4.3.2. Broj stru¢nih
usavrsavanja
zaposlenika vrtica
4.3.3. Broj ucenika
koji godisnje
primaju subvencije
za besplatne
udzbenike i radni
materijal
4.3.4. Broj
sufinanciranih
edukacija i
programa u djecjim
vrti¢ima
4.3.5. Broj
sufinanciranih
aktivnosti u
Osnovnoj skoli
Ludbreg
4.3.6. Broj
sufinanciranih
aktivnosti u
Srednjoj skoli
Ludbreg
4.3.7. Broj upisane
djece u vrtic¢
4.3.8. Broj
dogradenih
objekata vrtica
4.3.9. Broj

POLAZISNA
VRIJEDNOST
4.1.1.-0

42.1.-0

4.2.2.-0

43.1.-0

43.2.-0

433.-0

43.4. -0

435. -0

43.6. -0

43.7. -0

43.8. -0

439. -0

CILJNA
VRIUJEDNOST

41.1.-3
421.-1
422.-1
4.3.1.-1350
43.2. -3
4.3.3. —2160
43.4. -3
43.5. -3
43.6.-2
4.3.7. —450
438. -2
4.3.9. -60

ROK
PROVEDBE
2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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Mijera 5. Socijalna skrb

dodijeljenih
stipendija
ucenicima

4.3.10. Broj
dodijeljenih
stipendija
studentima
4.3.11. Broj ucenika
kojima je
sufinanciran
produZeni boravak

4.3.10. -0

43.11.-0

4.3.10. - 60

4.3.11.-250

2021-2025

2021-2025

AKTIVNOST

5. 1. Pruzanje pomoci
socijalne skrbi
osjetljivim skupinama

POKAZATELJ
REZULTATA
5.1.1. Broj korisnika
jednokratne pomodi
5.1.2. Broj korisnika
primatelja pomoci

za stanovanje
5.1.3. Broj naknada
za novorodenu
djecu

Mijera 6. Kultura, tjelesna kultura i sport

POLAZISNA
VRIJEDNOST
5.1.1.-0

5.1.2.-0

5.13.-0

CILINA
VRUJEDNOST
5.1.1.-79

5.1.2.-40

5.13.-75

ROK
PROVEDBE
2021-2025

2021-2025

2021-2025

AKTIVNOST

6. 1. Ulaganja u
objekte kulturne
namjene

6.2. Ulaganjau
objekte sportske
namjene

POKAZATELJ

REZULTATA
6.1.1.
Rekonstrukcija i
opremanje zgrade
za knjiznicarsku
djelatnost
6.2.1. Broj uredenih
sportskih igraliSta za
djecu i mlade
(kosarka, tenis)
6.2.2. Broj uredenih
sportskih terena /
igralista

6.2.3. Broj dodatnih
ulaganja u sportske
objekte

POLAZISNA
VRIJEDNOST
6.1.1.—-0

6.2.1.-0

6.2.2.-0

6.23.-0

CILINA
VRIUEDNOST
6.1.1.-1

6.2.1.-3

6.2.2.-3

6.2.3.-2

ROK
PROVEDBE
2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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6.3. Ulaganja u razvoj
civilnog drustva

Mijera 7. Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

6.3.1. Broj
sufinanciranih
programai
projekata Udruga

6.3.2. Broj
oformljenih
partnerstva Grada
Ludbrega s
predstavnicima
civilnog drustva za
provedbu projekata
6.3.3. Broj
provedenih
projekata i
programa lokalnih
udruga

6.3.1.-0

6.3.2.-0

6.3.3.-0

6.3.1.-90

6.3.2.—-3

6.3.3.—-80

2021-2025

2021-2025

2021-2025

AKTIVNOST

7. 1. Ocuvanjei
revitalizacija prirodnih
resursa

POKAZATEU

REZULTATA
7.1.1. Velicina
prostora
intervencije
aktivnosti zastite i
ocCuvanja
biodiverziteta
7.1.2. Broj
izgradene zelene
infrastrukture
7.1.3. Broj odrzanih
edukacija,
predavanjai
radionica za lokalno
stanovnistvo o
vaznosti zasStite
okolisa
7.1.4. Broj
kilometara uredene
Sumske poucne
staze
7.1.5. Broj
postavljenog
edukativnog
znakovlja
7.1.6. Broj uredenih
punktova na
Sumskoj poucnoj
stazi

POLAZISNA
VRIJEDNOST
7.1.1.-0

7.1.2.-0

7.1.3.-0

7.1.4. -0

7.15.-0

7.16.-0

CILINA
VRUEDNOST
7.1.1.— 18 ha

7.12.-1

7.13.-4

7.1.4. =49 km

7.1.5.-20

7.1.6.-14

ROK
PROVEDBE
2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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7.2. Uredenje
parkovnih i zelenih
povrsina

7.3. Gospodarenje
otpadom

7.1.7. Broj setova
postavljene urbane
infrastrukture na
Sumskoj stazi
7.2.1. Broj uredenih
zelenih povrsina na
podrucju Grada
Ludbrega

7.3.1. Broj
nabavljenih setova
kanti za djecu

7.3.2. Broj saniranih
divljih odlagalista

7.3.3. Izgradnja i
opremanje
sortirnice

7.3.4. Odrzavanje
reciklaznog dvorista

7.1.7.-0

7.21. -0

7.3.1.-0

73.2.-0

7.33.-0

7.3.4.-0

Mijera 8. Razvoj gospodarstva, poduzetnistva i poljoprivrede

7.1.7.-14

7.21.-3

7.3.1.-53

73.2.-1

733.-1

734.-1

2021-2025

2021-2025

2021

2021-2025

2021-2025

2021-2025

AKTIVNOST

8.1. Razvoj
poduzetnicke
infrastrukture

POKAZATEL)

REZULTATA
8.1.1. Broj
sufinanciranih
inicijalnih troSkova
pokretanja
gospodarske
aktivnosti
poduzetnika
pocetnika
8.1.2. Broj
subvencionirane i
ugradene opreme i
strojeva
8.1.3. Broj
subvencioniranih
certificiranih
proizvoda
8.1.4. Broj novo
otvorenih
poduzetnickih zona
8.1.5. Otvorene
nove poslovnice
gospodarskih
subjekata u

POLAZISNA
VRIJEDNOST
8.1.1.-0

8.1.2.-0

8.1.3.-0

8.14.-0

8.1.5.-0

CILINA
VRIUEDNOST
8.1.1.-22

8.1.2.-3

8.13.-2

8.14.-3

8.15.-1

ROK
PROVEDBE
2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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8.2. Digitalizacija
poslovnih procesa

8.3. Razvoj odrZive
poljoprivredne
proizvodnje

Ludbregu

8.1.6. Broj odrzanih
edukacija,
predavanja i
tecajeva
cjeloZivotnog
obrazovanja za
poduzetnike

8.2.1. Dodane
nadogradnje
postojeéeg
informacijskog
Sustava Grada
Ludbrega za
uredsko poslovanje
8.2.2. Broj uvedenih
e rjeSenja za
digitalni potpis i
pecat

8.2.3. Broj
razvijenih softvera
za rad s udrugama
8.2.4. Broj odrzanih
edukacija za
zaposlenike JLS za
koriStenje digitalnih
alata

8.3.1. Broj
dodijeljenih potpora
za nabavu loznih
sadnica

8.3.2. Broj
dodijeljenih potpora
za nabavu novih
vrsta vocnih sadnica
te dugogodisnjih
nasada

8.3.3. Broj
dodijeljenih potpora
za umjetno
osjemenjivanje
stoke (krava, junica,
krmaca)

8.3.4. Broj
dodijeljenih potpora
za nabavu i
postavljanje sistema
navodnjavanja
8.3.5. Broj
dodijeljenih potpora
za nabavu i

8.1.6.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

-0

-0

8.1.6.

8.2.1.

8.2.1.

8.2.3.

8.2.4.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3

8.3.4.

8.3.5.

-4

-2

.—200

-0

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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8.4. Unapredenje
ugostiteljskih i
smjestajnih kapaciteta

8.5. Razvoj javne
turisticke
infrastrukture

postavljanje
plastenika i
staklenika

8.3.6. Broj
dodijeljenih potpora
za nabavu sadnica
povréa, cvijeca i
sjemenja u
plastenicima i
staklenicima

8.3.7. Broj
dodijeljenih potpora
za edukaciju
poljoprivrednika
8.3.8. Broj
dodijeljenih potpora
za poticanje malih
proizvodaca svinja
8.3.9. Broj
dodijeljenih potpora
za poticanje rasta i
razvoja
poljoprivrednih
zadruga

8.3.10. Broj
dodijeljenih potpora
za uzgoj i drzanje
mlije€nih krava
8.4.1. Broj
unaprijedenih
ugostiteljskih
subjekata

8.4.2. Broj
unaprijedenih
smjestajnih
subjekata

8.5.1. Broj izradene
projektno tehnicke
dokumentacije za
izgradnju objekata
javne turisticke
infrastrukture
(bazen)

8.5.2. Broj
izgradenih objekata
u svrhu javne
turisticke
infrastrukture
(bazen)

8.5.3. Broj izradene
projektno tehnicke

8.3.6.-0
83.7.-0
8.3.8.-0
8.3.9.-0
8.3.10.-0
8.4.1.-0
8.4.2.-0
8.5.1.-0
8.5.2.-0
8.53.-0

8.3.6.-6
83.7.-3
8.3.8.-200
8.39. -3
8.3.10.-15
8.4.1.-2
8.4.2.-4
85.1.-1
8.5.2.-1
8.53.-1

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021
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8.6. Razvoj posebnih
oblika turizma

8.7. Jacanje kapaciteta

Turisticke zajednice
Grada Ludbrega

8.8. Promocija turizma

i turisticke ponude

dokumentacije za
izgradnju objekata
javne turisticke
infrastrukture
(kamp)

8.5.4. Broj
izgradenih objekata
u svrhu javne
turisticke
infrastrukture
(kamp)

8.5.5. Uredenje i
opremanje objekta
za muzejsku
djelatnost
usmjerenu na rijeku
Bednju

8.5.6. Broj
rekonstruiranih
objekata
interpretacijske
namjene

8.5.7. Broj
opremljenih i
uspostavljenih
interpretacijskih
vanjskih prostora
(Prapovijesni park)
8.5.8. Broj uredenih
prostora za
interpretacijske i
ostale djelatnosti
(hale)

8.6.1. Broj
razvijenih posebnih
oblika turizma
8.7.1. Broj
sudjelovanja na
edukacijama za
unapredenje
zaposlenika
Turisticke zajednice
8.8.1. Broj
organiziranih
manifestacija
8.8.2. Broj objava
na web stranici
Turisticke zajednice
8.8.3. Broj
reklamiranih
manifestacija

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.6.1.

8.7.1.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.6.1.

8.7.1.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

-12

-20

-12

2022

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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8.8.4. Broj izradenih
ponuda za
gospodarske
subjekte za
posjeéivanje
Ludbrega

8.8.5. Povecanje
broja posjetitelja

8.84.-0

8.8.5.-0

Mijera 9. Civilna zastita, opci poslovi i lokalna administracija

8.8.4.-12

8.8.5.-500

2021-2025

2021-2025

AKTIVNOST

9. 1. Redovna
djelatnost civilne
zastite

9.2. Redovna
djelatnost izvrSnog
tijela

POKAZATEU

REZULTATA
9.1.1. Izradenaii
azurirana baza
podataka
9.1.2. Broj
organiziranih vjezbi
civilne zastite
9.1.3. Broj
provedenih
osposobljavanja
(prema Zakonu o
sustavu civilne
zastite, za zvanje
vatrogasac, zarad s
vatrogasnom
opremom, za
pruZanje prve
pomodi u
vatrogastvu)
9.1.4. Broj odrzanih
vjezbi za
uvjezbavanje
operativnih
postrojbi DVD-a
Ludbreg
9.1.5. Broj
organiziranih
aktivnosti GDCK
Ludbreg
9.2.1. Broj
pripremljenih
izvjesStaja

POLAZISNA
VRIJEDNOST
9.1.1.-1

9.1.2.-0

9.1.3.-0

9.14.-0

9.15.-0

9.21.-0

CILINA
VRUEDNOST
9.11.-1

9.1.2.-6

9.1.3.-16

9.14.-4

9.1.5.-12

9.2.1.-8
izvjeStaja

ROK
PROVEDBE
2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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9.3. Redovna
djelatnost
predstavnickog tijela

9.4. Redovna
djelatnost upravnih
tijela Grada Ludbrega

9.5. Redovne
djelatnosti
proracunskih korisnika

9.3.1. Broj
pripremljenih i
odrzanih sjednica

9.4.1. Broj
educiranih
zaposlenika

9.4.2. Broj
zaposlenika koji su
sudjelovali na
struénim
seminarima

9.4.3. Broj projekata
kojima je odobreno
sufinanciranje

9.5.1. Broj
sufinanciranih
programa i
projekata gradske
knjiznice

9.5.2. Broj
sufinanciranih
programai
projekata Centra za
kulturu i
informiranje

9.3.1.-4
9.4.1.-0
9.4.2.-0
9.43.-0
9.51.-0
9.5.2.-0

9.3.1.-12
9.4.1.-20
9.4.2.-5
9.43.-8
9.5.1.-5
9.5.2.- 5

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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8. Uskladenost mjera sa strateskim dokumentima vise razine

MJERA

1. Uredenje
naselja i
stanovanja

2. Prostorno
i
urbanisticko
planiranje

VRSTA | USKLADENOST

MJERE

“
"I

“
» R

S NRS 2030

RAZVOIJNI
SMIER 3.
Zelenai
digitalna
tranzicija,
STRATESKI CILJ
8. Ekoloska i
energetska
tranzicija za
klimatsku
neutralnost,
Prioritetna
podrucja javnih
politika

1. Zastita
prirodnih
resursa i borba
protiv
klimatskih
promjena
RAZVOIJNI
SMJER 1.
RAZVOIJNI
SMJER 1.
Odrzivo
gospodarstvo i
drustvo
STRATESKI CILJ
3.

Ucinkovito i
djelotvorno
pravosude,
javna upravai
upravljanje
drzavnom
imovinom,
Prioritet 3.
Kompetentna,
dostupna i
ucinkovita javna
uprava

USKLADENOST SA
ZUPANIISKOM
RAZVOJNOM
STRATEGIJOM
VARAZDINSKE
ZUPANLUJE

C3 Odrzivi
teritorijalni razvoj,
upravljanje
okolisem i
prostorom,

P3.3. Odrzivo
upravljanje
okolisem,
prirodnim
resursima i
prostorom, M3.3.3.
Unapredenje
sustava planiranja i
upravljanja
prostorom

C3 Odriivi
teritorijalni razvoj,
upravljanje
okolisem i
prostorom,

P3.3. OdrZivo
upravljanje
okolisem,
prirodnim
resursima i
prostorom,
M3.3.3.Unapreden;j
e sustava
planiranja i
upravljanja
prostorom

USKLADENOST
S
PLANOM
UKUPNOG
RAZVOJA
GRADA
LUDBREGA
Strateski cilj 5.
Ucinkovito
upravljanje
javnom

infrastrukturom,

Posebni cilj 5.1.
Razvoj
infrastrukture i
uredenje
prostora, 5.2.
OdriZiva javna
infrastruktura

Strateski cilj 5.
Ucinkovito
upravljanje
javnom

infrastrukturom,

Posebni cilj 5.1.
Razvoj
infrastrukture i
uredenje
prostora

DOPRINOS
ZELENOJ
TRANZICUI |
DIGITALIZACUI

Da

Da
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3. Komunalno
gospodarstvo

4. Odgoj,
obrazovanje
i briga o
djeci

"
» I

"
"0

RAZVOINI
SMIER 1.
Odrzivo
gospodarstvo i
drustvo,
STRATESKI CILJ
1.
Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo,
Prioritet 1.
Razvoj globalno
konkurentne,
zelenei
digitalne
industrije

RAZVOINI
SMIJER 1.
Odrzivo
gospodarstvo i
drustvo,
STRATESKI CILJ
STRATESKI CILJ
2.0Obrazovanii
zaposleni ljudi

C3 Odrzivi
teritorijalni razvoj,
upravljanje
okolisem i
prostorom,

P3.1. Osiguranje i
unapredenje
osnhovne regionalne
i lokalne
infrastrukture,
M3.1.2.
Modernizacija i
izgradnja
komunalne
infrastrukture
P3.3. Odrzivo
upravljanje
okolisem,
prirodnim
resursima i
prostorom,
M3.3.4. Poticanje
energetske
ucinkovitosti i
koristenja OIE
M3.3.5.
Unapredenje
sustava
gospodarenja
otpadom

C2 Razvoj ljudskih
potencijala i
povecanje kvalitete
Zivota P2.1. Jacanje
ljudskih potencijala
i razvoj sustava
obrazovanja
povezanog s
potrebama
gospodarstva
M2.1.1.
Poboljsanje
kvalitete sustava
formalnog
obrazovanja
M2.1.2. Razvoj i
jacanje kvalitete
formalnih,
neformalnih i
informalnih nacina,
metoda i alata

Strateski cilj 5. Da
Ucinkovito
upravljanje
javnom
infrastrukturom,
Poseban cilj 5.1.
Razvoj
infrastrukture i
uredenje
prostora,
Poseban cilj 5.2.
OdriZiva javna
infrastruktura

Strateski cilj 3. Da
Demografska
revitalizacija i
osiguravanje
visoke kvalitete
Zivota,

Poseban cilj

3.1. Razvoj
odgojno-
obrazovnih,
zdravstvenih i
socijalnih usluga
i institucija,

3.3. Razvoj
ljudskih
potencijala

-31-



5. Socijalna ,0“

skrb

6. Kultura,
tjelesna
kultura i
sport

"
"0

7. Zastita i
unapredenje
prirodnog
okolisa

"
”0

RAZVOINI
SMIER 2.
Jacanje
otpornosti na
krize,
STRATESKI CILJ
5. Zdrav, aktivan
i kvalitetan
Zivot, Prioritet
4. Socijalna
solidarnost i
odgovornost

Razvojni smjer
1. Odrzivo
gospodarstvo i
drustvo,
STRATESKI CILJ
1. Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo,
Prioritet 5.
Poticanje
razvoja kulture i
medija,
RAZVOIJNI
SMIJER 2.Jacdanje
otpornosti na
krize, STRATESKI
CILJ STRATESKI
CIL 6.
Demografska
revitalizacija i
bolji poloZaj
obitelji, Prioritet
1. UblaZavanje
negativnih
demografskih
trendova i
izgradnja
poticajnog
okruZenja za
mlade i obitelj
RAZVOIJNI
SMIER 3.
Zelenai
digitalna
tranzicija,
Strateski cilj 8.
Ekoloska i

ucenja

C2 Razvoj ljudskih
potencijala i
povecanje kvalitete
Zivota,

P2.2. Unapredenje
sustava zdravstva i
socijalne skrbi i
osiguranje
socijalnog
blagostanja

C2 Razvoj ljudskih
potencijala i
povecanje kvalitete
Zivota, P2.3.
Poboljsanje
pristupa
drustvenim i javnim
uslugama i aktivno
jacanje uloge
civilnog drustva,
M2.3.1. Sustavna
podrska za
implementaciju
aktivizma zajednice
i neformalne
socijalne interakcije
M2.3.2.
Unapredenje
kvalitete i
dostupnosti
drustvenih sadrZaja
M2.3.3. Razvoj
kulturnih i
kreativnih
djelatnosti

C3 Odriivi
teritorijalni razvoj,
upravljanje
okolisem i
prostorom,

P3.3. Odrzivo
upravljanje

Strateski cilj 3. Da
Demografska
revitalizacija i
osiguravanje
visoke kvalitete
Zivota,

Poseban cilj

3.1. Razvoj
odgojno-
obrazovnih,
zdravstvenih i
socijalnih usluga
i institucija
Strateski cilj 3. Da
Demografska
revitalizacija i
osiguravanje
visoke kvalitete
Zivota,

Poseban cilj

3.2. Jacanje
uloge civilnog
drustvai
podizanje
kvalitete Zivota
u zajednici

Strateski cilj 4, Da
Poseban cilj

4.1. Zastita

okolisa i

ucinkovitost

resursa,

4.2. Obnovaii
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8. Razvoj
gospodarstva,
poduzetnistva
i
poljoprivrede

Ill

energetska
tranzicija za
klimatsku
neutralnost,
Prioritet 1.
Zastita prirodnih
resursa i borba
protiv
klimatskih
promjena

Razvojni smjer
1. OdrZivo
gospodarstvo i
drustvo,
Strateski cilj: SC
1. Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo,
Prioritetno
podrucje 2.
Razvoj
poduzetnistva i
obrtnistva,
Prioritet 1
Razvoj globalno
konkurentne,
zelene i
digitalne
industrije,
STRATESKI CILJ
2. Obrazovani i
zaposleni ljudi,
Prioritet 4.
Uskladeno i
perspektivno
trziste rada

okolisem,
prirodnim
resursima i
prostorom M3.3.1.
Ocuvanje prirodne
bastine i bioloske i
krajobrazne
raznolikosti,
M3.3.2. Odrzivo
upravljanje
prirodnim
resursima, M3.3.4.
Poticanje
energetske
ucinkovitosti i
koriStenja OIE

C1 Rast
gospodarstva i

zaposljavanja, P1.1.

Jacanje
konkurentnosti
gospodarstva,
M1.1.5. Stvaranje
poticajne
poduzetnicke klime
i uvjeta za
privlialenje
investicija,

M1.1.1.
Unapredenje
poduzetnicke
potporne
infrastrukture i
ja€anje aktivnosti
poduzetnistva, C2
Razvoj ljudskih
potencijala i
povecanje kvalitete
Zivota,

P2.1. Jacanje
ljudskih potencijala
i razvoj sustava
obrazovanja
povezanog s
potrebama
gospodarstva,
M2.1.2.

zastita kulturne
bastine

Strateski cilj Da
Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo,
Cilj 1.1. Razvoj
globalno
konkurentne,
zelenei
digitalne
industrije, Cilj
1.2
Unapredenje
poslovnog
okruZenja i
kvalitete
poduzetnicke
infrastrukture ,
Cilj 1.3.
Povecéanje
konkurentnosti
malog
gospodarstva
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9. Razvojni projekti planirani do 2021-2025

R. BR. | NAZIV PROJEKTA NOSITELS

1. Kompleks Gradskog Grad Ludbreg
kupalista

2. Uredenje Ciglane Ludbreg Grad Ludbreg
Povijesni park
LudbreZanka

3. ReLIFE Bednja Grad Ludbreg

OPIS PROJEKTA PROCHENJENA
VRIJEDNOST U HRK (PDV

ukljucen)

Projekt se odnosi na uredenje i 14.728.000,00
opremanje vanjskog bazena te na

postavljanje pratecih sadrzaja s

ciliem izgradnje potpuno

opremljenog gradskog kupalista.

Planirana je revitalizacija 35.000.000,00
industrijske bastine, uredenje
prostora nekadasnje Ciglane
Ludbreg ukupne povrsine 17256
mZ. Planirano je kompletno
uredenje upravne zgrade s
prenamjenom u kulturni centar,
uredenje parkiraliSnih mjesta,
hortikulturno uredenje
postojecih vanjskih povrsina te
dovodenje u stanje sigurnosti
ostalih postojecih gradevina.
Ludbreg ovim projektom Zeli
zastititi podrucje rijeke Bednje i
Otoka mladosti te urediti ga po
najnovijim ekoloskim
standardima s ciljem zastite
postojecih prirodnih resursa i
obnove bioloske raznolikosti.

40.730.887,50

PLANIRANI POCETAK
PROVEDBE

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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Rekonstrukcija zgrade
drustvene namjene za potrebe
knjizni¢arske djelatnosti

Bike staza

Ludbreski istrazivacki centar
izvrsnosti

Plan razvoja infrastrukture
Sirokopojasnog pristupa u
Gradu Ludbregu, te op¢inama
Mali Bukovec, Martijanec,
Sveti Burd i Veliki Bukovec

Ugradnja lifra u zgradu
gradske uprave Grada
Ludbrega

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Ovim projektom Grad Ludbreg
planira rekonstruirati i urediti
koja ce se koristiti za potrebe
gradske knjiznice.

Ovim projektom planira se
poboljsati turisticka ponuda
namijenjena prvenstveno
biciklistima i rekreativcima na
kruznoj ruti Happy bike.

LORI je usmjeren na stvaranje
sustava za razvoj potencijala
darovitih uéenika u skladu s
njihovim sposobnostima,
sklonostima i interesima preko
jacanja kapaciteta odgojno-
obrazovnih ustanova te na
razvoju i implementaciji
inovativnih metoda i programa
rada s darovitom djecom koje se
temelje na informacijsko-
komunikacijskoj tehnologiji.

18.000.000,00

1.073.000,00

22.376.250,00

Projekt , Razvoj infrastrukture
Sirokopojasnog pristupa u Gradu
Ludbregu, te opéinama Mali
Bukovec, Martijanec, Sveti Burd i
Veliki Bukovec” pripada podrucju
infrastrukturnih projekata,
odnosno podrucju izgradnje
infrastrukture u sektoru
telekomunikacija.

Ovim projektom napravljena je
rekonstrukcija gradevine javne i
drustvene namjene, odnosno

25.049.862,60

480.000,00

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2020-2023

2021
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10.

11.

12,

13.

14.

Uredenje groblja Ludbreg

Uredenje kampa u Ludbregu

Sumske staze Ludbreg

Kuca rijeke Bednje

Eko staza Ludbreg

Atletska staza Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

provele su se aktivnosti
dogradnje dizala i rekonstrukcija
ulaza u Dvorac Batthyany u
Ludbregu.

Po ovom projektu uredit ¢e se
Gradsko groblje u Ludbregu.

Projekt je u potpunosti turisticke
naravi i odnosi se na opremanje
kamp odmorista U Ludbregu.

Ulaganje se odnosi na uspostavu i
uredenje poucne Sumske staze
duljine 49 kilometara s ciljem
povecavanja dostupnosti
rekreacijske, zdravstvene i
turisticke funkcije Suma za
lokalno i Sire stanovnistvo.
Pokazna kuca planirana je kao
zgrada ekolosko-turisticke
namjene sa stalnim galerijskim
postavom koji reprezentira floru i
faunu Otoka mladosti i rijeke
Bednje.

Eko staza Ludbreg planirana je na
cijelom podrucju Otoka mladosti i
bit ¢e duljine oko 20 kilometara.

Ulaganje se odnosi na izgradnju
atletske staze i boriliSta na
podrucju parka izmedu Srednje
Skole i rijeke Bednje u Ludbregu.

9.000.000,00

4.433.604,00

730.000,00

600.000,00

800.000,00

2.144.712,50

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021
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15.

16.

17.

18.

Sportska igralista za djecu i
mlade

Bike park Ludbreg

Koristenje geotermalnih
izvora za proizvodnju
elektriéne i toplinske energije
te vodika

Solarna elektrana

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Grad Ludbreg

Predmet projekta je izgradnja
asfaltiranog igraliSta s
polimernom podlogom za
kosarku i dva igralista za odbojku
na pijesku u naselju Ludbreg.

Cilj ovog projekta je urediti
drustvenu infrastrukturu na
otvorenom koja ¢e sadrzavati
sportske sadrzaje, biciklisticke
staze i ostalu urbanu
infrastrukturu.

Projekt se odnosi na koristenje
geotermalne energije jer se na
lokalnom podrucju nalaze
mnogobrojne busotine s visokom
mogucénosti dobivanja energije iz
tih izvora.

Projekt se odnosi na dobivanje
suncane energije putem izgradnje
i opremanja lokalne solarne
elektrane. Grad Ludbreg planira
izgradnju elektrane ¢ime ce
postati znacajan proizvodac
zelene energije i na taj nacin
prikljucio bi se gradovima Europe
koji ukljuc¢uju postupak
energetske tranzicije u svoje
svakodnevno djelovanje te na taj
nacin pridonose smanjenju
karbonskog otiska.

809.000,00

4.062.400,00

n/a

n/a

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025
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19.

20.

Proizvodnja vodika za potrebe | Grad Ludbreg
u javnom i komunalnom
prijevozu

Razvoj sustava odrzivog Grad Ludbreg
prometa

Grad Ludbreg se u svom razvoju n/a
okrece prema obnovljivim

izvorima energije, zelenoj

energetici te proizvodnji zelenog
vodika kao energenta.

Ulaganjem i adekvatnim n/a
planiranje u odrZive prometne
sustave i pametna rjesSenja Grad
Ludbreg planira uvesti kvalitetne i
provedive prakse za stvaranje
odrZive i kvalitetne mobilnosti te
uvodenje rjeSenja za uspostavu
Ciste i efikasne mobilnosti,
odnosno cijelog prometnog
sustava. Primjenom odrZivog
prometnog sustava usmjerit ¢e se
na uspostavu vlastitog sustava
javnog prijevoza koji ¢e se kasnije
nadograditi i integrirati sa
Zeljeznic¢kim i autobusnim
sustavima koji ve¢ postoje na
podrucju Grada.

2021-2025

2021-2025
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10. Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata

10.1. Financijski okvir i akcijski plan provedbe razvojnih projekata

Rb.

01.

02.

03.

Razvojni projekti

Provodenje
projekata
energetske
ucinkovitosti i

obnovljivih izvora

energije

Poboljsanje
prometne
sigurnosti na

podrucju Grada

Ludbrega

Ulaganje u
izgradnju
komunalne
infrastrukture i
odrzivo
gospodarenje
otpadom

Procijenjena
vrijednost
projekta
(HRK)

6.015.000,00

7.100.000,00

58.608.500,00

lzvori
financiranja

EU (OP
Konkurentnost i
kohezija),
Proracun Grada
Ludbrega

EU (CEF
Instrument,
Interreg
Centralna
Europa),
Proracun Grada
Ludbrega
EU (OP
Konkurentnost i
kohezija),
Proracun
Grada Ludbrega

Proracun
2022.
(HRK)

515.000,00

1.500.000,00

11.608.500,00

Projekcija
proracuna
2023.
(HRK)

1.000.000,00

1.700.000,00

12.000.000,00

Projekcija
proracuna
2024.
(HRK)

2.000.000,00

1.900.000,00

15.000.000,00

Projekcija
proracuna
2025.
(HRK)

2.500.000,00

2.000.000,00

20.000.000,00
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04.

05.

06.

07.

0s.

09.

Uredenje Otoka
mladosti, Setnica i
zelenih povrsina

Uredenje Ciglane
Ludbreg te
revitalizacija
kulturne i
industrijske
bastine

Uspostava novog
edukativno-
informacijskog
centra za djecu i
mlade- LORI

Uspostava
odrZivog
prometnog sustava

Ulaganje u
sportsku,
rekreacijsku i
turisticku
infrastrukturu
Rekonstrukcija,
dogradnja i
energetska obnova

22.325.000,00

21.200.000,00

41.000.000,00

15.200.000,00

23.700.000,00

15.000.000,00

EU (Programi
suradnje, LIFE
program),
Proracun Grada
Ludbrega
EU (ITU
(mehanizam,
Programi
suradnje),
Proracun Grada
Ludbrega
EU (EGPi
Norveski
financijski
mehanizam, ITU
mehanizam),
Proracun Grada
Ludbrega
EU (CEF
Instrument,
Interreg
Centralna
Europa),
Proracun Grada
Ludbrega
EU (Programi
prekograni¢ne
suradnje),
Proracun Grada
Ludbrega
EU (OP Program
Konkurentnost i
kohezija,

1.325.000,00

200.000,00

10.640.000,00

200.000,00

2.700.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

11.736.250,00

3.000.000,00

5.000.000,00

3.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

9.311.875,00

5.000.000,00

7.000.000,00

4.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00

9.311.875,00

7.000.000,00

9.000.000,00

5.000.000,00
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10.

objekata drustvene
i javhe namjene

Ulaganje u razvoj
poduzetnickih zona
i potpornu
infrastrukturu

Program
ruralnog
razvoja),
Proracun Grada
Ludbrega

2.300.000,00 Proracun Grada 500.000,00
Ludbrega

550.000,00

600.000,00

650.000,00

41



10.2. Financijski okvir i akcijski plan provedbe razvojnih programa

Rb.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

0s.

Razvojni programi

Provedba obrazovnih
programa za predskolski
odgoj i prosvjetu

Provedba programa javnih
potreba u sportu

Provedba programa javnih
potreba u kulturi

Provedba programa javnih
potreba iz socijalne skrbi

Provedba programa javnih
potreba civilnog drustva

Provedba programa razvoja
poduzetnistva

Provedba program razvoja
poljoprivrede

Izrada prostorno -planske
dokumentacije

Procijenjena
vrijednost
programa

(HRK)

51.096.179,00

6.335.250,00

33.715.786,00

4.050.000,00

2.865.487,00

3.045.000,00

1.720.000,00

6.700.000,00

lzvori
financiranja

Proracun Grada
Ludbrega

Proradun Grada
Ludbrega

Proracun Grada
Ludbrega

Proracun Grada
Ludbrega

Proracun Grada
Ludbrega

Proracun Grada
Ludbrega

Proracun Grada
Ludbrega

Proracun Grada
Ludbrega

Proracun
2022.

(HRK)

12.096.179,00

1.085.250,00

7.815.786,00

900.000,00

615.487,00

645.000,00

370.000,00

1.100.000,00

Projekcija
proracuna
2023.
(HRK)

12.500.000,00

1.500.000,00

8.200.000,00

950.000,00

650.000,00

700.000,00

400.000,00

1.600.000,00

Projekcija
proracuna
2024. (HRK)

13.000.000,00

1.750.000,00

8.700.000,00

1.000.000,00

750.000,00

800.000,00

450.000,00

1.800.000,00

Projekcija
proracuna
2025.
(HRK)

13.500.000,00

2.000.000,00

9.000.000,00

1.200.000,00

850.000,00

900.000,00

500.000,00

2.200.000,00
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11. Pracenje i izvjeStavanje

Za provedbu ovoga Provedbenog programa te za praéenje i izvjeStavanje o provedbi nadlezna je
uspostavljena radna skupina na ¢elu s Gradonacelnikom kao odgovornom osobom.

Rokovi i postupci praéenja i izvjeStavanja o provedbi Provedbenog programa JLS-a propisani su
Pravilnikom o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja
od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN
6/2019). Izvjesée se podnosi nadleznim tijelima dva puta godisnje, do 31. srpnja za tekuéu godinu i do
31. sijenja za prethodnu godinu.

Za potrebe prilagodbe promjenama u prioritetnim javnim politikama, fiskalnom okruzenju te drugim
nepredvidenim okolnostima, provedbeni program ce se revidirati jednom godisnje, odnosno prema
utvrdenoj potrebi. Na godiSnjoj osnovi, krajem svake kalendarske godine, a najkasnije do 30. prosinca
revidirat ¢e se Provedbeni program Grada Ludbrega. Praéenje provedbe odvijat ¢e se tako da
odgovorna osoba priprema godisnja izvjeS¢a o provedbi Gradskom vijeéu Grada Ludbrega. Sva
izvjeSc¢a o aktivnostima pracdenja i izvjeStavanja Provedbenog programa bit ¢e objavljena na sluzbenoj
web stranici Grada Ludbrega na https://ludbreg.hr/ .

Pravilnikom o strateskom planiranju definirana je obveza vrednovanja akata stratesSkog planiranja
samo za srednjorocne i dugorocCne akte. Prema tome, obveza vrednovanja Provedbenog programa
nije definirana Zakonom o strateskom planiranju, ali ukoliko se ukaze potreba za provedbom istog za
daljnje formiranje javnih politika, a sukladno financijskim moguénostima Grada Ludbrega,
vrednovanje Ce se provesti prema niZze navedenoj metodologiji:
— Vrednovanje provode unutarnji i/ili vanjski stru¢njaci koji su funkcionalno neovisni o tijelima
nadleznima za izradu i provedbu akata strateskoga planiranja
— Gradonacelnik koji je nadleZzan za pokretanje izrade akta strateskog planiranja donosi odluku
o pocetku postupka vrednovanja
— Rezultati, ishodi i ucinci provedbe akata strateskoga planiranja utvrdeni postupkom
vrednovanja predstavljaju temelj za reviziju javnih politika i daljnje procese strateskoga
planiranja
Ukoliko ¢e biti potrebno, metodologija vrednovanja primijenit ¢e se sukladno pravilima definiranim u
Priruéniku o strateSkom planiranju te Pravilniku o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o
provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.
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