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REPUBVLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
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Ludbreg, 16. listopada 2020.

Na temelju ¢lanka 10.st.1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10) i ¢lanka 33. Statuta Grada Ludbrega (,,SluZbeni
vjesnik Varazdinske zupanije“ br. 23/09, 17/13, 40/13-procis€eni tekst, 12/18, 55/18-
procisceni tekst, 40/19, 13/20) na prijedlog gradonacelnika Grada Ludbrega, Gradsko vijeée
Grada Ludbrega na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 16. listopada 2020. godine,don o s i

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Ludbrega

Clanak 1.

Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Ludbrega (u daljnjem tekstu:Odluka) odreduju se koeficijenti za obracun place
sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ludbrega.

Clanak 2.

Koeficijenti za obra¢un place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
Ludbrega odreduju se sukladno klasifikaciji radnih mjesta utvrdenih Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10,
125/14), a unutar raspona te iznose:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijenti
radnog mjesta rang
Glavni pro¢elnik upravnog odjela L. 3,21
rukovoditelj
Razina
voditelj odsjeka 1. 4, 3,01

Rukovoditelj

RADNA MJESTA 11. KATEGORIJE
Visi savjetnik visi savjetnik 4. 2,71
Savjetnik savjetnik 5. 2,51
Visi strucni vi$i struéni suradnik 6. 2,41
suradnik samostalni upravni referent 6. 2,21

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Strucni suradnik | strucni suradnik 8. 2,11
Visi referent vi$i referent 9, 1,81




referent — samostalni knjigovoda 11. 1,71
referent — tajnik za poslove

Referent gradonacelnika i zamjenika grad. 11. 1,71
referent za financije 11. 1,61
referent za radunovodstvo 11. 1,61
referent za upravne komunalne poslove 11. 1,61
referent — administrativni tajnik 11. 1,61

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

NamjeStenici II. namjestenik za odrZavanje prostora u 13. 1,511

potkategorije vlasni$tvu Grada - domar
spremac, dostavljac 13. 1,41

Clanak 3.

Sluzbenicima koji su odlukama nadleZnih tijela imenovani koordinatorima svih
projekata koji se provode u okviru upravnih tijela Grada Ludbrega, a koji se financiraju iz
fondova Europske unije ili drugih medunarodnih fondova i institucija kao i nacionalnih i
regionalnih izvora financiranja, uvecava se koeficijent sloZenosti poslova za 0,10, a $to ée se
utvrditi posebnim rjeSenjem prilikom imenovanja koordinatora.

Clanak 4.

Koeficijent sloZenosti za vjezbenike utvrduje se u iznosu od 85 % od najniZeg
koeficijenta sloZenosti radnih mjesta pojedine stru¢ne spreme.

Clanak 5.

Placu sluZbenika, odnosno namjes$tenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staZa.

Osnovica za obracun place utvrduje se Kolektivnim ugovorom za sluZbenike i
namjestenike gradske uprave Grada Ludbrega.

Clanak 6.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 7.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika (,,SluZzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije” br. 28/2010,
67/2013, 78/2013, 31/2015, 24/2016, 103/2018).
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije®.




