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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD LUDBREG
GRADSKO VUJECE
KLASA:007-02/22-01/01
URBROJ:2186-16-02/1-22-2
U Ludbregu, 22. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 12. st.3. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 17. Zakona o muzejima ( ,Narodne novine“ br.
61/18, 98/19, 114/22), ¢lanka 35. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (,Narodne novine“ br. 83/2022), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ , br. 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) te clanka 34. Statuta Grada Ludbrega (,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske
Zupanije” br.12/21 ) Gradsko vije¢e Grada Ludbrega na 15. sjednici odrianoj 22. prosinca
2022. godinedonosi

ODLUKU

0 izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu
Centra za kulturu i informiranje Dragutin Novak Ludbreg

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu Centra za kulturu i informiranje Dragutin Novak Ludbreg
(,,SluZbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije” br. 9/2016, 40/2019, 104/20) u nazivu glave V. rije¢
,0rgani zamjenjuje se rijecju , Tijela”.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. rije¢ ,,Organi” zamjenjuje se rijecju ,tijela”.
Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

»Centrom upravlja upravno vijece.

Upravno vijeée ima 3 (slovima:tri) ¢lana.

Predsjednika i jednog ¢lana upravnog vije¢a imenuje Gradonacelnik Grada Ludbrega
iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
strucnjaka, a jednoga ¢lana biraju radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za ¢lana upravnog vijeca imenuje se osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
ili s njim izjednacen studij odnosno koja ima zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili
struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

U slucaju razrjeSenja €lana upravnog vijeca prije isteka mandata novi ¢lan upravnog
vije¢a imenovat ¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana upravnog vijeca.

Nadin izbora ¢lanova upravnog vijeca, zadace, donosenje odluka i druga pitanja u vezi



s radom upravnoga vije¢a ureduju se Statutom Centra.

Clanak 4.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

“Upravno vijece:

- donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost gradonaéelnika;

- donosi programe rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo
izvrSavanje;

- usvaja financijski plan i godisnji obracun;

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti Centra;

- raspisuje i provodi natjetaj za imenovanje ravnatelja Centra te predlaZe
gradonacelniku kandidata za imenovanje ravnatelja;

- daje osnivadu i ravnatelju Centra prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
glede djelatnosti Centra;

- donosi odluke i druge opce akte Centra sukladno Statutu Centra,

- obavljaidruge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.”

Clanak 5.

Clanak 11. mijenja se i glasi:

,Ravnatelja Centra imenuje i razrieSuje gradonacelnik uz prethodno misljenje
upravnog vijeca.

Mandat ravnatelja je 4 (slovima:Cetiri) godine i ista osoba moZe se ponovno
imenovati za ravnatelja.

Nacin raspisivanja i provedbe postupka javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
poblize se ureduje Statutom Centra sukladno odredbama Zakona o ustanovama i Zakona o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi.”

Clanak 6.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

,Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ima zavrseni diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij ili s njim izjednaéen studij, koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava ostale uvjete odredene posebnim zakonima, aktom o osnivanju
ili njezinim statutom.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja moZe se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do
godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja ime obrazovanje
propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, a na ovu duZnost mozZe se imenovati i osoba koja nije
djelatnik Centra.

Vriitelja duznosti ravnatelja imenuje gradonacelnik.

Po razrieSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koje je prija
obna3anja duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo
povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je
propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno
pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme prije poletka obna$anja duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se
poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.
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Clanak 7.
U ¢lanku 16. st. 3. mijenja se i glasi:
»,0O stjecanju pokretnina i druge imovine do vrijednosti od 9.290,60 € odlucuje
ravnatelj, a od iznosa od 9.290,60 € do 26.544,56 € odlucuje Upravno vijece.
Clanak 8.
U ¢lanku 18. rijeci , Gradsko vijece ,, zamjenjuju se rijeCju ,Gradonacelnik”.
Clanak 9.

Iza ¢lanka 19. dodaje se novi ¢lanak 19.a koji glasi:

»lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose jednako na muski
i Zenski rod”.

Clanak 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije”.







