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  GRADSKOM VIJEĆU GRADA LUDBREGA






     n/r predsjednice g. RENATE POTOČNIK







  
          L U D B R E G
PREDMET: Izvješće o radu Povjerenstva za


          ravnopravnost spolova Grada Ludbrega

· dostavlja se – 

Poštovani!

Sukladno odredbi članka 7. Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Ludbrega („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ br. 5/14) u privitku dostavljamo Vam radi razmatranja na sjednici Gradskoga vijeća Izvješće o radu Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Ludbrega za 2016. godinu kao i Program rada za 2017. godinu usvojene na sjednici Povjerenstva održanoj dana 27. veljače 2017. godine.


S poštovanjem!








Predsjednica Povjerenstva za








    ravnopravnost spolova:








   Ivana Pomahač,prof.,v.r.
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POVJERENSTVO ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 

GRADA  LUDBREGA

IZVJEŠĆE O RADU ZA 2016. GODINU

veljača 2017.


Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Ludbrega osnovano je 11. veljače 2014. godine jednoglasnom odlukom vijećnika Gradskoga vijeća te djeluje kao savjetodavno radno tijelo s ciljem promicanja ravnopravnosti spolova i uvođenja tog načela na lokalnoj razini te provedbe Zakona i Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova, kao i svih ostalih strateških nacionalnih dokumenata iz navedenog područja.


U Povjerenstvo su imenovani predstavnici Županijske skupštine i Gradskog vijeća, gradske uprave, Centra za socijalnu skrb, Policijske postaje Ludbreg te predstavnici nevladinih udruga i nezavisni stručnjaci iz područja djelokruga rada Povjerenstva. Predsjednica je Ivana Pomahač, dužnost njenog zamjenika obnaša Branko Dobec. Povjerenstvo, uz predsjednicu i zamjenika, broji 9 članica i članova, abecednim redoslijedom -  Ružica Bačani, Mirjana Balažinec (tajnica Povjerenstva), Ruža Biškup, Dubravko Busija, Brankica Kovaček, Mirjana Kovačić, Jelena Pintar, Sanja Stručić i Nada Špoljarić.


Neki su od zadataka Povjerenstva suradnja s Uredom za ravnopravnost spolova radi jačanja povezanosti tijela za ravnopravnost spolova te ostalim gradskim tijelima koja se bave civilnim društvom, suradnja s Povjerenstvom Varaždinske županije te drugih gradova, suradnja s medijima i nevladinim udrugama, pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske i gradonačelnikom grada Ludbrega u cilju provođenja zadataka rodne ravnopravnosti te programa i edukacija o ovim pitanjima, kao i obilježavanje datuma važnih za prava žena, kao i za rodna prava općenito. 


Donošenjem Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine ("Narodne novine" br. 88/11) Povjerenstva za ravnopravnost spolova određena su kao tijela koja će, kao predlagatelji akta, prikupiti potrebne podatke od nadležnih upravnih tijela, odnosno koja će upravne odjele županija upoznati sa potrebom njihova uključivanja u realizaciju mjera utvrđenih novom Nacionalnom politikom.
Nacionalna politika 2011.-2015. godine, nadograđuje se na prethodnu Nacionalnu politiku 2006.-2010. godine, redefinirajući nacionalne prioritete, načine provedbe i poduzimanje posebnih mjera, sukladno izmijenjenim društvenim i političkim okolnostima, ostvarenom napretku i daljnjim izazovima u uspostavljanju stvarne ravnopravnosti spolova.

Kako tijekom 2016. godine nije donesena nova Nacionalna politika, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova nastavilo je provoditi aktivnosti sukladno staroj Nacionalnoj politici ali i Akcijskom planu obrazloženom u nastavku, kao i Programu rada za 2016. godinu.


Županijska skupština u ožujku je 2012. godine donijela Akcijski plan Varaždinske županije za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 2011.-2015. godine ("Službeni vjesnik Varaždinske županije" br. 8/12), kojim su utvrđene mjere, ciljevi, aktivnosti i nositelji za sljedeće mjere koje su usklađene sa sedam ključnih područja Nacionalne politike: Mjere: 1. Promicanje ljudskih prava žena i rodne ravnopravnosti, 2. Stvaranje jednakih mogućnosti na tržištu rada, 3. Unapređenje primjene rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja, 4. Uravnoteženje sudjelovanja žena i muškaraca u procesima političkog i javnog odlučivanja, 5. Uklanjanje svih oblika nasilja nad ženama, 6. Promicanje međunarodne suradnje i ravnopravnosti spolova izvan Hrvatske, 7. Daljnje osnaživanje institucionalnih mehanizama i metoda provedbe.
 Ovim Akcijskim planom Povjerenstvo za ravnopravnost spolova određeno je kao jedini nositelj aktivnosti u 4 mjere, dok su jedinice područne (regionalne) samouprave sunositelji u ukupno 42 mjere Nacionalne politike. Svojim aktivnostima, koje se navode u nastavku ovog izvješća, Povjerenstvo ostvaruje ciljeve utvrđene u Akcijskom planu i tijekom 2016. godine, s obzirom da nije donesena nova Nacionalna politika 2016.-2020.


Na temelju odredbe članka 7. Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Ludbrega  („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ br. 5/14), Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Ludbrega na online je sjednici održanoj 11. siječnja 2016. godine prihvatilo nacrt Programa rada za 2017. godinu koji također prilažemo uz izvješće.


Tijekom 2016. godine Povjerenstvo za ravnopravnost spolova održalo je formalno 3 sjednice, međutim brojne aktivnosti Povjerenstva odrađene su tijekom godine na neformalnim sjednicama, odnosno organiziranjem događanja koja formalno nisu vođena kao sjednice Povjerenstva. Popis aktivnosti slijedi u nastavku.


Povodom Međunarodnog dana žena 8. ožujka, Povjerenstvo je uz pomoć Policijske uprave varaždinske i djelatnika policijske postaje Ludbreg organiziralo akciju podjele cvijeća svim ženama sudionicama u cestovnom prometu. Prilikom redovne kontrole prometa kod popularnog ludbreškog placa, zaustavljali smo žene vozačice automobila i bicikala te ih darivali jaglacima.


Povodom obilježavanja Međunarodnog Dana žena, ali i Europskog dana jednakih plaća u Županijskoj palači održana je zajednička tematska sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova i Savjeta za gospodarstvo i međuregionalnu suradnju na temu Uloga i potencijal žena u gospodarstvu Varaždinske županije, s ciljem senzibiliziranja javnosti  te predlaganja rješavanja problema podzastupljenosti žena u gospodarstvu i poduzetništvu. Na sjednici su aktivno sudjelovale predstavnice ludbreškog Povjerenstva za ravnopravnost spolova te Savjeta mladih Grada Ludbrega s čijim članovima kontinuirano i dobro surađujemo.


U travnju 2016. godine Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaždinske županije u sklopu je provođenja projekta Žene na tržištu rada – procjena utjecaja roda, predstavilo rezultate istraživanja javnosti Varaždinske županije te se raspravljalo o ulozi povjerenstava za ravnopravnost spolova, problemima u lokalnoj zajednici i mogućim rješenjima, dostupnim uslugama na lokalnoj razini koje ženama omogućuju uspješno usklađivanje obiteljskih i poslovnih obveza, te o važnosti uključivanja rodne perspektive u javne politike. Projekt je provođen od strane udruge B.a.B.e.-Budi aktivna, budi emancipirana.


Povodom Svjetskog dana seoskih žena 15. listopada, u Županijskoj palači Varaždinske županije održana je dodjela Javnog priznanja "Ženska kreativnost u ruralnom životu" kojeg sada već tradicionalno provodi Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaždinske županije. Svake godine dodjeljuju se priznanja i zahvale za sudjelovanje ženama koje svojim djelovanjem utječu na poboljšanje kvalitete života u ruralnim sredinama Varaždinske županije. Svrha obilježavanja tog dana je senzibilizacija zajednice o ulozi žena sa sela kao i njihovom doprinosu društvenoj zajednici, koji je od iznimnog značaja, a vrlo često se ne cijeni u potrebnoj mjeri. Po objavljenom Javnom pozivu koji smo kao gradsko Povjerenstvo uputili prema zainteresiranoj javnosti, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varaždinske županije zaprimilo je prijedloge od osam predlagatelja za osam  kandidatkinja. Povjerenstvo je na sjednici održanoj 7. listopada 2016. godine odlučilo Javno priznanje dodijeliti Branki Makšan - kandidatkinji i Udruzi žena Kelemen - ženskoj organizaciji. 

  
U mjesecu studenome organizirano je i predavanje o prevenciji karcinoma dojke i važnosti samopregleda. Gošće i predavačice bile su Božica Šnajder, predsjednica Kluba žena oboljelih od raka dojke Koprivnica te predsjednica Europa Donne, doktorica Vesna Ramljak. Također, u suradnji s Udrugom Narcisa kontinuirano provodimo edukaciju učenica i učenika Srednje škole Ludbreg kroz niz predavanja, a u planu je i pokretanje zdravstvenog savjetovališta za naše srednjoškolce koji bi se jednom mjesečno u prostorijama škole te odabranom terminu mogli obratiti patronažnoj sestri Ivani Mihalić.

 
Povodom Međunarodnog i Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ženama emitirana je radijska emisija.  22. rujna u suradnji sa Županijskim timom za suzbijanje i prevenciju nasilja u obitelji, te nasilja nad ženama i kaznenopravne zaštite Povjerenstvo je aktivno djelovalo na info punktu na glavnom gradskom trgu u Ludbregu, kada su se zainteresiranim građanima dijelili prigodni letci o problematici nasilja, popisi institucija koje pružaju pomoć žrtvama na području Varaždinske županije, a sve s ciljem senzibiliziranja javnosti za probleme nasilja nad ženama i nasilja u obitelji.


Važno je napomenuti kako je javnost bila kontinuirano upoznata s aktivnostima Povjerenstva na način da su građani putem javnih medija i web stranice Grada Ludbrega bili obaviješteni o aktivnostima koje je provodilo Povjerenstvo za ravnopravnost spolova, i koje su se organizirale izvan sjednica. Zahvaljujemo svim predstavnicima lokalnih tiskanih medija te osobito radio postaji Ludbreg te urednici Ivi Havaić Sakač na dobroj suradnji i iskazanom interesu za naše aktivnosti.


Navedene aktivnosti usklađene su sa članovima i članicama Povjerenstva za ravnopravnost spolova koji su iskazali zainteresiranost za određeno područje Programa, a koje je realno ostvarivo, kako zbog ograničenih financijskih sredstava tako i zbog samog djelovanja Povjerenstva s obzirom da se radi o radnome tijelu Gradskoga vijeća Grada Ludbrega.


Navedenim aktivnostima realizira se Program rada na način da se pojedinačno navedenim aktivnostima ostvaruje njegov cilj, a to je podizanje nivoa svijesti o važnosti poštivanja i unaprjeđivanja ljudskih prava žena i muškaraca u gradu Ludbregu, poticanje aktivizma žena, suzbijanje rodne diskriminacije te provedba politike jednakih mogućnosti za oba spola. Unatoč činjenici kako je naša sredina posljednjih godina napredovala, još smo uvijek daleko od ostvarivanja ravnopravnosti spolova, posebno u područjima kao što su sudjelovanje na tržištu rada, ekonomska neovisnost, plaće i mirovine, ravnopravnost u političkom djelovanju, rukovodećim položajima i suzbijanje rodno uvjetovanog nasilja.


                                                     Predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost 








spolova






         Ivana Pomahač, prof., v.r.
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POVJERENSTVO ZA RAVNOPRAVNOST

             

    SPOLOVA  GRADA LUDBREGA
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U Ludbregu, 27.  veljače  2017.



Na temelju odredbe članka 7. Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost sporova Grada Ludbrega  („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ br. 5/14), Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Ludbrega na sjednici održanoj dana  27. veljače  2017. godine, d o n o s i  

PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

GRADA LUDBREGA ZA 2017. GODINU
I.

Temeljem Programa rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Varaždinske županije, ovim Programom rada predlažu se aktivnosti koje se planiraju realizirati na području Grada Ludbrega tijekom 2017. godine.


Navedene aktivnosti usklađene su sa članovima Povjerenstva za ravnopravnost spolova koji su iskazali zainteresiranost i posebni interes za određeno područje Programa, a koje je realno ostvarivo, kako zbog ograničenih financijskih sredstava tako i zbog samog djelovanja Povjerenstva, obzirom da se radi o radnom tijelu Gradskoga vijeća Grada Ludbrega.


Navedenim aktivnostima realizira se Program rada na način da se pojedinačno navedenim aktivnostima ostvaruje njegov cilj, a to je podizanje nivoa svijesti o važnosti poštivanja i unaprjeđivanja ljudskih prava žena i muškaraca u Gradu Ludbregu, poticanje aktivizma žena, suzbijanje rodne diskriminacije te provedba politike jednakih mogućnosti za oba spola.

	Red.

broj
	AKTIVNOST
	   ROK
	   NOSITELJ

   ZADATKA
	ZADUŽENI ČLAN

 POVJERENSTVA

	1.
	Donošenje Programa rada Povjerenstva za 2017. godinu
	siječanj

2017.
	Predsjednica i članovi/ce Povjerenstva
	Tajnica

Povjerenstva

	2.
	Nastavak suradnje s Udrugom Narcisa Ludbreg i Savjetom mladih Grada Ludbrega na projektima od zajedničkog interesa
	kontinuirano
	Predsjednica i članovi/ce

Povjerenstva, predsjednica Udruge Narcisa, predsjednica Savjeta mladih Grada Ludbrega
	Tajnica

Povjerenstva

	3.
	Dostava Programa rada za 2017. godinu Varaždinskoj županiji
	siječanj 2017.
	Predsjednica Povjerenstva
	Tajnica Povjerenstva

	4.
	Dostava povratne informacije o aktivnostima Povjerenstva  u 2016. godini te priprema izvješća o radu za Gradsko vijeće 
	siječanj 2017.
	Predsjednica

Povjerenstva
	Tajnica

Povjerenstva

	5.
	Obilježavanje Međunarodnog dana žena - 8. ožujka  u suradnji s Forumom žena SDP-a, Zajednicom žena Katarina Zrinski i Policijskom postajom Ludbreg (podjelom prigodnih poklona ženama-vozačicama)
	ožujak 2017.
	Predsjednica

Povjerenstva
	Tajnica

Povjerenstva

	6.
	Organiziranje predavanja, okruglih stolova, javnih tribina, tematskih sjednica Povjerenstva i radionica o rodnoj ravnopravnosti po područjima i tematikama predviđenim Programom rada
	kontinuirano
	Predsjednica

Povjerenstva
	Tajnica i ostali članovi/ce 

Povjerenstva

	7.
	Medijska promocija rada Povjerenstva putem letka, radijskih emisija te članaka u lokalnim novinama 
	kontinuirano
	Predsjednica Povjerenstva
	Tajnica

Povjerenstva

	8. 
	Sudjelovanje u medijskim kampanjama, kao i u samim medijima s ciljem isticanja politike jednakih mogućnosti za oba spola u svim područjima života i rada 
	kontinuirano
	Svi članovi/ce

Povjerenstva
	Svi članovi/ce

Povjerenstva

	9.
	Provođenje projekta „Ženska kreativnost u ruralnom životu“ povodom obilježavanja Svjetskog dana seoskih žena – 15. listopada
	listopad 2017.
	Svi članovi/ce

Povjerenstva
	Svi članovi/ce

Povjerenstva

	10.
	Obilježavanje značajnih datuma utvrđenih u Programu rada za 2017. godinu
	kontinuirano
	Svi članovi/ce

Povjerenstva
	Svi članovi/ce

Povjerenstva

	11.
	Obilježavanje Nacionalnog i Međunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ženama – 25. Studenoga, zajednička aktivnost s Centrom za socijalnu skrb, PU varaždinskom te institucijama i udrugama koje sudjeluju u prevenciji nasilja
	rujan i studeni

2017.
	Svi članovi/ce

Povjerenstva
	Svi članovi/ce

Povjerenstva

	12. 
	Suradnja sa svim radnim tijelima Gradskoga vijeća s ciljem realizacije zajedničkih programa, odnosno unaprjeđenja međuresorne suradnje
	kontinuirano
	Predsjednica

Povjerenstva
	Svi članovi/ce

Povjerenstva

	13.
	Predlaganje edukacije prosvjetnih djelatnika i službenika o ravnopravnosti

spolova
	kontinuirano
	Predsjednica

Povjerenstva
	Svi članovi/ce

Povjerenstva


II.


Tijekom 2017. godine planira se obilježavanje sljedećih značajnijih datuma (u suradnji sa srodnim Povjerenstvima, Zavodom za javno zdravstvo Varaždinske županije, Centrom za socijalnu skrb Ludbreg, Savjetom mladih Grada Ludbrega, Udrugom Narcisa – Žene u borbi protiv raka dojke, zdravstvenim i odgojno - obrazovnim ustanovama, nevladinim udrugama i organizacijama civilnog društva, ustanovama za brigu o starijim osobama, policijskom postajom Ludbreg):

1. Međunarodni dan žena – 8. ožujka

2. Svjetski dan zdravlja – 7. travnja

3. Međunarodni dan obitelji – 15. svibnja

4. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ženama – 22. rujna

5. Svjetski dan seoskih žena – 15. listopada

6. Međunarodni dan muškaraca – 19. studenoga

7. Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama – 25. studenoga.

III.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Ludbrega, sukladno ovom Programu rada, isti će provoditi i najmanje jednom godišnje izvještavati o njegovom provođenju i izvršenju Gradsko vijeće Grada Ludbrega.

IV.

Ovaj  Program stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se za 2017. godinu.









Predsjednica Povjerenstva:








                 Ivana  Pomahač, prof.
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