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Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», br. 28/10) i članka 33. Statuta Grada Ludbrega («Službeni vjesnik Varaždinske županije», br. 23/09, 17/13, 40/13-pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ludbrega na  24. sjednici održanoj dana 03. lipnja 2016. godine, d o n o s i
O D L U K U

o izmjenama i dopunama Odluke

o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika

Članak 1.

U Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ br. 28/2010, 67/2013,  78/2013,  31/2015) u članku 3.  alineja 

„RADNA MJESTA III. KATEGORIJE“ za radno mjesto „referent za upravne poslove“ mijenja se koeficijent „1,41“ i određuje novi koeficijent od „1,51“.

Članak 2.

Obračun plaće po novoutvrđenom koeficijentu počinje se primjenjivati s plaćom za mjesec lipanj 2016. godine koja će biti isplaćena u mjesecu srpnju 2016. godine.

Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u «Službenom vjesniku Varaždinske županije».










 Predsjednica








          Gradskog vijeća









          Renata Potočnik
O B R A Z L O Ž E NJ E

Odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 28/2010.) – člankom 10. st. 1. propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika.


Sukladno ovoj zakonskoj odredbi Gradsko vijeće je 2010. godine donijelo Odluku o koeficijentima  za obračun plaće službenika i namještenika te izmjene i dopune ove Odluke 2013. i 2015. godine. 


Radna mjesta III. kategorije klasificirana su sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, a osnovni podaci o radnim mjestima, opis poslova, opisi razina standardnih mjerila potrebnog stručnog znanja propisani su Pravilnikom o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela Grada Ludbrega.

Člankom 23. Uredbe propisana su  standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta, a koja uključuju: stručno znanje, stupanj složenosti, stupanj samostalnosti, stupanj odgovornosti te stupanj stručnih komunikacija. 
  
Pravilnikom o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela Grada Ludbrega za spomenuto radno mjesto određen je opis poslova: poduzimanje radnji u upravnom postupku prije donošenja rješenja iz oblasti stambenih i komunalnih djelatnosti, obavljanja poslova evidencije, analitičke obrade i knjiženja komunalne naknade i naknade za uređenje voda, obavljanje poslova vođenja i ažuriranja evidencije obveznika na temelju ugovora o sufinanciranju građana i dr. S obzirom na složenost i obim poslova ovog radnog mjesta,  predlaže se povećanje koeficijenta za obračun plaće za 0,10.

Predlaže se Gradskome vijeću donošenje Odluke o predloženome tekstu.
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