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Na temelju odredbe članka 53. stavka 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i odredbe članka 33. Statuta Grada Ludbrega («Službeni vjesnik Varaždinske županije» br. 23/09) Gradsko vijeće Grada Ludbrega na 11. sjednici održanoj dana 24. rujna 2010. godine, d o n o s i
O D L U K U

o upravnim tijelima  Grada Ludbrega

I. OPĆE ODREDBE

Članak  1.


Ovom Odlukom određuje se ustroj i djelokrug rada, rukovođenje upravnim tijelima Grada Ludbrega (u daljnjem tekstu: upravna tijela), odgovornost za obavljanje poslova, zapošljavanje te ostala pitanja od značaja za funkcioniranje upravnih tijela, u skladu sa zakonom.


Ostala pitanja: nazivi radnih mjesta i nazivi položaja službenika, stručni i drugi uvjeti službenika i namještenika, opis poslova radnih mjesta, radno vrijeme i ostala pitanja bitna za rad upravnih tijela uredit će se pravilnikom o unutarnjem ustroju kojeg donosi gradonačelnik u skladu sa zakonom.
Članak  2.


Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Ludbrega te prenijetih poslova državne uprave, ustrojavaju se slijedeća upravna tijela:

1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije

2. Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti i imovinu

3. Upravni odjel za društvene djelatnosti  i opće poslove 
Članak  3.


Upravna tijela obavljaju upravne i stručne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada kao jedinice lokalne samouprave, te prenijetih poslova državne uprave sukladno zakonima i drugim propisima, Statutu Grada Ludbrega i odlukama Gradskoga vijeća i to naročito:


-izrađuju opće i pojedinačne akte koje donose Gradsko vijeće Grada Ludbrega (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeće)  i gradonačelnik,


- provode i izvršavaju opće i pojedinačne akte tijela Grada,


- prate stanje u djelatnostima i područjima iz samoupravnog djelokruga Grada, te predlažu mjere i aktivnosti za poboljšanje stanja u područjima za koje su osnovana,


- predlažu i provode mjere za poticanje gospodarskih aktivnosti,


- temeljem stručne analize i procjene, izrađuju programe razvoja, analize i druge stručne podloge za poticanje razvitka Grada te sudjeluju u pripremi razvojnih projekata,


- poduzimanju mjere za dobro gospodarenje imovinom Grada u skladu sa  zakonima,

- provode upravni postupak i rješavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima građana i drugih osoba, u skladu s odredbama zakona,


- pružaju stručnu pomoć vijećnicima Gradskoga vijeća, gradonačelniku, zamjeniku gradonačelnika te članovima drugih tijela koje osnivaju tijela Grada, a u poslovima iz njihovih djelokruga,


-  pružaju stručnu pomoć mjesnim odborima te vijećima ili predstavniku nacionalne manjine,


- izrađuju prijedloge i poduzimaju mjere za djelovanje i nadzor nad radom i poslovanjem trgovačkih društava i ustanova nad kojima Grad ima osnivačka prava ili udjele, odnosno dionice,


- surađuju s tijelima državne uprave, Županije, susjednih gradova i općina radi usklađivanja zajedničkih interesa i stajališta,


- surađuju s udrugama, građanima i drugim osobama u cilju što boljeg ostvarivanja njihovih prava i obveza,


- obavljaju i druge poslove i zadaće u ostvarivanju funkcija Grada u skladu s propisima.

Članak  4.


Upravna tijela samostalna su u obavljaju poslova iz svojeg djelokruga, a odgovorna su gradonačelniku za stručnu utemeljenost podnijetih prijedloga i provedenih radnji te za pravodobno izvršenje poslova i zadaća iz svojeg područja.
II. USTROJ  I DJELOKRUG RADA
Članak  5.


Upravna tijela Grada, poslove i zadaće iz članka 3. ove Odluke, obavljaju za područja za koja se osnivaju.

U upravnim tijelima u kojima se obavlja više raznovrsnih poslova, a za koje se utvrdi da je potrebna posebna organizacija, mogu se osnovati odsjeci kao ustrojstvene jedinice s posebnim nazivima koji upućuju na njihov djelokrug rada.


II.1. Upravni odjel za gospodarstvo i financije
Članak  6.


Upravni odjel za gospodarstvo i financije obavlja poslove:


- iz samoupravnog djelokruga Grada u oblasti proračuna, financija i gospodarstva,


- prikuplja podatke i izrađuje nacrt proračuna, njegove izmjene i dopune, kao i godišnji i polugodišnji obračun proračuna Grada,


- vodi računovodstveno-knjigovodstvene poslove, poslove obračuna plaća i ekonomata, kao i propisane knjigovodstvene evidencije imovine Grada,


- prati i poduzima mjere naplate, te vrši naplatu prihoda Grada,


- obavlja poslove iz oblasti gospodarstva, trgovine, turizma i ugostiteljstva, poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede,


- izrađuje programe i projekte za unapređenje i poticanje razvoja obrtništva i malog poduzetništva,

- ostvaruje suradnju s gospodarstvom i obrtništvom u Gradu,


- prati objavu natječaja za prijavu projekata za dodjelu sredstava iz pretpristupnih fondova Europske unije, fondova ministarstava i drugih institucija,


- priprema i izrađuje prijave projekata za dodjelu sredstava iz pretpristupnih fondova Europske unije, fondova ministarstava i drugih institucija,


-  izrađuje sve akte potrebe za rad Odjela,


- obavlja stručno administrativno-tehničke poslove u svezi s pripremom sjednica Gradskoga vijeća i njihovih radnih tijela iz oblasti Odjela,


- obavlja poslove i priprema nacrte akata iz oblasti Odjela, a čije donošenje je u nadležnosti Gradskoga vijeća, 



- organizira suradnju s mjesnim odborima u okviru djelatnosti Odjela,


- pored navedenih poslova, Odjel obavlja i druge poslove iz nadležnosti Grada, koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada ovog Odjela, kao i poslove koje mu povjere Gradsko vijeće i gradonačelnik.


II.2. Upravni odjel  za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti i 
       imovinu
Članak  7.


Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne djelatnosti i imovinu obavlja poslove:


- izrađuje izvješća o stanju u prostoru, izrađuje nacrte programa za unapređenje stanja u prostoru, obavlja poslove u svezi donošenja dokumenata prostornog uređenja,


- obavlja poslove zaštite okoliša, poslove iz oblasti stambeno-komunalnih djelatnosti, prometa i komunalnog reda,


- izrađuje nacrte programa izgradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture kao i drugih objekata čiji je investitor Grad, te nacrte programa održavanja objekata i uređaja komunalne infrastrukture,


-  provodi postupke javne nabave kada je naručitelj i investitor Grad Ludbreg,
-   provodi upravne postupke iz oblasti komunalnog gospodarstva,


- priprema i provodi akte o gospodarenju nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasništvu Grada, a koji se odnose na njihovo stjecanje ili otuđenje, uspostavljanje služnosti, zakup zemljišta i poslovnog prostora, te najam stanova,


- izrađuje nacrte programa i sudjeluje u provođenju projekata za unapređenje energetske učinkovitosti na području Grada,


- obavlja poslove i priprema nacrte akata iz oblasti Upravnog odjela, a čije je donošenje u nadležnosti Gradskoga vijeća,


- surađuje s mjesnim odborima u okviru djelatnosti Odjela,


- obavlja i druge poslove iz samoupravne nadležnosti Grada, koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada ovog Odjela, kao i poslove koje mu povjere Gradsko vijeće i gradonačelnik.



II.3. Upravni odjel za društvene djelatnosti  i opće poslove 
Članak  8.


Upravni odjel za društvene djelatnosti i opće poslove obavlja poslove:


- upravne i stručne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada u oblasti brige o djeci predškolskog uzrasta, športa, socijalne skrbi, zdravstva, zaštite i spašavanja, kulture, tehničke kulture i dobrovoljnog vatrogastva, ostvaruje i razvija suradnju s ustanovama i službama iz oblasti ostalih društvenih djelatnosti, kao i s društvenim organizacijama i udrugama građana u Gradu Ludbregu,


- obavlja stručne i administrativno-tehničke poslove za potrebe gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika i Gradskoga vijeća, te njihovih radnih tijela iz oblasti Upravnog odjela,

- obavlja poslove i priprema nacrte akata iz oblasti opće uprave, kao i nacrte odluka i drugih akata koji ne spadaju u posebni djelokrug rada drugih Odjela,


- organizira provedbu zakonskih odredaba o mjesnoj samoupravi,  neposredno prati rad mjesnih odbora na području Grada i predlaže poduzimanje mjera vezano za nadzor nad zakonitošću rada tijela mjesnih odbora,


- organizira provedbu zakonskih odredaba vezano na prava nacionalnih manjina,


- obavlja poslove u svezi s pripremom referenduma, te stručne i administrativno-tehničke poslove za potrebe izbornih komisija,


-  vodi personalno-kadrovske poslove, poslove pisarnice i pismohrane, 


- obavlja poslove protokola, odnosa s javnošću, informiranja i prava na pristup informacijama,


- obavlja i druge poslove iz samoupravne nadležnosti Grada, koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada ovog Odjela, kao i poslove koje mu povjere Gradsko vijeće i gradonačelnik.


III. UPRAVLJANJE

Članak  9.


Upravnim tijelima iz ove Odluke upravljaju pročelnici.


Odsjecima unutar upravnih odjela upravljaju voditelji koje određuju pročelnici upravnih odjela između službenika tog odsjeka.

Članak  10.

Pročelnike upravnih tijela, na temelju javnog natječaja, imenuje gradonačelnik, na neodređeno vrijeme, u skladu sa zakonom.


Natječaj za imenovanje pročelnika upravnih tijela raspisuje gradonačelnik, u skladu sa zakonom.


Stručni i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati pročelnici i drugi službenici i namještenici, propisati će se pravilnikom o unutarnjem ustroju upravnih tijela koji sukladno zakonu donosi gradonačelnik.


Pročelnicima upravnih tijela služba prestaje u skladu sa zakonom.

IV. ODGOVORNOST  ZA  OBAVLJANJE  POSLOVA

Članak  11.


Rad upravnih tijela usmjerava i nadzire gradonačelnik.


U obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga članka, gradonačelnik nalaže izvršavanje određenih zadaća iz djelokruga upravnih tijela te im daje smjernice za postupanje.
Članak  12.


Pročelnici upravnih tijela organiziraju i odgovorni su za rad upravnih tijela, potpisuju sve akte za ta tijela te obavljaju i druge poslove.


Pročelnici upravnih tijela odgovorni su gradonačelniku za svoj rad i za rad upravnih tijela kojima rukovode.


Voditelji odsjeka, za rad odsjeka odgovorni su pročelnicima upravnih tijela.


Službenici i namještenici povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridržavajući se Ustava, zakona, drugih propisa, općih akata i pravila struke te su dužni postupati po uputama gradonačelnika i nadređenog službenika, u skladu sa zakonom.


Službenici i namještenici, u svom radu, dužni su se pridržavati etičkog kodeksa za državne službenike i namještenike, etičkog kodeksa za službenike i namještenike u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi kada taj kodeks bude donijet.

Članak  13.


Osim poslova radnih mjesta na koja su raspoređeni, službenici i namještenici dužni su sudjelovati u izvršavanju poslova koji su neophodni, po nalogu nadređenih službenika, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

V. PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA
Članak  14.


Plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim tijelima čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan a 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika utvrđuje se kolektivnim ugovorom, a ako osnovica nije utvrđena kolektivnim ugovorom, utvrđuje ju odlukom gradonačelnik.


Koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima određuje posebnom odlukom Gradsko vijeće, a na prijedlog gradonačelnika.


Plaća vježbenika za vrijeme trajanja vježbeničkog staža iznosi 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme.
VI. PRIJAM U SLUŽBU
Članak  15.


O potrebi prijama u službu odlučuje gradonačelnik, na prijedlog pročelnika upravnog tijela, u okviru slobodnih radnih mjesta predviđenih pravilnikom o unutarnjem redu i u skladu s planom prijama sukladno zakonu.


Osobe se primaju u službu na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.


Osobe se u službu mogu primati i na određeno vrijeme u skladu s potrebama službe, a o čemu odlučuje pročelnik određenog upravnog odjela, u skladu sa zakonom.


Radi osposobljavanja kroz vježbeničku praksu, u službu se, na određeno vrijeme, mogu primati vježbenici prema odluci gradonačelnika, u skladu sa zakonom i planom prijama u službu.


O imenovanju i razrješenju pročelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama pročelnika odlučuje rješenjem gradonačelnik.


O prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama službenika i namještenika kao i o prestanku službe odlučuje rješenjem pročelnik određenog upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak  16.


Službenike i namještenike upravnih tijela Grada Ludbrega  iz članaka 5. 6. i 7. Odluke o upravnim tijelima Grada Ludbrega («Službeni vjesnik Varaždinske županije» br. 23/01) , danom stupanja na snagu ove Odluke, preuzet će upravna tijela iz članka 2. ove Odluke, sukladno zakonu.

Članak  17.


Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o upravnim tijelima Grada Ludbrega («Službeni vjesnik Varaždinske županije» br. 23/01 i 32/05).

Članak  18.


Ova Odluka stupa na snagu danom objave  u «Službenom vjesniku Varaždinske županije».
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