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Sukladno članku 19. stavku 2.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11) Gradonačelnik Grada Ludbrega raspisao je javni natječaj objavljen u «Narodnim novinama» broj 114 od  26. rujna  2014.  godine za

1. imenovanje PROČELNIKA/CE   Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Ludbrega

- 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme


UPUTE  I  OBAVIJEST  KANDIDATIMA

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA –  PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA  LUDBREGA
- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa zakonom, Statutom   

  Grada i drugim propisima,
- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela i odgovoran je za njihovo pravilno i pravodobno obavljanje,

- priprema nacrte odluka i općih akata za gradonačelnika i Gradsko vijeće iz djelokruga rada Odjela,

- izrađuje odgovarajuća izvješća i analize iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- daje inicijativu za rješavanje određenih pitanja i strateških zadaća iz djelokruga Upravnog odjela,

- donosi rješenja o pravima i obvezama službenika i namještenika Upravnog odjela, te dužnosnika sukladno odredbama posebnog zakona,

- nadzire rad službenika i namještenika i daje im upute za obavljanje poslova i zadataka, ocjenjuje rad službenika i namještenika u prethodnoj godini i brine o njihovom stručnom osposobljavanju i usavršavanju,

- brine o pravilnom korištenju imovine i sredstava za rad Upravnog odjela,

- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih,

- pruža stručnu pomoć gradonačelniku, zamjeniku, vijećnicima i članovima radnih tijela,

- vodi planiranje razvoja Grada iz djelokruga Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove prema nalogu gradonačelnika, kao i poslove utvrđene posebnim zakonima, Statutom Grada ili općim aktom.

2. PODACI  O  PLAĆI

Plaća je uređena člankom 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 28/10), a koeficijent složenosti poslova radnog mjesta određen je člankom 3. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika («Službeni vjesnik Varaždinske županije» br. 28/10, 67/13, 78/13).


Osnovnu bruto plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta pročelnika koji iznosi 3,00 i osnovice za izračun plaće koja se primjenjuje za službenike i namještenike u upravnim tijelima Grada Ludbrega, a  koja iznosi 3.404,00 kune, uvećanu za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
3. TESTIRANJE  KANDIDATA

a) Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima – pismena provjera znanja.

Pitanja kojim se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na slijedećim propisima:
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst)

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08,61/11)

3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ br. 47/09)

4. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“  br. 36/95,70/97,128/99,57/00,129/00,59/01,26/03-pročišćeni tekst, 82/04,110/04-Uredba,178/04,38/09, 79/09,153/09,49/11,84/11,90/11,144/12,94/13, 153/13)

5. Zakon o prostornom uređenju („Narodne novine“ br. 153/13)

6. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne novine“ br. 29/02, 63/07, 53/12, 56/13)

7. Zakon o proračunu („Narodne novine“ br. 87/08, 136/12)

8. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02,147/03,132/06,26/07,73/08,25/12)

9. Statut Grada Ludbrega – pročišćeni tekst („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ br. 40/13).


Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su podnijeli urednu prijavu.


Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni natječaj.

b) Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pismenu provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje 30 minuta.


Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.


Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:


- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,


- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,


- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,


- razgovarati s ostalim kandidatima


niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.


Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.


Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.


Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na pismenom testiranju.


Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pismeno testiranje.


Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.


Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.


Kandidat koji bude izabran dužan je prije donošenja rješenja kojim se utvrđuje datum početka rada dostaviti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
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     GRADONAČELNIK

KLASA:112-02/14-01/03

URBROJ:2186/18-01/1-14-1

U Ludbregu, 23. rujna  2014.


Na temelju članka 19.stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08,61/11), Gradonačelnik Grada Ludbrega  r a s p i s u j e
JAVNI  NATJEČAJ

za imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ludbrega
· 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme

Posebni uvjeti:
-magistar struke ili stručni specijalist pravnog, ekonomskog ili drugog sličnog društvenog ili tehničkog    

 smjera,

-najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim 

 odjelom,

-položen državni stručni ispit.



Uvjet magistra, odnosno stručnog specijalista na temelju odredbe članka 35. st.1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  (NN br. 74/10) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stručnu spremu.


Osim navedenih uvjeta osobe koje se prijavljuju na natječaj moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu:

· punoljetnost,

· hrvatsko državljanstvo,

· zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima.

Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.


Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nemaju položen državni stručni ispit uz obvezu da ga polože u roku od godine dana od prijma u službu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.


U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:

-životopis,

-dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili važeće osobne iskaznice)

-dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

-dokaz o radnom iskustvu (presliku radne knjižice ili potvrdu HZMO o radno-pravnom statusu),

-dokaz o položenom državnom stručnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe)

-izvornik uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

-vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.


Kandidat koji bude izabran dužan je prije donošenja rješenja kojim se utvrđuje datum početka rada dostaviti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natječaj podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se poziva i dokaz o nezaposlenosti.


Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći radnog mjesta, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru objaviti će se na službenoj web stranici Grada Ludbrega (www.ludbreg.hr) i na oglasnoj ploči.

Na web stranici i na oglasnoj ploči Grada Ludbrega objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su podnijeli urednu prijavu.


Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrati će se da je povukao prijavu na natječaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj i toj osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo podnošenja pravnog lijeka.


Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 15 dana od dana objave u „Narodnim novinama“ na adresu: Grad Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 14, 42 230 Ludbreg s naznakom „Natječaj za imenovanje pročelnika“.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor i u tom slučaju se donosi odluka o poništenju. 

Protiv odluke o poništenju nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.


Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za osobe, kandidate, a u muškom su rodu, rodno su neutralni i odnose se i na muške i ženske osobe.









         Gradonačelnik








                   Grada  Ludbrega:







    
                     Dubravko Bilić
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