REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD LUDBREG

Upravni odjel za drustvene
djelatnosti i opée poslove
KLASA:112-06/13-01/2
URBROIJ:2186/18-05/1-13-2
Ludbreg, 23. listopada 2013.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u

lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11)
procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opée poslove Grada Ludbrega
raspisao je javni natjecaj objavljen u «Narodnim novinamay broj 128 od 23. listopada
2013. godine za

1. prijem u sluzbu vjezbenika/ce u Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opce

poslove Grada Ludbrega

na radno mjesto:
referent — tajnik za poslove gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje vjezbenicke prakse.

UPUTE I OBAVIJEST KANDIDATIMA

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA -  referent-tajnik za poslove
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti i opce poslove Grada Ludbrega:

obavlja stru¢ne, administrativne 1 organizacijske poslove za potrebe
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika, uskladuje njihove obveze prema
gradanina, trgovackim drustvima, ustanovama, udrugama, organizacijama te
drzavnim i drugim tijelima,

organizira tiskovne konferencije, priopéenja i prezentacije aktivnosti gradskih
tijela u medijima i unapredivanje odnosa s javnoscu,

obavlja poslove protokola prilikom sluzbenih i svecanih susreta gradonacelnika i
drugih gradskih duznosnika s predstavnicima drzavnih, Zzupanijskih i lokalnih
vlasti, institucija i ustanova stranih i domacih sluzbenih uzvanika Grada,
organizira obiljezavanje nacionalnih blagdana i obljetnica Grada,

zaprima, evidentira i distribuira akte vezane uz rjeSavanje problema gradana, te
poslove povratnog informiranja na upite gradana,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika.



Podaci o placi

Clankom 12. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 28/10) propisano je da za vrijeme vjezbeniCkog staza vjezbenik
ima pravo na 85 % place poslova radnog mjesta najniZze sloZenosti njegove strucne
spreme.

Placa vjezbenika obracunavati ¢e se u 85%-tnom iznosu koeficijenta 1,30 i vazece
osnovice koja se primjenjuje za izraun placa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela
Grada Ludbrega, a koja iznosi 3.342,00 kuna.

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Provjera znanja, sposobnosti 1 vjesStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima — pismena provjera znanja.

Pitanja kojim se testira provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeCaj temelje se na slijede¢im
propisima:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br.
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11,
144/12, 19/13-procisceni tekst)

2. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/2009)

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* br. 7/2009)

4. Statut Grada Ludbrega (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije* br. 23/2009,
17/2013, 40/13-prociscéeni tekst).

W

Prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na natjeca;.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeca;.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja.

Navedena pismena provjera traje 30 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,



- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nac¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore
navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece
bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog
broja bodova na testiranju.

Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao 1 pismeno testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog testiranja 1 intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku
rjeSenja o prijemu u sluzbu u roku od 8 dana, a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.
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