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Sukladno c¢lanku 19. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u

lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11)
Gradonacelnik Grada Ludbrega raspisao je javni natjeCaj objavljen u «Narodnim
novinamay broj 20 od 14. veljace 2014. godine za

1.

imenovanje PROCELNIKA/CE J edinstvenog upravnog odjela
Grada Ludbrega

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

UPUTE I OBAVIJEST KANDIDATIMA

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA - PROCELNIK JEDINSTVENOG

UPRAVNOG ODJELA GRADA LUDBREGA

- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa zakonom, Statutom
Grada i drugim propisima,

- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga rada Jedinstvenog

upravnog odjela i odgovoran je za njihovo pravilno i pravodobno obavljanje,

- priprema nacrte odluka i op¢ih akata za gradonacelnika i Gradsko vijece iz

djelokruga rada Odjela,

- izraduje odgovarajuca izvjesc¢a i analize iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- daje inicijativu za rjeSavanje odredenih pitanja i strateskih zadaca iz djelokruga

Upravnog odjela,

- donosi rjesenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika Upravnog

odjela, te duznosnika sukladno odredbama posebnog zakona,

- nadzire rad sluzbenika i namjeStenika i daje im upute za obavljanje poslova i

zadataka, ocjenjuje rad sluzbenika i namjeStenika u prethodnoj godini i brine o

njihovom stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju,

- brine o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad Upravnog odjela,

- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih,

- pruza stru¢nu pomo¢ gradonacelniku, zamjeniku, vije¢nicima i ¢lanovima radnih

tijela,

- vodi planiranje razvoja Grada iz djelokruga Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove prema nalogu gradonacelnika, kao i poslove utvrdene

posebnim zakonima, Statutom Grada ili opéim aktom.



2. PODACI O PLACI

Placa je uredena clankom 8. Zakona o placama u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 28/10), a koeficijent slozenosti poslova
radnog mjesta odreden je c¢lankom 3. Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjesStenika («Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije» br. 28/10, 67/13,
78/13).

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
procelnika koji iznosi 3,00 i osnovice za izra¢un place koja se primjenjuje za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima Grada Ludbrega, a koja iznosi 3.404,00 kune, uve¢anu
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. TESTIRANJE KANDIDATA

a) Pravnii drugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima — pismena provjera znanja.

Pitanja kojim se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeCaj temelje se na slijedecim
propisima:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br.
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociséeni tekst)

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,61/11)

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09)

4. Zakon o komunalnom  gospodarstvu  (,Narodne novine* br.

36/95,70/97,128/99,57/00,129/00,59/01,26/03-pro¢is¢eni  tekst, 82/04,110/04-

Uredba,178/04,38/09, 79/09,153/09,49/11,84/11,90/11,144/12,94/13, 153/13)

Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine* br. 153/13)

6. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine* br. 29/02,
63/07, 53/12, 56/13)

7. Zakon o proracunu (,,Narodne novine* br. 87/08, 136/12)

8. Zakon o financiranju jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine* br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01,
117/01, 150/02,147/03,132/06,26/07,73/08,25/12)

9. Statut Grada Ludbrega — procisceni tekst (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije“ br. 40/13).
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Prethodnoj provjeri znanja i1 sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su podnijeli urednu prijavu.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.

b) Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.



Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pismenu
provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje 30 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima

niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrSiti jedno od gore
navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece
bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog
broja bodova na pismenom testiranju.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao 1 pismeno testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije donoSenja rjeSenja kojim se utvrduje
datum pocetka rada dostaviti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
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