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Predmet: Godidnji izvjestaj i godisnji plan vrti¢a

- dostavljaju se -

U prilogu dopisa dostavljamo Vam Godisnji izvjestaj o radu Djedjeg vrtica
"Radost" Ludbreg za pedagosku 2016./2017. godinu, te Godisnji plan vrti¢a za
pedagosku 2017./2018. godinu.

Sa postovanjem,

Ravnateljica:

M




DJECJI VRTIC RADOST LUDBREG
KLASA:601-02/17-01/01
URBROJ:2186-18-13-01-1-17-1

Ludbreg, 5.09.2017.

Na temelju ¢lanka 21.Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97,107/07,97/13), te ¢lanka 38.Statuta Dje¢jeg vrtia Radost Ludbreg, ravnateljica vrtica
podnosi:

GODISNJE 1ZVJESCE O RADU DJECJEG VRTICA RADOST
LUDBREG

ZA PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.

Zupanija: Varazdinska

Predskolska ustanova: Djegji vrti¢ Radost Ludbreg
Adresa: Augusta Senoe 4

Broj telefona/fax: 042 810 633

E-mail:djecji.vrtic.radost.ludbreg@vz.t-com.hr

avnateljic .i'/':ﬂ“\n dana Jadani¢
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SADRZAJ:

- Ustrojstvo rada

- Materijalni uvjeti rada

- Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

- Odgojno —obrazovni rad

- Strucno usavrSavanje

- Suradnja s roditeljima

- Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

- Vrednovanje programa

- Izvjes€e o radu ravnateljice i zdravstvene voditeljice




USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Radost Ludbreg kao javna ustanova koja provodi i organizira programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSenih godinu dana do
polaska u 8kolu. Tijekom protekle pedagoske godine 2016./2017.realizirao je programe u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece , te socijalnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika vrica, a na temelju Zakona o predskolskom odgoju, Drzavno pedagoskih standarda,
Programskog usmjerenja odgoja i obarazovanja djece predskolske dobi, Nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj, te Odlukama Gradskog vijeca, Upravnog vijeca, Statutu i Pravilnicima vrtiéa.

Redoviti program organiziran je u pet odgojnih skupina u trajanju od 10 sati, u petodnevnom
radnom tjednu. Radno vrijeme vrti¢a je od 5,00 do 17,00 sati u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama. Program predskole organiziran je u popodnevnim satima, po tri sata dnevno u razdoblju od
Listopada do Svibnja.

U pedagosku 2016./2017.godinu na svim programima bilo je upisano 182 djece, ana
desetsatnom do 140. Broj upisane djece varirao je ovisno o trajanju kracih programa, zaposlenosti
roditelja, bolestima djece, rodiljnim dopustima majki, te ispisima zbog preseljenja, polaska u 3kolu ili
nekog drugog razloga Najveci broj upisane djece bio je od Ozujka do Svibnja, kada smo upisali
Sestoro nove djece s liste ¢ekanja zbog zavrsetka roditeljskog dopusta. Petoro djece upisano je s 1.07.
iz istog razloga. Zbog polaska u skolu ispisano je 33 djece, a isto toliko biti ée upisano u novu
pedagosku godinu.

Broj djece u skupinama ve¢i je od broja propisanog Drzavno pedagoskim standardima kako bi
unato€ niskoj ekonomskoj cijeni (koja sukladno &lanku 42 .DPS-a ne pokriva sve troskove smjestaja
djece u vrticu, mogli zadovoljiti osnovne potrebe djece, zaposlenika, te ostale tehnicke, higijenske i
prehrambene norme, ali odgode polaska u $kolu sedmero djece $kolskih obveznika rodenih u 2. i
3.mjesecu na zahtjev roditelja $to nam je znatno otezalo rad u starijoj skupini.

Uz primarni program roditelji su za svoje dijete mogli odabrati i krace programe

Tablica: Kraéi programi

KRACI PROGRAM | 30 SUZANA GALAUER Od Listopada do
PREDSKOLE odgojiteljica Svibnja
0Od 15,30 do 18,30 sati

MALI 60 SPOMENKA MAJCEN 1x tjedno /dvije skupine
VJERONAUK MAIJA DENACIC

Odgojiteljice s kanonskim

mandatom
NIJEMACKI JEZIK | 70 EDITH NOVOTA- 2xtjedno /dvije skupine

odgojiteljica- verificirani

program
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Tablica: Ustrojstvo rada zaposlenih i broj djece po skupinama

BUBA 15 VESNA VSS -
MARE MAKAR odgojitelji
Jaslice 1 EDITH
(1-29) NOVOTA
JABUCICE | 26 JASENKA VSS- Zamjena za bolovanje
Jaslice 2 PILJAK odgojitelji | Piljak Jasenke,
(2-3,5) LILJANKA Juras Mia

VIRAG
PATKICE |29 SPOMENKA VSS -
Milada MAJCEN odgoijitelj,
(3,54.5) medicinska

sestra
ZRINKA MATIEVIC | VS§S Zamijena za bolovanje
odgojitelj Matijevi¢ Zrinke, Suzana
Galauver
STRIGE- | 33 VESNA VSS Zamjena za bolovanje
MIGE HRASTIC odgojitelji | Vesne Hrasti¢, Juras Mia
Srednja MIRJANA VIDA
(4,5-5,5) MURAT
SOVICE | 37 RENATA SPIKIC VSS
Starija MAJA DENACIC odgojitelji
5,5-polas. u
sk.
PROGRAM PREDSKOLE SUZANA GALAUER
UKUPNO | 140 | 11 |
STRUCNO USAVRSAVANJE MAJA VADJUNEC
Tablica: ustrojstvo rada ostalih zaposlenih
Ravnatelj Zvjezdana Jadani¢ | VSS-odgojitelj
Admin.ra¢.tajnik Ljerka Rukelj SSS
Gl.kuharica Burdica SSS Zamjena za
Jovanovié¢ bolovanje
Antonija
Grabusnik
Pom.kuharica Senka Kukec SSS
Cistatica Slavica SSS
Medjimurec

UKUPNO




MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijski plan vrti¢a izraden je na osnovi ekonomske cijene od 1.200,00kn, a od 1.1.2017. je
povecana na 1.250,00kn, te sredstava MZO-a i Grada za program predskole.

Sukladno financijskom planu periodiéno se prema potrebama odgojitelja nabavljao likovni
materijal, potroni i didakticki materijal, te se nabivljala struéna literatura i slikovnice, a dio materijala
odgojitelji su pribavili u suradnji s roditeljima.

Nabavljeno je ponesto nove didaktika za sve skupine, kako bi se osvjeZila igra u centrima
gradenja i prometa, stolnih igara, istrazivackih aktivnosti, senzornih aktivnosti i razvoja motorike.

Obnovili smo dio posteljine, ruénika, te podbradaka za djecu, te pretapicirali bazen za igru u jaslicama,
nabavljeni su novi madraci za krevetiée u jaslicama i lezaljke za djecu.

Na terasu skupine jaslica 1 postavljena je pergola za zastitu djece od sunca, a na dvoristu je
postavljena ku€ica za igru, te su premazane sve drvene konstrukcije zastitnom bojom.

Kupljene su igracke za igru u pijesku i na dvoristu, tackice, kosilice, kolica, kantice, lopatice, sijalice,
te stolici s klupicama i tunel za dvoriste i igre vani starije jaslicke skupine.

U dvoristu je postavljena fonatana s pitkom vodom, kako bi djeci bila dostupna voda za piée i igru za
vrijeme boravka vani.

U jasli¢kim skupinama zamijenjena su rasvjetna tijela koja nisu zadovoljavala elemente zastite od
poZara novim led lampama.

Redovito su vrSeni periodicki pregledi ispravnosti kuéanskih aparata, protupozarni i sanitarni
pregledi, mikrobioloske kontrole hrane , vode i radnika.

Nabavka vr3ila sukladno financijskom planu, a sukladno financijskim kontrolama i ostvarenim
prihodima.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Prilikom upisa u Vrti¢ roditelji su obavili predupisne preglede djece, te redovito procjepljivali
djecu prema kalendaru cijepljenja. O izostancima djece zbog zdravstvenih razolaga dostavljali su
lije¢nicke potvrde. Odgojitelji i medicinska sestra pratili su zdravstveno stanje i razvoj djece, te o
svojim zapaZanjima u slu¢aju potrebe obavjestavali roditelje.IzvrSena su antropometrijska mjerenja u
svim skupinama, te ostala vrednovanja vezana uz razvoijne karakteristike djece i dostavljena
roditeljima na uvid. Troje djece je s posebnim potrebama od toga jedno s medicinskom
dokumentacijom i dvoje u postupku dobivanja medicinske dokumentacije.

Tijekom cijele godine nabavljale su se zdrave i kavalitetne namirnice,te su kreirani raznoliki i
mastoviti jelovnici koji su prema broju obroka i kalorijskoj vrijednosti uskladeni s Prehrambenim
standardima djece pred3kolske dobi.
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ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgoyjitelji su sukladno Godi$njem planu i programu vrti¢a izradili svoje godi$nje,
tromjesecne, tjedne i dnevne planove aktivnosti, te ih realizirali s ciljem zadovoljavanja dje&jih
potreba, interesa i Sto kvalitenijeg i poticajnijeg razvoja djeteta. Aktivnosti su pratile razvojne
karakteristike djece i omogucavale poticajno okruZenje za razvoj djeteta u cjelini. Tematski su
odgojitelji pratili blagdane i praznike, godisnja doba i plodove koji dozrijevaju, vremenske
karakteristike, odjecu i obucu, poslove koje ljudi obavljaju. Svaka skupina je uz aktivnosti godisnjeg
plana vrti¢a i skupine realizirala zadace Sigurnosno zastitnog programa, programa prometnog odgoja,
te aktivnosti koje su kroz struéno usavriavanje intenzivnije istraZile i ponudile djeci s ciljem
pojacanog razvoja.

U jasli¢kim skupinama naglasak je bio na aktivnostima za razvoj proprioceptivnog sustava
kod djece, odvikavanju od pelena, te razvoju krupne i fine motorike i motori¢kog razvoja. U mladoj
skupini naglasak je bio na aktivnostima za razvoj po€etnih matematickih pojmova, brojenja i
utvrdivanju prepoznavanja boja, te relacija. U srednjoj skupini intenzivnije se radilo na motorickom
razvoju, odnosno na pojacanom tjelesnom odgoju kako bi unato& nedostatku dvorane i veéem broju
djece potaknuli djecu da se viSe krecu i vjezbaju. U starijoj skupini naglasak je bio na obi¢ajima i
tradiciji, te kulturnoj bastini naSega kraja koja je zahtijevala i pojatanu suradnju s okolnim udrugama
i ustanovama. Sve navedene teme bile su popradene recitacijama, pjesmicama i pricama kako bi
usvajanje i proirivanje novih sadrZaja bilo $to veselije i zanimljivije. Odgojitelji su tijek aktivnosti
konkretizirali u svojoj pedagoskoj dokumentaciji i arhivirali kroz mape aktivnosti skupine koje sadrze
foto dokumentaciju i radove djece.

Tijekom godine realizirana su dva izleta jedan kroz Zagorje, kojim smo Zeljeli sukladno
projektu na etno temu djeci predoiti staru kuéu pokritu slamom, stari mlin s vodenicom, mno$tvo
starog alata i medicarski obrt s mnostvo licitara i medenjaka, te starih igara koje su djeca igralau
nedostatku igracaka koje su danas dostupne. Drugi izlet bio je grad Koprivnica i posjet seoskom
gospodarstvu s domacim Zivotinjama koje danas djeca sve rijede vidaju. Djeca su pogledala lutkarsku
predstavu ,,Put oko svijet“ koja je odusevila maliSane.

Ukljucili smo se prigodnim programima u manifestacije u naSem gradu; Dan starijih osoba-
priredba, Cinkus adventski, Sjecanje na Bozu Hlasteca pjesnika naseg kraja, Fasnik u gradu.
Sudjelovali smo na Olimpijadi dje¢jih vrtica u Varazdinu i osvojili drugo mjesto u ukupnom
plasmanu od jedanaest vrtica, te Cetiri medalje zlato i srebro u tréanju, broncu u Zenskom nogometu i
Stafeti za djevojcice.

Proslavili smo 51.rodendan vrti¢a u vrti¢u s djecom kroz igre, natjecanja i radionice, te s
roditeljima i gostima u Centru za kulturu uz prigodni program i prezentaciju projekta : Kak je negda
bilo“. Uklju¢ili smo se kao partner grada Ludbreg u projekt ,,Siguran Ludbreg2“ $to je rezultiralo
mnostvom aktivnosti na temu sigurnosti u prometu kao i suradnjom s policijskom postajom,
prometnim klubom, te gradskim sluZbama koje rade na projektu.

Ono Sto je obiljeZilo odgojno- borazovni rad protekle godine je mno$tvo suradnje s vanjskim
Cimbenicima, posjeta i radionica u naSem vrticu, te kreativan i mastovit rad odgojitelja s odlicnom
suradnjom roditelja.
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SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djecji vrti€ je protekle pedagoske godine suradivao s nadleznim ministarstvom, Gradom
Ludbregom i stru¢nim sluzbama, Podruénim uredom za prosvjetu, Zagrebatkom bankom,
Medugeneracijskim centrom, Udrugom umirovljenika, KnjiZznicom i ¢itaonicom Mladen Kerstner
Ludbreg, Policijskom postajom Ludbreg, Turistickom zajednicom Ludbreg , Gda.Buri¢, slasti¢arkom i
Gosp. Buri¢ , sakuplja¢ starina, KUD-om Anka O3puh Ludbreg, Udrugom Zena s centra svijeta, gdom.
Gruden stru¢njakinjiom za ukraavanje pisanica batik tehnikom, Centrom za kulturu i informiranje
Dragutin Novak Ludbreg, Radio Ludbregom, Zupanijskim olimpijskim odborom Varazdin, Udrugom
Sunce, Auto- stop, tvrtka za edukacije u prometu Cakovec.

VREDNOVANJE PROGRAMA

Tijekom cijele godine pratili smo rast i razvoj djece, sukladno karakteristikama optimalnog
razvoja predSkolke djece. Odgojitelji su u skupinama provodili antropometrijska mjerenja, kako bi
ukazali roditeljima na osnovu realnih ¢injenica jeli dijete pretilo ili podhranjeno.

Odgojitelji su izradidili razvojne liste u svojim skupinama kojima su utvrdivali : poznavanje
boja, napredak djece nakon pojacanog rada na odredenim aktivnostima, npr prija projekta s
matematickim aktivnostima i nakon njega. Razvojne liste motori¢kog razvoja bile su roditeljima
pokazatelj koliko je dijete iznad ili ispod prosjeka u nekoj aktivnosti kako bi intenzivnije radio ono 3to
mu stvara problem ili ne moZe napraviti. Stru¢no usavriavanje studentice pratila je i vrednovala
psihologinja Koraljka Bendelja.




STRUCNO USAVRSAVANIJE

Prema planu struénog usavr$avanja na nivou ustanove realizirane su slijedeée teme:

Osnove psihofizickog razvoja od 1-3 g.Zivota

Poticanje razvoja osjetila za psihofizi¢ki razvoj djeteta

Senzoma integracija i senzome aktivnosti, te aktivnosti razvoja prorioceptivnog sustava
Razvoj inteligencije i matemati¢kog uma

Motoricki razvoj djece predskolske dobi i aktivnosti kojima ga potiéemo

Kultura i bastina zajednice u kojoj Zivim

SRS il

Na prezentaciji tema struénog usavriavanja sudjelovali svu svi odgojitelji,a tema ,, Kultura i bastina
zajednice u kojoj Zivim“, prezentirana je lokalnoj zajednici.

Odgojitelji su prisustvovali edukaciji Korak na temu izrade dokumentacije skupine.

Medicinska sestra odrZala je prezentaciju za roditelje i odgojitelje na temu pravilne prehrane za
vrijeme crijevnih viroza, buduéi da smo primjetili da roditelji unato¢ nasim upozorenjima dovode
djecu za vrijeme crijevnih viroza i ne drZe se pravila posebne prehrane te se stanje djeteta pogorsa.
Osoblje u kuhinji svoje je struéno usavriavanje obavljalo sukladno HACAP-u.

SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su prilikom upisa imali mogucnost razgledati vrti¢ i biti u skupini najmanje tjedan
dana, a po Zelji i viSe. Odazivali su se na roditeljske sastanke i pozive na suradnju. Pratili su nas na
naSim nastupima, vozili djecu u Varazdin na olimpijadu, donosi li nam reciklaZni materijal kojeg smo
sakupljali za pojedine aktivnosti. Interesirali su se za aktivnosti koje provodimo i organizaciju rad i
skupina. Zajednicki smo donosili odluke o izletima, naginu rada i prelascima djece u skupine. Roditelji
su se ukljucivali u naSe radionice, pomagali nam oko organizacije zavrine priredbe, postave razglasa
za prezentaciju projekta, pratili nas na svim nasim javnim nastupima. Ono ¢ime nismo zadovoljni je
suradnja oko brige za zdravlje djece, uglavnom zbog povratka na posao, ne zbog namjernog nemara
Sto rezultira estim povratkom bolesti koja stalno cirkulira i to uglavnom kod djece jaslicke dobi koja
su i inaCe njeZnija i sklona bolestima.
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Tel/fax:042 810 633, mob: 099 2761 233
Augusta Senoe 4, 42230 Ludbreg, OIB:63026242663

Web:www.vrticradost.com,e-mail:djecji.vrtic.radost.ludbreg@vz.t-com.hr

GODISNIJI PLAN RADA DIECJEG VRTICA RADOST
LUDBREG

za pedagosku2017./2018. godinu

Ludbreg, Rujan 2017.




KLASA:601-02/17-01/01
URBROJ:2186-18-13-01-1-17-2

Ludbreg, 30.08.2017.

Na temelju ¢lanka 21.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97 i
107/07,94/13), te ¢lanka 42. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost” Ludbreg, Upravno vijeée
Djegjeg vrti¢a ,,Radost“ Ludbreg na sjednici odrzanoj dana, 4. 09. J0H. donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA ,,RADOST*

LUDBREG ZA PEDAGOSKU GODINU 2017./2018.

Osnovni podaci o vrtiéu:

Zupanija: Varazdinska

Predskolska ustanova: Dje&ji vrti¢ ,,Radost” Ludbreg
Adresa: Augusta Senoe 4

Broj telefona : 042 810 533

Broj telefaksa: 042 810 633

E-mail: djecji.vrtic.radost.ludbreg(@vz.t-com.hr

Predsjednica Upravnog vijeca :
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SADRZAJ:

- USTROJSTVO RADA

- MATERIJALNI UVJETI RADA

- RAD NA NJEZI I BRIZI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE 1 BRIZI ZA
NJIHOVO ZDRAVLIJE

- ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

- OBRAZOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA -

- SURADNIJA S OSTALIM CIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U OSTVARENJU
ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

- GODISNIJI PLAN I PRUEDLOG AKTIVNOSTI

- PLANIPROGRAM RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.




USTROJSTVO RADA

Djedji vrtié ,,Radost* Ludbreg ( u daljnjem tekstu Vrti¢) od 1966.godine organizira i provodi
programe odgoja,naobrazbe,zdravstvene zatite i prehrane za djecu od navrSene godine dana
zivota do polaska u Skolu.

Sukladno Zakonu o predkolskom odgoju Vrti¢ prilagodava svoje aktivnosti razvojnim
potrebama djece, te socijalnim kulturnim,vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Roditelji u novoj pedagoskoj godini 2017./18.mogu za svoje dijete odabrati upis:

Redovitog primarnog programa(10-satni)- za djecu od godine dana Zivota do polaska

u Skolu

- Adaptacijsku igraonicu za djecu od godine dana Zivota do polaska u Skolu(2 sata dva
puta tjedno)

- Minimalni program- predikola-u trajanju od 250 sati godi3nje (od 15,30-18,30)

- Program vjerskog odgoja-za djecu od 4,5 godina do polaska u Skolu-kojeg vode nasa
odgojiteljice s kanonskim mandatom

- Program udenja njemackog jezika- odgojiteljica s potrebnim verifikacijama

Radno vrijeme vrti¢a je od 5,00 do 17,00sati, a radni tjedan odvija se u okviru 40 sati, Subota
je radna ako se za boravak djeteta u vrti¢u javi vise od 5 roditelja. Tijekom ljetnih mjeseci
vrti¢ radi smanjenim kapacitetom, a rad je organiziran sukladno pismenim izjavama o
koristenju godidnjih odmora i rasporedu godi¥njih odmora svih zaposlenih.

Neposredni rad odgojitelja je 30 sati s djecom, a ostale poslove do popunjenja satnice
odgojitelji obavljaju prema slijede¢em rasporedu:

- Odgojiteljska vije¢a, analize i refleksije-3 sata mjese€no

- Stru¢no usavr$avanje individualno 6 sati mjese¢no

- Planiranje,programiranje,vrednovanje 8 sati mjese¢no

- Priprema prostora i poticaja-8 sati mjeseno

- Stru¢no usavr¥avanje putem radionica,struénih skupova-7 -sati mjese¢no

- Suradanja s roditeljima i ostalim &imbenicima(roditeljski sastanci,individualni
razgovori,sudjelovanje na manifestacijama) 8-10 sati mjese¢no

U novu Pedagosku godinu upisano je 135 djece u primarni program, 130 djece krenuti ée s
1.09. dok ¢e ostalih 6 krenuti u listopadu i studenom i sije€nju 2018.po zavrSetku roditeljskog
dopusta. Upisano je nesto vise djece od broja odredenog DrZavnim pedagoSkim standardima
zbog niske ekonomske cijene koja iznosi 1.250,00kn koja ne pokriva troSkove boravka djeteta
u vrtiéu sukladno Clanku 42, DPS-a.




Na realizaciji programa raditi ée kao pro$le godine 10 odgojitelja i 5 ostalih zaposlenika, te
jedan odgojitelj na programu predskole.

Tablica: ustojstvo rada

SKUPINA BROJ | BROJ [ PREZIME I IME | STRUC.
ODG. | ODGOJITELJA | SPREMA
DJECE U SKUPINI
JASLICE 15 2 SPIKIC VSS —odgojitelj
(djeca u dobi od RENATA
12 g, DENACIC VSS-odgojitelj
MAJA
JASLICE 26 2 MAKAR VSS-odgojitel;
(djeca u dobi od VESNA
2-3,5godina NOVOTA VSS-odgojitel;
EDITH
MLAPA 29 2 VIRAG VSS-odgojitelj
(djeca u dobi od LIILJANKA
3,5-4,5 godina) PILJAK VSS-odgojitel;
JASENKA
SREDNJA 34 2 MAJCEN VSS-odgojitel;-
(djeca u dobi od SPOMENKA med.sestra
4,5 do 5,5godina) MATIEVIC
ZRINKA V§S-odgojitelj
STARIJA 31 2 HRASTIC VSS-odgojitelj
(djeca u dobi od VESNA
5,5 godina do VIDA MURAT | VSS-odgojitelj
polaska u §kolu) MIRJANA
135 10
PROGRAM 30 I Od 1.10.po | VSS-odgojitel;
PREDSKOLE natjedaju
ADAPTACIJSKA |2 2 puta tjedno po | Odgojitelji tih
IGRAONICA 2 sata u skupinu | skupina
u koju se dijete
upisuje
UKUPNO 167 11
PROGRAM 65 1 EDITH VSS-odgojitelj
NJEMACKOG NOVOTA
JEZIKA
PROGRAM 60 2 SPOMENKA VSS-  odgojitelji s
ODGOJA U MAJCEN kanonskim
VJERI MAJA mandatom
DENACIC

B.




MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijski plan izraden je na bazi Odluke grada Ludbrega za 2016.g. o sufinanciranju
boravka 135 djece sa 750,00kn 12 dotacija i uplate roditelja prema skali placanja 11 dotacija
(godisnji i bolovanja umanjuju uplatu roditelja za 1 mjesec).Najvisa cijena za roditelje iznosi
500,00kn. Roditelji kojima se prema Pravilniku o utvrdivanju cijene po dostavi potrebne
dokumentacije utvrdi niZa cijena prema skali pla¢aju manje.

Upute osnivaca za izradu financijskog plana za 2018.godinu su da prijedlog ostane na razini
2017.ako je moguce i smanjiti, no u dogovorima smo da se cijena za jaslice poveéa za barem
100,00kn od 2018.godine.

Sukladno Financijskom planu vrti¢a s ciljem poboljsanja uvjeta rada s djecom i kvalitete
njihova Zivljenja planiramo, zadovoljavanje svih sigurnosno zastitnih aspekata vrtica.

- Tekuce odrzavanje vodovodnih i plinskih instalacija i trosila
- Adaptacija centra za higijenu djece u jaslicama

- Zamjena vratiju srednje i starije skupine

- Krecenje srednje, starije i mlade skupine

- Dopuna strucne literature

- Dopuna slikovnica za skupine

- Dopuna posteljine, kuhinjskih krpa, platnenih pelena za higijenu

- Dopuna didaktike

- Kontinuirana nabava likovnog i drugog potro$nog materijala

- Redovna kontrola ispravnosti svih kuéanskih i protupozarnih aparata
- Redovna kontrola mikrobioloske &istoée hrane, vode

- Redovna sanitarna kontrola radnika

- Kontinuirana nabava sanitetskog materijala

- Nabava radunalnih programa sukladno zakonskim promjenama

Planom su planirane realne potrebe, a moguénosti realizacije ovisit e o broju upisane i
ispisane djece, te redovitim uplatama osnivaca i korisnika usluga, te bolovamnjima
zaposlenika i njihovim zamjenama.




RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE I BRIZI
ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Potetkom nove pedagoske 2017./18. godine s novoupisanom djecom izvrsiti ¢e se
individualni razgovori u navikama, potrebama, eventualnim zdravstvenim problemima
djeteta. Svim roditeljima koji prvi puta dovode dijete u vrti¢ omoguéavamo da sa njim
provedu nekoliko sati u skupini, po potrebi i viSe dana,ili tjedana, te ih pnpremlmo na moguce
probleme s adaptacijom djeteta i moguénost ¢estih viroza prvih mjeseci pohadanja vrtiéa.
Osobita pozornost posveéuje se djeci koja uz redovite potvrde o sistematskom pregledu
djeteta za vrti¢ posjeduju dodatnu ljeEni¢ku dokumentaciju kako bi se odgojitelji znali
prilagoditi takvom djetetu buduéi da su integrirana u skupine.

U vrtiéu je uveden HACAP sustav od 2009. godine, te ée se redovito pratiti i unapredivati
sukladno zakonskim odredbama njegovo provodenje. Jelovnici su uskladeni Prehrambenim
standardima djece predskolske dobi, a svake se godine u njega unose promjene uvodenjem
raznovrsnih namirnica i mastovitom pripremom obroka. Tijekom cijele godine vodit e se
briga o redovitim sanitarnim pregledima radnika, uzimanju mikrobioloskih uzoraka hrane,
vode i pribora, kao i o nabavci svjezih, zdravih i ispitanih namirnica. Iznimna briga i dalje ée
se voditi o &ito¢i i dezinfekeiji vrtiéa,igradaka, stolova, podova, posteljine,ulaznih vrata svih
prostorija, a osobito sanitarnih &vorova i jasli¢kih prostorija.

0d 2007. godine provode se mjere Sigurnosno zatitnog programa, a svake se godine, pa tako
i ove on nadopunje novim sigurnosnim mjerama i protokolima, nakon $to uvidimo da neke
situacije mozda nismo dovoljno razradili kako bi zadtitili djecu. U ovoj ¢e se godini
intenzivnije raditi i na prometnoj sigurnosti budu¢i da smo partneri u projektu Grada
Ludbrega, Siguran Ludbreg. Na prvom roditeljskom sastanku roditelje upucujemo u mjere
postupanja po programu kako bi 1 oni bili obavjeSteni o pravilima ponaganja roditelja i
zaposlenika vrtica.

Odgojitelji prema svom planu vr$e antropometrijska mjerenja djece, kao i druga pracenja o
napretku ili stagnaciji djeteta, te o tome najprije raspravljamo na odgojiteljskom
zdravstvenom vijeéu, te zajedni¢ki donosimo stav o nastupu prema roditeljima, te ih po
potrebi upuéujemo stru¢noj osobi za pomoc.

Svakodnevno ée se i dalje vrsiti pregled vanjskog igralista (drugi odgojitelj u vrijeme
jutarnjeg okupljanja) radi $to sigurnije dje&je igre na vanjskom prostoru vrtiéa, te redoviti
periodi¢ni pregledi plinodojave, trosila, aparata za gaSenje poZara, video nadzora,
gromobranskog sustava, rasvjetnih tijela, hidrantske mreZe, panik rasvjete. Tijekom ljetnih
vruéina odgojitelji ée poduzeti sve mjere zastite djece od vru¢ine sukladno Protokolu o
postupanju i preporukama za zastitu od vruéine kojeg je donijelo Ministarstvo zdravstva.
Djeca ée vani boraviti u jutarnjim satima, a svaka prostorija dnevnog boravka opremljena je
klima uredajem $to omoguéuje djeci ugodan boravak u vrticu.




ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Nova pedagotka godina zapo&eti ¢e osmisljavanje prostora, obogaéivanjem centara, novim
didakti¢kim igrama, te stvaranjem §to boljih uvjeta za zadovoljavanje djecjih potreba ,interesa
i 8to kvalitetnijeg i ugodnijeg ozra¢ja u dje¢jem vrticu.

Sukladno Godisnjem planu prijedlogu aktivnosti za pedagosku godinu 2017./18. odgojitelji ¢e
planirati u svojim tromjese&nim, tjednim i dnevnim planovima aktivnosti vezane uz navedeni
plan, interese djece, istrazivalke aktivnosti i projekte.

U svoje planove odgojitelji ¢e unijeti i aktivnosti vezane za Sigurnosno zaStitni plan vrtica,
kako bi kroz aktivnosti samozastite djeca stekla znanja i vjestine za lakSe snalaZenje u kriznim
situacijama, te aktivnosti vezane uz projekt Siguran Ludbreg, vezano uz prometnu sigurnost
djece.

Planiranjem aktivnosti u kojima djeca na razliéite i osobite nadine stje¢u znan je kroz
manipuliranje stvarima, istraZivanje, promatranje, pokusajima i pogreSkama nastojat ¢emo
pridonjeti stjecanju novih znanja,formiranju osobnosti, razvoju znatiZelje i maste,djecje
kreativnosti,razvoju navika i lak§em snalaZenju u prostoru i vremenu.

Suradnjom s drugim ustanovama,posjetima, izletima, predstavama djeca ¢e otkrivati razliCite
moguénosti stjecanja spoznaja, obogaéivanjem okoline vrti¢a zadovoljiti znatiZeljui prosiriti
svoje vidike. VaZan dio aktivnosti zauzimati ¢e aktivnosti vezane uz razvoj pozitivne slike o
sebi, stvaranja pozitivnih odnosa s drugima, suradnje, rjeSavanja sukoba,razumijevanja
vlastitih i tudih osjecaja, empatije.

Kulturna bastina i narodni obi¢aji vazan su dio nasih programa i nastojimo kroz pjesmu igru,
ples i pride nuditi djeci aktivnosti kojima ¢e razvijati ljubav prema svojoj zavi¢ajnoj bastini i
domovini, ali i postivati obi¢aje drugih naroda, a osobito upoznati djecu sa specifi¢nostima
pojedinih zemalja kroz pjesmu,hranu,vegetaciju, jezik pri¢e, znamenitosti.

Bogatsvo likovnog, neoblikovanog, otpadnog, kao i prirodnog materijala kojeg ¢e djeca mo¢i
odabrati doprinjeti ¢e razvoju dje&je kretivnosti i izraZavanju emocija ili videnja svijeta kroz
likovni rad. Odgojitelji svih skupina, a osobito predskolskih svoje ¢e aktivnosti planirati ka
razvoju grafomotorike, fina motorike, igre glasovne analize i sinteze, matemati¢kih pojmova,
pri¢anja sliko pri¢a, brojalica, recitacija, pjesmica.

Odgojitelji ée kroz svoje planove detaljnjije planirati konkretne prife, pjesme, dramatizacije,
projekte, istraZivanja vodeni dje¢jim interesom, mastom, igrom, sprmnos¢u da od ni¢ega
naprave nesto §to ih veseli, ispunjava,kroz $to mogu izraziti nesto $to im je rije¢ima teSko.

Svaka skupina svoje ¢e aktivnosti biljeZiti u mapu skupine koja je kroz likovne radove,
analize, foto ili video dokumentaciju nadopuna pedagoskoj dokumentaciji.




OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Struéno usavriavanje zaposlenih ostvarivati ¢e se kroz odgojiteljsko zdravstvena vijeca,
prema temama koje su odgojitelji odabrali kao individualno usavriavanje,strucne
skupove,kroz literaturu,struéne ¢asopise,internet .

Za novu pedagosku godinu odgojitelji su odabrali su slijedece teme .
Prezentiranje odabrane teme odvijati ¢e se prema Programu odgojiteljskih Vij eca.

Sukladno katalogu struénog usavriavanja AZOO-a i organizacijskim moguénostima
odgojitelji e prisustvoavati stru¢nim skupovima.

Kuharice su za svoje struéno usavr$avanje odabrale teme:

1. Zaraze kojima moZe biti uzrok hrana
2. Prehrana pretile djce, prehrane djece za vrijeme crijevnih infekcija

Odgojitelji su prema Planu stru¢nog usvarSavanja vrti¢ odabrali slijedece teme:

Lutka u funkciji odgoja- Maja Denadi¢ i Renata Spikié

Razvoj proprioceptivnog sustava- Vesna Makar i Edith Novota

Ples pisanja, rana grafomotorika i realacije- Piljak Jasenka Virag Ljiljanka

Moje tijelo i zdravlje i predtitalatke aktivnosti-Zrinka Matijevi¢ i Spomenka Majcen
Prometni odgoj-Vesna Hrasti¢ i Mirjana Vida Murat

ANl S A e

Odgojitelji ¢e za pripremu svojih tema stru¢nog usavrSavanja koristiti literaturu na odabrane
teme iz vrti¢ke i gradske knjiZnice i upisati je u Individualni plan stru¢nog usavrSavanja.
Usavravanje se odnosi na teoretski i prakti¢ni pristup temi, tako da svaki odgojitelj iznosi
svoju temu i kroz prakti¢ne aktivnosti koje je primjenio u radu s djecom u skupini i izlaZe
svim odgojiteljima na zajedni¢kim satovima stru¢nog usavrSavanja kako bi svi zajedno dobili
nesto novo od individualnog struénog usavriavanja svakog odgojitelja.




SURADNJA S OSTALIM CIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U
OSTVARENJU GODISNJEG PLANA

SURADNIJA S RODITELJIMA

Jedan od najvaZnijih oblika suradnje u vrtiéu je suradnja s roditeljima,koju svake godine
nastojimo unaprijediti i stvoriti s roditeljima 3to bolji kontakt u interesu $to kvalitetnije skrbi
za njihovu djecu.

Od prvih individualnih razgovora prilikom upisa nastojimo roditeljima pristupiti iskreno,
stda¢no i relno postaviti ¢injenice pozitivnih i negativnih strana vrtia, te ostaviti roditelju
dovoljno vremena borave¢i s njim u skupini da odlugi jeli na§ vrti¢ pravo mjesto za njihovo
dijete i jesu li odgojitelji u toj skupini ti koji ulijevaju povjerenje i struénost za brigu o
njihovom djetetu.

Osobito nam je vaZno informirati roditelje o na§em odgojno obrazovnom radu i pravilima
vrti¢a kako bi svaki sudionik odgojno- obrazovnog procesa imao jasna saznanja o svojim
pravima i obvezama.

Osim individualne suradnje,vazno nam je da se $to vise roditelja odazove na roditeljske
sastanke, radionice, stru¢ne tribine kako bi razmijenili iskustva u odgoju,prikazali na&in na
koji radimo kroz foto i video materijal i o tome diskutirali,ispunili ankete i dobili povratnu
informaciju o svojim pozitivnim i negativnim aktivnostima.

Dio suradnje koja se odnosi na obavjesti odvija se preko informativnih letaka, oglasne ploge,
web staranice, javnih glasila.

SURADNIJA S OSTALIM USTANOVAMA

U realizaciji Godi$njeg plana uz redovne aktivnosti planiramo posjete i izlete, tako da uz Grad
Ludbreg, MOZS, AZOO i vrtiée okolnih gradova s kojima neizostavno suradujemo,
planiramo suradnju s knjiZnicom, po$tom, policijom, vatrogascima, $kolom,crvenim
kriZzom,sredstvima javnog priop¢avanja,komunalnim poduzeéem, udrugama s podrudja nafeg
grada i Zupanije,putni¢kim agencijama,turisti¢kom zajednicom, upnim
uredom,trgovinama,dobavljaima, bankom, uredima drZavne uprave,UNDIP-om, te jo§
mnogim drugim sudionicima koji ¢e pobuditi djegji interes ili biti neophodni za realizaciju
odredenog projekta.




VREDNOVANIJE

Vrednovanje svog rada i rada skupina analiziramo i procjenjujemo, njegovu uspje$nost nakon
svakog mjeseca, a osobito tomjesecja. Takav nacin analize rada i vrednovanja uéinjenog i ne
ucinjenog pomaze nam oko dogovora za slijedece razdoblje i otvara moguénost komparacije
rada i iskustva odgojitelja proslih godina u pojedinim aktivnostima, problemima ili dobrim
aktivnostima koje moZemo primjeniti i nadograditi. Nastavit ¢emo s dokumentiranjem
aktivnosti i opaZanjem djece kako bi lakSe vrednovali rad djeteta i cijele skupine, napredak ili
probleme pojedine skupine ili djeteta $to nam uvelike pomaZe u kreiranju aktivnosti i
prilagodavanju individualnih aktivnosti za pojedino dijete ovisno o njegovim moguénostima.
Odgojitelji ¢e svaki u svojoj skupini izraditi sustav vrednovanja za svoju skupinu i prema
svojoj organizaciji aktivnosti, dobi djece i specifi¢nostima.




DJECIJI VRTIC ,,RADOST“ LUDBREG

Ludbreg,30.08.2017.

GODISNJI PLAN I PRIJEDLOG AKTIVNOSTI ZA
PEDAGOSKU GODINU 2017./18.
RUJAN

Aktivnosti vezane uz prihvacanje i povezivanje djece u skupini,olakSavanje
adaptacije, usvajanje pravila ponasanja,navika.

Obiljezavanje : Olimpijskog dana (10.09.)

Nastavak na radu projekta Siguran Ludbreg 2

Setnje s ciljem promatranja promjena u prirodi i prikupljanje plodova.
Jesen u voénjaku,vrtu,polju,Sumi,parku

PriCe: Mara i sport, Elmer i izgubljeni medo,Skucena kuéa, Ti ja mali medo,
Jabuka, Medo vinogradar, Djed i repa, Price iz Sume, JeZeva kuclica, Dva jeZiéa,
Kestenova pustolovina, Jezek i JoZek, Krumpirska pri¢a, Jesenski sviraéi, Vrgan;
bez osobne karte, JeZ i lisica, Zivahni Dado,General Kiro mi$, Puz Slavek u
polju suncokreta, PuZ stolar, Pustolovine malog crva,Ogledalce,Vrlo gladana
gusjenica, JeZeva potraga....

LISTOPAD/STUDENI

Suradnja s policijom obiljezavanje Dana policije

Suradnja s udrugom umirovljenika 1.10. Medunarodni dan starijih osoba
Jesenski izlet -predstava

Dani kruha-posjet pekari, blagoslov kruha, jesenska sve€anost 16.10. Svjetski
dan hrane

Aktivnosti prometnog odgoja i sigurnosti

Dan jabuka-moguénost nastupa-suradnja TZ 20.10
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Djegji tjedan-igraonice,posjeti drugih vrtica

Mjesec knjige-suradnja s knjiznicom 15.10. Dan knjige

Dan $tednje-posjet banci

Medunarodni dan djeteta 20.11.

Dan mrtvih-Setnja grobljem , paljenje lampasa

Suradnja s Udrugom Sunce-sudjelovanje na humanitarnom koncertu

Pri&e: Carobna tikva, Hréak i Smréak, Majina kiflica, Vjetar i list, Vjetrovita
prica, Lon¢i¢u kuhaj, Carobne &izmice, Pepeljuga, Ana u svijetu bez granica,
Tin i Tina u maloj $koli, Niko i prehrana, Jana 1 higijena...

PROSINAC
Sv.Nikola, Advent, Bozi¢
Sudjelovanje na manifestaciji Cinku§ advetski

Prige: O $emu prica Prosinac, Maca papucarica, Krispin —praS¢i¢ koji je imao
sve, Pri¢a o Nikoli, Rudolf —jelen crvenog nosa, Sebi¢ni div, Pijetli¢ Kresti¢ i
Sudotvorni mlinéi¢, Postar Zeko Brzonogi, Ne , ne i ne ne dolazi u obzir!,
BozZiéni dar, Boziéni snjegovi¢, Gotovo razboriti vuk, Roko i zdravlje, ...

SJECANJ/VELJACA
IstrazivaCke aktivnosti,projekti
Fas$nik,Valentinovo
Vremenske promjene

Pride: Petoro iz graskove mahune, Njbogatiji vrabac na svijetu,Carobna gruda,
Pti&ja Zenidba, Dosla je zima, Ljubav, Visibaba, Najljepsi cvijet, Snjezna
kraljica, Gotovo razboriti vuk, Suma Striborova, Razbojnik sa Zutom pjegom,
Gaston se ne igra s drugom djecom, Kaputi za lanad, Petra u bolnici, Macak
pijetli¢ i lija....
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OZUJAK/TRAVANJ

Projekti

Dan grada

Proljece-sadnja, sjetva, Setnje
Uskrs-radionice

Manifestacija Centar svijeta
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje
Ekoloske, istrazivacke aktivnosti
Svjetski Dan zastite voda

Svjetski Dan zastite zdravlja

Prige:Cetiri godi$nja doba, Tratingica, Proljetna eko pride, Tko je Vitku
napravio kosuljicu, Plesna haljina Zutog maslcka, Kakvo ime za zefica, Prica o
uskrSnjem zecu, Ze€i¢ znatizeljnog nosica, Pri€a o Sarenom leptiru, Pismo iz
Zelengrada, Jadana Zaba, Zabica djevojka, Nema$ pojma Grizlijane, Sto bi bilo
kad ...,Tajne i zgode nestasne vode, I drvo ima srce, Ruzno pace, Muka za
Fabijjana.....

SVIBANJ

Sudjelovanje na medunarodnom Sajmu cvijeca
Obiljezavanje Maj¢inog dana i Dana obitelji
Dani vrtica -51.rodendan vrti¢a

Izleti, predstave, zavr§na svecanost za predskolce

Pri¢e: Ogledalce, Nezadovoljna bubamara, Elmer , Gospodin Nosko nalazi
prijatelja,Veliko pripremanje soka, Neobican piknik, Utrka mahunama
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LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ
Posjet Skoli, Suradnja s Gradskom knjiznicom —Kerstnerov rodendan
Setnje, posjete, aktivnosti vezane uz promet

Igre vani voda , pijesak, lopta, pjesma i plesna otvorenom, likovne aktivnosti na
dvoristu, igre u kuéicama...

PriCe: Ivica i Marica, Riba duginih boja, Tri pra$¢ic¢a, Snjeguljica, Prica o
mlincu, Basne, Petra i novi prijatelj, Klip kukuruza, Bazen, Zvijezda padalice,
PuzZ Slavek u polju suncokreta, PuZica kitova druZica....
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PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDGOSKU GODINU
2017./18.

Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju rada
vrti¢a, administrativno raunovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama, zastupa
i predstavlja ustanovu, upuéuje zaposlene na struéno usavriavanje i sam se permanentno
usavriava.

Planiranje i programiranje odnosi se na :

- Izradu Godi$njeg plana i programa rada vrtica

- Izradu vrti¢kog kurikuluma

- Izradu godi$njeg plana ravantelja

- Analizu rada i postignuca tijekom pedagoske godine

- Izradu godis$njeg izvjescéa

- Planiranje sjednica Odgojiteljskog vije¢a

- Planiranje dogovora,refleksija

- Planiranja sadrzaja i struénog usavrSavanja

- Izradu plana struénog usavr$avanja

- Izradu plana aktivnosti po mjesecima

- Izradu plana odrZavanja stru¢nog usavr$avanja

- Izradu programa sadrZaja za pojedine manifestacije i dogovor s nosiocima istih
- Planiranje sjednica Upravnog vije¢a

- Vodenje ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije
- Uredivanje web stranice

Organizacija rada odnosi se na:

- Upise i ispise djece

- Raspored djece i odgojitelja po skupinama

- Organizacija rada prilikom obiljezavanja odredenih vaznih datuma

- Organizacija aktivnosti prilikom suradnje s lokalnom zajednicom

- Koordinacija rada svih zaposlenih

- Koordinacija rada s podruznicom

- Pripremu projekata i prijava na natjeGaje

- Pripremu radnih listova i materijala s interneta za odgojitelje po skupinama

- Zamjena odgojiteljima zbog bolovanja ili godi¥njih odmora

- Izrada plana tekuéeg odrZavanja te usaglaavanje istog s Upravnim vijeéem i Gradom

Administrativno raéunovodstveni poslovi odnose se na:

- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
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Izradu plana godisnjih odmora

Izdavanje rjeSenja o godi$njim odmorima

Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Prikupljanje ponuda za nabave i radove

Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s roditeljima

Sklapanje ugovora s radnicima

Pracenje zakona i stru¢no usavriavanje iz tog djelokruga

DonoSenje odluka i rjeSenja potrebnih za redovan rad vrti¢a

Priprema prijedloga izmjene akata vrti¢a za Gradsko i Upravno vijece

Vodenje dokumentacije vezane uz sustav financijske kontrole

Popunjavanje FMC upitnika i priprema priloga

Kontrola HACAP sustav i priprema potrebnog za njegovo kavlitetno provodenje
U suradnji s raCunovodom planiranje financijskog plana i projekcija,nabave i izmjena
financijskog plana,kontrole realizacije istog

-

IzvrSavanje kontrole racuna, te po potrebi placanje istih
Nabavu roba i usluga

Suradnja, zastupanje i predstavljanje ustanove odnosi se na:

Ostvarivanje i unapredenje suradnje s roditeljima individualno, sudjelovanje na
roditeljskim sastancima,pripremu letaka s aktualnim temama

Kontaktima s &elnicima Gradai gradskim sluZbama

Suradnju s Upravnim vije¢em

Suradnju s lokalnom zajednicom (Turisti¢ka zajednica, Crveni kriZ,
Radio,udruge,obrti,trgovacka drustva,vrtiéi, $kola, knjiznicom, MZOS, AZOO,HZZO,
ZMO,HZZ ,upravni odjeli,inspekcijske sluzbe,...)

Zastupanje ustanove prema pozivu i potrbi

Zastupanje i predstavljanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima
Prezentacija rad ustanove na web stranici i panou u centru grada

Dogovore o posjetu ustanovama, udrugama ,obrtima

Sudjelovanje na struénom usavr$avanju prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanje, unutar ustanove prema Programu struénog usavr$avanja na nivou ustanove,
pravno raunovodstveno usavr$avanje prema rasporedu organizatora.

Ravnateljica: Zvjezdana Jadanié
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