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Ludbreg, 30.08.2018.

Na temelju ¢lanka 21.Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97 i
107/07,94/13), te ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Radost Ludbreg, Upravno vijece
Djedjeg vrti¢a ,,Radost” Ludbreg na sjednici odrZanoj dana, 18.09.2018 .donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA ,,RADOST*

LUDBREG ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

Osnovni podaci o vrticu:

Zupanija: Varazdinska

Predskolska ustanova: Djedji vrti¢ ,,Radost Ludbreg
Adresa: Augusta Senoe 4

Broj telefona : 042 810 533

Broj telefaksa: 042 810 633

E-mail: djecji.vrtic.radost.ludbreg@vz.t-com.hr

Ravnateljica: Zvjezdana Jadani¢
’
/'%\'iw’ (7

Predsjednica Upravnog vijeéa :

Maca Janéi)‘[
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USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ ,,Radost” Ludbreg ( u daljnjem tekstu Vrti¢) od 1966.godine organizira i provodi
programe odgoja,naobrazbe,zdravstvene zadtite i prehrane za djecu od navriene godine dana
Zivota do polaska u $kolu.

Sukladno Zakonu o predikolskom odgoju Vrtié prilagodava svoje aktivnosti razvojnim
potrebama djece, te socijalnim kulturnim,vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Roditelji u novoj pedagoskoj godini 2018./19.mogu za svoje dijete odabrati upis:

- Redovitog primarnog programa(10-satni)- za djecu od godine dana Zivota do polaska
u $kolu

- Adaptacijsku igraonicu za djecu od godine dana Zivota do polaska u $kolu(2 sata dva
puta tjedno)

- Minimalni program- predskola-u trajanju od 250 sati godi¥nje (od 15,30-1 8,30)

- Program vjerskog odgoja-za djecu od 4,5 godina do polaska u $kolu-kojeg vode
odgojiteljice Spomenka Majcen i Maja Denadié s kanonskim mandatom

- Program ulenja njemactkog jezika- odgojiteljica Edith Novota s potrebnim
verifikacijama

Radno vrijeme vrti¢a je od 5,00 do 17,00sati, a radni tjedan odvija se u okviru 40 sati, Subota
je radna ako se za boravak djeteta u vrtiéu javi vise od 5 roditelja. Tijekom ljetnih mjeseci
vrti¢ radi smanjenim kapacitetom, a rad je organiziran sukladno pismenim izjavama o
koriStenju godiSnjih odmora i rasporedu godisnjih odmora svih zaposlenih.

Neposredni rad odgojitelja je 30 sati s djecom, a ostale poslove do popunjenja satnice
odgojitelji obavljaju prema slijede¢em rasporedu:

- Odgojiteljska vijeca, analize i refleksije-3 sata mjesetno

- Struéno usavriavanje individualno 6 sati mjese¢no

- Planiranje,programiranje,vrednovanje 8 sati mjesetno

- Priprema prostora i poticaja-8 sati mjese¢no

- Struéno usavrSavanje putem radionica,stru¢nih skupova-7 -sati mjese¢no

- Suradanja s roditeljima i ostalim ¢imbenicima(roditeljski sastanci,individualni
razgovori,sudjelovanje na manifestacijama) 8-10 sati mjese¢no

U novu Pedagosku godinu upisano je 140 djece u primarni program, 135 djece krenuti ée s
1.09. dok ¢e ostalih 5 krenuti u listopadu, sijeénju i veljati 2018.po zavrietku roditeljskog
dopusta. Upisano je nesto vise djece od broja odredenog Drzavnim pedagotkim standardima
zbog niske ekonomske cijene koja iznosi 1.300,00kn koja ne pokriva trogkove boravka djeteta
u vrticu sukladno Clanku 42. DPS-a. Ove godine imamo zaposlenog psihologa $to povecdava
troskove, kao i proteklih godina moramo planirati zamjene zbog estih bolovanja radnika.
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Na realizaciji programa raditi ¢e kao prosle godine 10 odgojiteljai 5 ostalih zaposlenika, te

jedan odgojitelj na programu predskole.

Tablica: ustojstvo rada

SKUPINA BROJ [ BROJ [ PREZIME I IME | STRUC. RADNO
DJECE | ODG. | ODGONTELJA U | SPREMA VRIJEME
SKUPINI
JASLICE 13 2 VIDA  MURAT | VSS —odgojitel;
(djeca u dobi od MIRJANA 5-11,30
12 g LAZANEO VSS-odgojitel; 9,30 -15,30
STANCIN
JELENA
JASLICE 24 2 SPIKIC RENATA | V§S-odgojitelj 7-12
(djeca u dobi od DENACIC MAJA
2-3,5godina V§S-odgojitelj 9-16
MLADPA 29 2 MAKAR VESNA | VSS-odgojitel;
(djeca u dobi od NOVOTA EDITH 6-12
3,5-4,5 godina) VS§S-odgojitel; 10-16  ili
11-17
SREDNJA 33 2 PILJAK VSS-odgojitelj- 6-12
(djeca u dobi od JASENKA med.sestra 10-16 ili
4,5 do 5,5godina) VIRAG 11-17
LIILJANKA V§S-odgojitelj
STARIJA 41 3 HRASTIC VSS-odgojitel; 6-12
(djeca u dobi od VESNA 10-16  ili
55 godina do MAJCEN VSS-  medicinska | 11-17
polaska u $kolu) SPOMENKA sestra/odgojitelj
MATIJEVIC
ZRINKA V§S-odgojitel;
140 11
PROGRAM 30 1 Od 1.10.po | VSS-odgojitel;j 15,30-18,30
PREDSKOLE natjetaju
ADAPTACIJSKA | 2 2 puta tjedno po 2 | Odgojitelji tih | 9-11
IGRAONICA sata u skupinu u | skupina
koju se dijete
upisuje
UKUPNO 172 12
PROGRAM 73 1 EDITHNOVOTA | VSS-odgojitelj 2x45min
NJEMACKOG
JEZIKA
PROGRAM 70 2 SPOMENKA VSS- odgojitelji s | 1x45min
ODGOJA U MAJCEN | kanonskim
VJERI MAJA DENACIC | mandatom
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Tablica: Ustrojstvo rada ostalih zaposlenika

RADNO MJESTO | IME PREZIMA STR.SPREMA | RADNO VRIJEME
ZAPOSLENIKA
ravnatelj Zvjezdana Jadani¢ | VSS 7-15 ili od 7,30 do
15,30
administ.ra¢.tajnik | Ljerka Rukelj SSS 7-15
kuharica DPurdica Jovanovié¢ | SSS 6,30-14,30
pom.kuharica Senka Kukec SSS 6,30-14,30 Kada
mijenja
Cistadicu
ima njenoi
radno
vrijeme
Cistadica Slavica SSS 10-18 ili 10,30 do Za vrijeme
Medjimurec 18,30 trajanja
predskole

MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijski plan izraden je na bazi Odluke grada Ludbrega za 2018.g. o sufinanciranju
boravka 140 djece sa 800,00kn 12 dotacija i uplate roditelja prema skali placanja 11 dotacija
(godisnji i bolovanja umanjuju uplatu roditelja za 1 mjesec).Najvisa cijena za roditelje iznosi
500,00kn, a za djecu u jaslitkim skupinama 600,00kn. Roditelji kojima se prema Pravilniku o
utvrdivanju cijene po dostavi potrebne dokumentacije utvrdi niZa cijena prema skali placaju

manje. Budu¢i da smo upisali petero djece vise Upravno vijece zatraZiti ¢e.od Grada
sufinanciranje za 140 djece.

Sukladno Financijskom planu vrtica s ciljem pobolj$anja uvjeta rada s djecom i kvalitete
njihova Zivljenja planiramo, zadovoljavanje svih sigurnosno zastitnih aspekata vrtica.

- Tekuce odrzavanje vodovodnih i plinskih instalacija (zamjena pumpi) i trogila
- Adaptacija centra za higijenu djece u jaslicama

- Zamjena vratiju srednje i starije skupine

- Kreéenje srednje, starije i mlade skupine

- Dopuna struéne literature

- Dopuna slikovnica za skupine

- Dopuna posteljine, kuhinjskih krpa, platnenih pelena za higijenu

- Dopuna didaktike, unutarnje i vanjske

- Kontinuirana nabava likovnog i drugog potrosnog materijala

- Redovna kontrola ispravnosti svih kuéanskih i protupoZarnih aparata
- Redovna kontrola mikrobioloske &istoée hrane, vode

- Redovna sanitarna kontrola radnika




- Kontinuirana nabava sanitetskog materijala

- Nabava ra¢unalnih programa sukladno zakonskim promjenama
- Nabava raunala za psihologinju

Planom su planirane realne potrebe, a moguénosti realizacije ovisit ée o broju upisane i
ispisane djece, te redovitim uplatama osnivaca i korisnika usluga, te bolovamnjima
zaposlenika i njihovim zamjenama.

RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE I BRIZI
ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Pocetkom nove pedagoske 2018./19. godine s novoupisanom djecom izvriiti ée se
individualni razgovori u navikama, potrebama, eventualnim zdravstvenim problemima
djeteta. Svim roditeljima koji prvi puta dovode dijete u vrti¢ omoguéavamo da sa njim
provedu nekoliko sati u skupini, po potrebi i vie dana,ili tjedana, te ih pripremimo na moguée
probleme s adaptacijom djeteta i mogucnost &estih viroza prvih mjeseci pohadanja vrtiéa.
Osobita pozomost posvecuje se djeci koja uz redovite potvrde o sistematskom pregledu
djeteta za vrti¢ posjeduju dodatnu lje¢ni¢ku dokumentaciju kako bi se odgojitelji znali
prilagoditi takvom djetetu buduéi da su integrirana u skupine.

U vrtiCu je uveden HACAP sustav od 2009. godine, te e se redovito pratiti i unapredivati
sukladno zakonskim odredbama njegovo provodenje. Jelovnici su uskladeni Prehrambenim
standardima djece predSkolske dobi, a svake se godine u njega unose promjene uvodenjem
raznovrsnih namirnica i mastovitom pripremom obroka. Tijekom cijele godine vodit ¢e se
briga o redovitim sanitarnim pregledima radnika, uzimanju mikrobiologkih uzoraka hrane,
vode i pribora, kao i o nabavci svjeZih, zdravih i ispitanih namirnica. Iznimna briga i dalje ¢e
se voditi o ¢ito¢i i dezinfekciji vrtiCa, igralaka, stolova, podova, posteljine, ulaznih vrata svih
prostorija, a osobito sanitarnih &vorova i jasli¢kih prostorija.

0d 2007. godine provode se mjere Sigurnosno zastitnog programa, a svake se godine, pa tako
i ove on nadopunje novim sigurnosnim mjerama i protokolima, nakon §to uvidimo da neke
situacije moZda nismo dovoljno razradili kako bi zastitili djecu. U ovoj ée se godini
intenzivnije raditi i na prometnoj sigurnosti . Na prvom roditeljskom sastanku roditelje
upucujemo u mjere postupanja po programu kako bi i oni bili obavjesteni o pravilima
ponasanja roditelja i zaposlenika vrti¢a.

Odgojitelji prema svom planu vr$e antropometrijska mjerenja djece, kao i druga pracenja o
napretku ili stagnaciji djeteta, te o tome najprije raspravljamo na odgojiteljskom
zdravstvenom vijecu, te zajedni&ki donosimo stav o nastupu prema roditeljima, te ih po
potrebi upucujemo stru¢noj osobi za pomo¢. Svakodnevno ée se i dalje vrsiti pregled
vanjskog igraliSta (drugi odgojitelj u vrijeme jutarnjeg okupljanja) radi $to sigurnije djeje
igre na vanjskom prostoru vrti¢a, te redoviti periodi¢ni pregledi plinodojave, trosila, aparata
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za gaSenje poZara, video nadzora, gromobranskog sustava, rasvjetnih tijela, hidrantske mreZe,
panik rasvjete. Tijekom ljetnih vru¢ina odgojitelji ¢e poduzeti sve mjere zastite djece od
vruéine sukladno Protokolu o postupanju i preporukama za zastitu od vruéine kojeg je

donijelo Ministarstvo zdravstva. Djeca ¢e vani boraviti u jutarnjim satima, a svaka prostorija
dnevnog boravka opremljena je klima uredajem 3to omoguéuje djeci ugodan boravak u vrtiéu.

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Nova pedagoska godina zapodeti ¢e osmidljavanje prostora, obogaéivanjem centara,
novim didakti¢kim igrama, te stvaranjem $to boljih uvjeta za zadovoljavanje djegjih potreba
Jinteresa i §to kvalitetnijeg i ugodnijeg ozradja u djedjem vrtiéu.

Sukladno Godi$njem planu prijedlogu aktivnosti za pedagogku godinu 2017./18. odgojitelji ée
planirati u svojim tromjesenim, tjednim i dnevnim planovima aktivnosti vezane uz navedeni
plan, interese djece, istrazivatke aktivnosti i projekte.

U svoje planove odgojitelji ¢e unijeti i aktivnosti vezane za Sigurnosno zastitni plan vrti¢a,
kako bi kroz aktivnosti samozastite djeca stekla znanja i vjestine za lak3e snalaZenje u kriznim
situacijama, te aktivnosi vezane uz prometnu sigurnost djece.

Planiranjem aktivnosti u kojima djeca na razlicite i osobite nagine stjeu znanje kroz
manipuliranje stvarima, istraZivanje, promatranje, pokuSajima i pogreskama nastojat ¢emo
pridonjeti stjecanju novih znanja,formiranju osobnosti, razvoju znatiZelje i maste,djeje
kreativnosti,razvoju navika i lak§em snalazenju u prostoru i vremenu.

Suradnjom s drugim ustanovama,posjetima, izletima, predstavama djeca ¢e otkrivati razligite
mogucnosti stjecanja spoznaja, obogadivanjem okoline vrti¢a zadovoljiti znatiZelju i prosiriti
svoje vidike. VaZan dio aktivnosti zauzimati ¢e aktivnosti vezane uz razvoj pozitivne slike o
sebi, stvaranja pozitivnih odnosa s drugima, suradnje, rjeSavanja sukoba,razumijevanja
vlastitih i tudih osjecaja, empatije.

Kulturna bastina i narodni obi¢aji vaZan su dio nasih programa i nastojimo kroz pjesmu igru,
ples i pri¢e nuditi djeci aktivnosti kojima ée razvijati ljubav prema svojoj zavitajnoj bastini i
domovini, ali i postivati obi¢aje drugih naroda, a osobito upoznati djecu sa specifi¢nostima
pojedinih zemalja kroz pjesmu,hranu,vegetaciju, jezik pri¢e, znamenitosti.

Bogatsvo likovnog, neoblikovanog, otpadnog, kao i prirodnog materijala kojeg ée djeca moéi
odabrati doprinjeti ¢e razvoju djedje kretivnosti i izrazavanju emocija ili videnja svijeta kroz
likovni rad. Odgojitelji svih skupina, a osobito predikolskih svoje ée aktivnosti planirati ka
razvoju grafomotorike,




fina motorike, igre glasovne analize i sinteze, matemati¢kih pojmova, pri¢anja sliko pri¢a,
brojalica, recitacija, pjesmica.

Odgojitelji ¢e kroz svoje planove detaljnjije planirati konkretne pri¢e, pjesme, dramatizacije,
projekte, istraZivanja vodeni dje¢jim interesom, mastom, igrom, sprmno$¢u da od ni¢ega
naprave nesto Sto ih veseli, ispunjava,kroz $to mogu izraziti nesto $to im je rije¢ima tesko.

Svaka skupina svoje ¢e aktivnosti biljeZiti u mapu skupine koja je kroz likovne radove,
analize, foto ili video dokumentaciju nadopuna pedagoskoj dokumentaciji.

OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavriavanje zaposlenih ostvarivati ¢e se kroz odgojiteljsko zdravstvena vijeéa,
prema temama koje su odgojitelji odabrali kao individualno usavriavanje,struéne
skupove,kroz literaturu,struéne ¢asopise,internet .

Za novu pedago3ku godinu odgojitelji su odabrali su slijedeée teme .
Prezentiranje odabrane teme odvijati ¢e se prema Programu odgojiteljskih vijeéa.

Sukladno katalogu stru¢nog usavr$avanja AZOO-a i organizacijskim moguénostima
odgojitelji ¢e prisustvoavati struénim skupovima,

Kuharice su za svoje struéno usavriavanje odabrale teme:

1. Zaraze kojima moZe biti uzrok hrana
2. Prehrana pretile djece, prehrane djece za vrijeme crijevnih infekcija

Odgojitelji su prema Planu struénog usvar§avanja vrti¢ odabrali slijedeée teme:

Uloga slikovnice u razvoju govora Mirajana Vida Murat,Jelena Lazaneo Standin
Lutka u funkciji odgoja -Renata Spiki¢ i Maja Denagié
Ekologija i odgoj za odrzivi razvoj- Edith Novota i Vesna Makar
»Mali STEM* — geometrija oko nas- Virag Ljiljanka i Piljak Jasenka
»Mali STEM* - fizika oko nas- Vesna Hrasti¢, Spomenka Majcen, Zrinka Matijevié

= o B

Odgojitelji ¢e za pripremu svojih tema struénog usavr$avanja koristiti literaturu na odabrane
teme iz vrtiCke i gradske knjiZnice i upisati je u Individualni plan struénog usavrsavanja.
UsavrSavanje se odnosi na teoretski i prakti¢ni pristup temi, tako da svaki odgojitelj iznosi
svoju temu i kroz prakti¢ne aktivnosti koje je primjenio u radu s djecom u skupini i izlaze
svim odgojiteljima na zajedni¢kim satovima struénog usavriavanja kako bi svi zajedno dobili
nesto novo od individualnog struénog usavr$avanja svakog odgojitelja.
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SURADNJA S OSTALIM CIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U
OSTVARENJU GODISNJEG PLANA

SURADNIJA S RODITELJIIMA

Jedan od najvaznijih oblika suradnje u vrticu je suradnja s roditeljima,koju svake godine
nastojimo unaprijediti i stvoriti s roditeljima $to bolji kontakt u interesu $to kvalitetnije skrbi
za njihovu djecu.

Od prvih individualnih razgovora prilikom upisa nastojimo roditeljima pristupiti iskreno,
srdaéno i relno postaviti ¢injenice pozitivnih i negativnih strana vrtiéa, te ostaviti roditelju
dovoljno vremena boravedi s njim u skupini da odluéi jeli na¥ vrtié pravo mjesto za njihovo
dijete i jesu li odgojitelji u toj skupini ti koji ulijevaju povjerenje i stru¢nost za brigu o
njihovom djetetu.

Osobito nam je vaZzno informirati roditelje o naSem odgojno obrazovnom radu i pravilima
vrtica kako bi svaki sudionik odgojno- obrazovnog procesa imao jasna saznanja o svojim
pravima i obvezama.

Osim individualne suradnje,vazno nam je da se §to vise roditelja odazove na roditeljske
sastanke, radionice, struéne tribine kako bi razmijenili iskustva u odgoju,prikazali nadin na
koji radimo kroz foto i video materijal i o tome diskutirali,ispunili ankete i dobili povratnu
informaciju o svojim pozitivnim i negativnim aktivnostima.

Dio suradnje koja se odnosi na obavjesti odvija se preko informativnih letaka, oglasne ploge,
web staranice, javnih glasila.

Psihologinja ¢e na roditeljskim sastancima i na radionicama pripremiti teme : Roditelji
partneri u odgoju djece, Kako pomo¢i djetetu da se suodi s ljutnjom, Priprema za polazak u
Skolu, poticanje emocijalnog i socijalnog razvoja, te ostale teme prema konkretnim
situacijskim potrebama.

SURADNIJA S OSTALIM USTANOVAMA

U realizaciji Godisnjeg plana uz redovne aktivnosti planiramo posjete i izlete, tako da uz Grad
Ludbreg, MOZS, AZOO i vrti¢e okolnih gradova s kojima neizostavno suradujemo,
planiramo suradnju s knjiZnicom, postom, policijom, vatrogascima, $kolom,crvenim
krizom,sredstvima javnog priop¢avanja,komunalnim poduzeéem, udrugama s podrutja naseg
grada i Zupanije,putni¢kim agencijama,turisti¢(kom zajednicom,Zupnim
uredom,trgovinama,dobavljadima, bankom, uredima drZavne uprave, UNDIP-om, te jos
mnogim drugim sudionicima koji ¢e pobuditi djegji interes ili biti neophodni za realizaciju
odredenog projekta.
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VREDNOVANIJE

Vrednovanje svog rada i rada skupina analiziramo i procjenjujemo, njegovu uspjednost nakon
svakog mjeseca, a osobito tomjese&ja. Takav nadin analize rada i vrednovanja uéinjenog i ne
uéinjenog pomaze nam oko dogovora za slijedeée razdoblje i otvara moguénost komparacije
rada i iskustva odgojitelja proslih godina u pojedinim aktivnostima, problemima ili dobrim
aktivnostima koje mozZemo primjeniti i nadograditi. Nastavit éemo s dokumentiranjem
aktivnosti i opaZanjem djece kako bi lak3e vrednovali rad djeteta i cijele skupine, napredak ili
probleme pojedine skupine ili djeteta $to nam uvelike pomaze u kreiranju aktivnosti i
prilagodavanju individualnih aktivnosti za pojedino dijete ovisno o njegovim moguénostima.
Odgojitelji ée svaki u svojoj skupini izraditi sustav vrednovanja za svoju skupinu i prema
Svojoj organizaciji aktivnosti, dobi djece i specifiénostima. Psihologinja ¢e vriiti vrednovanje
djece primjerenim testovima, te pomoéi u radu s djecom i roditeljima.




DJECJI VRTIC ,,RADOST* LUDBREG

Ludbreg,30.08.2018.

GODISNJI PLAN I PRIJEDLOG AKTIVNOSTI ZA
PEDAGOSKU GODINU 2018./19.
RUJAN

Aktivnosti vezane uz prihvacanje i povezivanje djece u skupini,olak3avanje
adaptacije

Pravila ponaSanja —Mali bonton

Obiljezavanje : Olimpijskog dana (10.09.)

Setnje s ciljem promatranja promjena u prirodi i prikupljanje plodova.
Jesen u vocnjaku,vrtu,polju,Sumi,parku

Pocetak rada na projektu ,,Ekologija —odgoj za odrZivi razvoj*

Pri¢e: Mara i sport, Elmer i izgubljeni medo,Skuéena kuéa, Ti ja mali medo,
Jabuka, Medo vinogradar, Djed i repa, Pri¢e iz Sume, JeZeva kuéica, Dva jeZiéa,
Kestenova pustolovina, JeZek i JoZek, Krumpirska pri¢a, Jesenski sviraéi, Vrganj
bez osobne karte, JeZ i lisica, Zivahni Dado,General Kiro miS$, Puz Slavek u
polju suncokreta, PuZ stolar, Pustolovine malog crva,Ogledalce,Vrlo gladana
gusjenica, JeZeva potraga....

LISTOPAD/STUDENI
Suradnja s policijom obiljezavanje Dana policije

Kako pomo¢i djeci da budu sigurna, jaka i slobodna-prevencija zlostavljanja
djece

Suradnja s udrugom umirovljenika 1.10. Medunarodni dan starijih osoba
Jesenski izlet -predstava

Dani kruha-posjet pekari, blagoslov kruha, jesenska svedanost 16.10. Svjetski
dan hrane




Aktivnosti prometnog odgoja i sigurnosti
Dan jabuka

Dje¢ji tjedan-igraonice,posjeti drugih vrtica, oboji svoja prava, upoznaj svoje
obaveze

Mjesec knjige-suradnja s knjiznicom 15.10. Dan knjige
Dan Stednje-posjet banci

Medunarodni dan djeteta 20.11.

Dan mrtvih-Setnja grobljem , paljenje lampasa

Pri¢e: Carobna tikva, Hréak i Smrdak, Majina kiflica, Vjetar i list, Vjetrovita
pri¢a, Lon¢iéu kuhaj, Carobne &izmice, Pepeljuga, Ana u svijetu bez granica,
Tin i Tina u maloj 8koli, Niko i prehrana, Jana i higijena...

PROSINAC
Sv.Nikola, Advent, BozZié¢
Sudjelovanje na manifestaciji Cinku$ advetski

Pri¢e: O ¢emu pri¢a Prosinac, Maca papudarica, Krispin —pra3¢i¢ koji je imao
sve, Pri¢a o Nikoli, Rudolf —jelen crvenog nosa, Sebi¢ni div, Pijetli¢ Kresti¢ i
¢udotvorni mlin€i¢, Postar Zeko Brzonogi, Ne , ne i ne ne dolazi u obzir!,
BoZi¢ni dar, Bozi¢ni snjegovi¢, Gotovo razboriti vuk, Roko i zdravlje, ...

SJECANJ/VELJACA
Istrazivacke aktivnosti,projekti
Fasnik,Valentinovo
Vremenske promjene

Price: Petoro iz gra¥kove mahune, Njbogatiji vrabac na svijetu,Carobna gruda,
Pti¢ja Zenidba, Dosla je zima, Ljubav, Visibaba, Najljepsi cvijet, Snjezna
kraljica, Gotovo razboriti vuk, Suma Striborova, Razbojnik sa Zutom pjegom,
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Gaston se ne igra s drugom djecom, Kaputi za lanad, Petra u bolnici, Magak
pijetli¢ i lija....

OZUJAK/TRAVANJ
Projekti
Dan grada
Proljee-sadnja, sjetva, Setnje
Uskrs-radionice
Manifestacija Centar svijeta
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje
Ekoloske, istrazivacke aktivnosti
Svjetski Dan zastite voda
Svjetski Dan zastite zdravlja

Prige:Cetiri godiSnja doba, Tratin¢ica, Proljetna eko prige, Tko je Vitku
napravio koSuljicu, Plesna haljina Zutog masl¢ka, Kakvo ime za ze&iéa, Prica o
uskrsnjem zecu, ZeCi¢ znatiZeljnog nosic¢a, Pri¢a o darenom leptiru, Pismo iz
Zelengrada, Jadana aba, Zabica dj evojka, Nema§ pojma Grizlijane, Sto bi bilo
kad ...,Tajne i zgode nestasne vode, I drvo ima srce, RuZno page, Muka za
Fabijana.....

SVIBANJ

Sudjelovanje na medunarodnom Sajmu cvijeéa
ObiljeZavanje Majéinog dana i Dana obitelji
Dani vrti¢a -53.rodendan vrti¢a

Izleti, predstave, zavr$na sveGanost za predskolce

PriCe: Ogledalce, Nezadovoljna bubamara, Elmer , Gospodin Nosko nalazi
prijatelja, Veliko pripremanje soka, Neobi¢an piknik, Utrka mahunama
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LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ
Posjet Skoli, Suradnja s Gradskom knjiznicom —Kerstnerov rodendan
getnje, posjete, aktivnosti vezane uz promet

Igre vani voda , pijesak, lopta, pjesma i plesna otvorenom, likovne aktivnosti na
dvoristu, igre u kuéicama...

Price: Ivica i Marica, Riba duginih boja,Tri pras¢ic¢a, Snjeguljica, Pri¢a o
mlincu, Basne, Petra i novi prijatelj, Klip kukuruza, Bazen, Zvijezda padalice,
Puz Slavek u polju suncokreta, PuZica kitova druZica....
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PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDGOSKU GODINU
2018./19.

Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju rada
vrti¢a, administrativno radunovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama, zastupa
1 predstavlja ustanovu, upucuje zaposlene na struéno usavr§avanje i sam se permanentno
usavrsava.

Planiranje i programiranje odnosi se na :

- Izradu Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a

- Izradu vrti¢kog kurikuluma

- Izradu godisnjeg plana ravantelja

- Analizu rada i postignuca tijekom pedagoske godine

- lzradu godisnjeg izvjesca

- Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeéa

- Planiranje dogovora,refleksija

- Planiranja sadrZaja i stru¢nog usavriavanja

- Izradu plana struénog usavr¥avanja

- Izradu plana aktivnosti po mjesecima

- Izradu plana odrZavanja struénog usavrsavanja

- Izradu programa sadrZaja za pojedine manifestacije i dogovor s nosiocima istih
- Planiranje sjednica Upravnog vijeéa

- Vodenje ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije
- Uredivanje web stranice

Organizacija rada odnosi se na:

- Upise i ispise djece

- Raspored djece i odgojitelja po skupinama

- Organizacija rada prilikom obiljeZavanja odredenih vaznih datuma

- Organizacija aktivnosti prilikom suradnje s lokalnom zajednicom

- Koordinacija rada svih zaposlenih

- Koordinacija rada s podruznicom

- Pripremu projekata i prijava na natjeaje

- Pripremu radnih listova i materijala s interneta za odgojitelje po skupinama

- Zamjena odgojiteljima zbog bolovanja ili godi$njih odmora

- Izrada plana tekueg odrzavanja te usaglaavanje istog s Upravnim vijeéem i Gradom

Administrativno raéunovodstveni poslovi odnose se na:

- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika




[zradu plana godisnjih odmora

Izdavanje rje$enja o godis$njim odmorima

Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Prikupljanje ponuda za nabave i radove

Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

Sklapanje ugovora s radnicima

Pracenje zakona i struéno usavriavanje iz tog djelokruga

DonoSenje odluka i rje$enja potrebnih za redovan rad vrtiéa

Priprema prijedloga izmjene akata vrti¢a za Gradsko i Upravno vijede

Vodenje dokumentacije vezane uz sustav financijske kontrole

Popunjavanje FMC upitnika i priprema priloga

Kontrola HACAP sustav i priprema potrebnog za njegovo kavlitetno provodenje
U suradnji s ratunovodom planiranje financijskog plana i projekcija,nabave i izmjena
financijskog plana,kontrole realizacije istog

IzvrSavanje kontrole raduna, te po potrebi placanje istih

Nabavu roba i usluga

Suradnja, zastupanje i predstavljanje ustanove odnosi se na:

Ostvarivanje i unapredenje suradnje s roditeljima individualno, sudjelovanje na
roditeljskim sastancima,pripremu letaka s aktualnim temama

Kontaktima s éelnicima Grada i gradskim sluZbama

Suradnju s Upravnim vijeéem

Rad na projektima

Suradnju s lokalnom zajednicom (Turisti¢ka zajednica, Crveni kri,
Radio,udruge,obrti,trgovacka drustva,vrtiéi, skola, knjiznicom, MZOS, AZOO,HZZO,
ZMO,HZZ ,upravni odjeli,inspekcijske sluzbe,...)

Zastupanje ustanove prema pozivu i potrbi

Zastupanje i predstavljanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima
Prezentacija rad ustanove na web stranici i panou u centru grada

Dogovore o posjetu ustanovama, udrugama ,obrtima

Sudjelovanje na stru¢nom usavriavanju prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanje, unutar ustanove prema Programu stru¢nog usavr$avanja na nivou ustanove,
pravno ratunovodstveno usavrSavanje prema rasporedu organizatora.

Ravnateljica: Zvjezdana Jadani¢




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2018./2019.

U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama kao i Driavnim
pedagodkim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada struénog suradnika — psihologa biti ée
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanje iz razli¢itih podrugja odgoja i obrazovanja
djece rane i predskolske dobi

- poticanju cjelovitog razvoja djeteta (psihomotori¢kog, kognitivnog i socio — emocionalnog)
- skladnom razvoju djetetove osobnosti i doprinosu kvaliteti njegova odrastanja

- primjeni pristupa usmjerenog na dijete, uz uvaZavanje individualnih potreba djeteta

- prepoznavanje djece s posebnim potrebama

- rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima na osnatzivanju i jaanju socijalnih i
emocionalnih kapaciteta

- rad s potencijalno darovitom djecom i njihovim roditeljima na poticanju razvoja u svim aspektima
(psihomotoritkom, kognitivnom i socio — emocionalnom)

- uvaZavanju osobnog, obiteljskog i drutvenog identiteta djeteta

- stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava

- stvaranju poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta

- suradnju s roditeljima - podr3ci obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu - ukljuéivanju zajednice i strucnih ustanova kao
doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, strué¢nim timom i
vanjskim ustanovama, institucijama i udrugama.

1. RAD S DJECOM

1.1. Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe djeteta za
odgovarajucim programima odgoja i obrazovanja

1.2. Prati i procjenjuje uspje$nost prilagodbe djece na vrti¢
1.3. Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih teskoca djece novoupisanih polaznika

1.4. Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio~emocionalni razvoj djeteta (opazanjem i
pracenjem ponasanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostikih tehnika i postupaka i
suradnjom s odgajateljima i roditeljima)

1.5. Na osnovu testiranja, pradenja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima donosi
procjenu o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno - obrazovnog procesa za pojedino dijete
predskolske dobi




1.6. Prepoznaje djecu s tesko¢ama, promislja razvojne zadace za njihovo napredovanje prema
sposobnostima, upucuje na daljnju potrebnu obradu, predlaZe najprimjereniji oblik odgojno —
obrazovnog rada

1.7. Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece
1.8. Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu

1.9. Promislja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta, kvalitetnog
odnosa s vrinjacima i odraslim osobama

1.10.. Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u $kolu, postavlja razvojne zadace,
izraduje i provodi aktivnosti u podruéju razvoja spremnosti za $kolu;

1.11. Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prija polaska u gkolu
1.12. Provodi prevenciju emocionalnih tesko¢a i poremecaja u ponasanju;
1.13. Provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;

1.14. Planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih
situacija — tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.

2. RAD S RODITEUIMA
2.1. Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljene djece
2.2, Informira roditelje o specifi¢nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢
2.3. Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta

2.4. Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli¢itim aktualnim temama (Priprema za polazak u
Skolu, Poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja, Kako pomoé¢i djetetu da se suodi s ljutnjom,
Granice u odgoju...)

2.5. Priprema krace tekstove o aktualnim temama sa ciliem informiranja roditelja

2.6. Provodi savjetodavni rad kojim pomaZe roditeljima u rjeavanju specifi¢nih tegkoéa vezanih za
razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina

2.7. U suradniji s roditeljima planira i provodi postupke iz podrugja ranih intervencija

2.8. Promovira partnerske odnose roditelja i predgkolske ustanove

3. RAD S ODGOIJITEUIMA
3.1. Prenosi relevantne podatke o specifiénostima novoupisane djece

3.2. Daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pratenje razvoja djece, njihovog napretka i postignuéa




3.3. Suraduje s odgoijiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifiénih odgojno — obrazovnih
potreba djeteta

3.4. Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadada za djecu s teskoéama (trajnim
ili reaktivnim)

3.5. Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaéa za potencijalno darovitu
djecu

3.6. Savjetodavni rad i pomo¢ u rjie$avanju individualnih problema djece u ponaganju, problema
nastalih kao odgovor na specifi¢ne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u obitelji...)

3.7. Osmisljava strategije koje odgojiteljima omogucuju podriavanje i poticanje kompetencija djeteta
— u podrucju psihomotornog, kognitivnog, socio — emocionalnog razvoja i kreativnosti;

3.8. Prati uvaZavanje prava djeteta

3.9. Promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika odgojno -
obrazovnog procesa;

3.10. Jata kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima
3.11. Promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima

3.12. Upoznaje odgojitelje s inovacijama u podrucju ranog i predskolskog odgoja, u podruéju razvojne
psihologije, neuroznanosti i sl.

3.13. Preporuca strucnu literaturu i edukacije za permanentno usavriavanje odgajatelja

3.14. Provodi individualno i grupno struéno usavriavanje iz podruéja psihologije kojim se podrava
profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja;

3.15. Suraduje s odgojiteljima u prevenciji stresa i izgaranja na posiu

4. RAD NA RAZINI STRUCNOG TIMA | SURADNJA S VANISKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

4.1. Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: Godinji plan i program
odgojno-obrazovnog rada; Godisnje izvje$¢e o ostvarivanju plana i programa rada; Program stru¢nog
usavriavanja; Dosje djeteta s posebnim potrebama; ili drugog prema vaZeéim propisima

4.2, Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno - obrazovnog procesa
4.3. Rad u Povjerenstvu za upis u vrtié

4.4. Revizija i primjena Prijemnog upitnika za roditelje

4.5. Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka

4.6. Zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeéa i edukacija za odgojitelje

4.7. Sudjeluje u pracenju kvalitete rada ustanove

4.8. Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa
suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije




4.9. Osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja, samostalno ili u suradniji sa
struénjacima iz djecjeg vrti¢a ili vanjskih institucija

4.10. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na pravne
propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira na povredu
djetetovih prava

4.11. Sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta vode¢i raéuna o njegovim
psiholoskim implikacijama na dijete

4.12. Suraduje sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijaine skrbi, strukovnim organizacijama, drustvima i pojedincima vezano
za realizaciju svih ciljeva rada psihologa (Agencija za odgoj i obrazovanje, Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i $port, Specijalizirane ustanove (SUVAG, GOLJAK..), zdravstvene ustanove,
Centar za socijalnu skrb, odgojno-obrazovne ustanove na podruéju grada i okolice: vrtiéi, $kole,
Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psihologko drudtvo itd.

5. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA PSIHOLOSKU DJELATNOST
5.1. Vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad
5.2. Prati stru¢nu literaturu
5.3. Izraduje plan i program stru¢no suradnika - psihologa za pedago$ku godinu
5.4. Sudjeluje u izradi godisnjeg izvje$¢a DV Radost

5.5. Strugno se usavr3ava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavriavanja ~ psiholog ima
pravo i duZnost obnavljati i dalje usavriavati svoja znanja i viestine i obvezan je stru¢no se usavriavati
radi stjecanja uvjeta za produZenje osnovne dopusnice za obavljanje psiholoke djelatnosti

5.6. Stru¢no se usavr3ava u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi — psiholog se usavriava na
temelju propisa ministarstva nadleZnog za obrazovanje i u organizaciji nadleZnih ustanova za odgoj i
obrazovanje; stru¢no se usavrsava i u skladu s potrebama ustanove u kojoj je zaposlen

Iivona Miklosi¢, psihologinja




