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GRAD LUDBREG

Predmet: Godisnje izvjeSce Djecjeg vrtica Radost Ludbreg za pedagosku godinu 2018./2019.godinu,

Godisnji plan i program Djeljeg vrti¢a Radost Ludbreg za pedago$ku godinu 2019./2020.

- dostavlja se-

Postovani,

Dostavljamo Vam Godidnje izvjeSc¢e Djecjeg vrtica Radost Ludbreg za pedago3ku godinu
2018./2019.godinu i Godi3nji plan i program Djeéjeg vrtiéa Radost Ludbreg za pedagosku
godinu 2019./2020.

S postovanjem,
V.d.ravnateljice: Zvjezdana Jadanic




DJECI VRTIC RADOST LUDBREG
KLASA:601-02/19-01/03
URBROJ:2186-18-13-01-1-19-1

Ludbreg, 5.rujna,2019.

Na temelju ¢lanka 21.Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97,107/07,97/13), te ¢lanka 38.Statuta Dje¢jeg vrtica Radost Ludbreg, V.d.ravnateljice
vrti¢a podnosi:

GODISNJE IZVJESCE O RADU DJECJEG VRTICA RADOST
LUDBREG

ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

Zupanija: VaraZdinska

Predskolska ustanova: Djecji vrti¢ Radost Ludbreg
Adresa; Augusta Senoe 4

Broj telefona/fax: 042 810 633

E-mail:djecji.vrtic.radost.ludbreg@vz.t-com.hr

'iczdana Jadanic¢
Bl

\,\M k ff‘
\ﬁ’nn m [m




SADRZAJ:

- Ustrojstvo rada

- Materijalni uvjeti rada

- Njegai skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
- Odgojno —obrazovni rad

- Struéno usavr§avanje

- Suradnja s roditeljima

- Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

- Vrednovanje programa




USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Radost Ludbreg kao javna ustanova koja provodi i organizira programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navi§enih godinu dana do
polaska u Skolu. Tijekom protekle pedagoske godine 2018./2019 realizirao je programe u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece , te socijalnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika vrica, a na temelju Zakona o predskolskom odgoju, Drzavno pedagoskih standarda,
Programskog usmjerenja odgoja i obarazovanja djece predskolske dobi, Nacionalnog kuriknluma za
predskolski odgoj, te Odlukama Gradskog vijec¢a, Upravnog vijeca, Statutu i Pravilnicima vrtiéa.

Redoviti program organiziran je u pet odgojnih skupina u trajanju od 10 sati, u petodnevnom
radnom tjednu. Radno vrijeme vrti¢a je od 5,00 do 17,00 sati u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama. Program predskole organiziran je u popodnevnim satima, po tri sata dnevno u razdoblju od
Listopada do Svibnja.

U pedagosku 2018./2019..godinu na svim programima bilo je upisano 172 djece, ana
desetsatnom do 150. Broj upisane djece varirao je ovisno o trajanju kraéih programa, zaposlenosti
roditelja, bolestima djece, rodiljnim dopustima majki, te ispisima zbog preseljenja, polaska u skolu ili
nekog drugog razloga.Najveci broj upisane djece bio je od Ozujka do Lipnja, kada smo upisali 8 nove
djece s liste Cekanja zbog zavrsetka roditeljskog dopusta. Zbog polaska u $kolu ispisano je 37 djece, a
odgodu je zatrazilo 5 djece, koja Ce nastaviti polaziti vrticki program.

Broj djece u skupinama ve¢i je od broja propisanog Drzavno pedagoskim standardima kako bi
unato¢ niskoj ekonomskoj cijeni (koja sukiadno &lanku 42.DPS-a ne pokriva sve tro§kove smjestaja
djece u vrti¢u, mogli zadovoljiti osnovne potrebe djece, zaposlenika, te ostale tehnigke, higijenske i
prehrambene norme, ali odgode polaska u skolu sedmero djece $kolskih obveznika rodenih u 2. 1
3.mjesecu na zahtjev roditelja §to nam je znatno otezalo rad u starijoj skupini.

Uz primarni program roditelji su za svoje dijete mogli odabrati i krade programe

Tablica: Kraci programi

NAZIV BROJ DJECE VODITELJ PROGRAMA TRAJANJE
PROGRAMA NA
PROGRAMU
KRACI PROGRAM | 30 SUZANA GALAUER Od Listopada do
PREDSKOLE odgoiiteljica Svibnja
0Od 15,30 do 18,30 sati

MALI 60 SPOMENKA MAJCEN 1x tjedno /dvije skupine
VJERONAUK MAJA DENACIC

Odgojiteljice s kanonskim

mandatom
NJEMACKI JEZIK | 70 EDITH NOVOTA- 2xtjedno /dvije skupine

odgojiteljica- verificirani

program
ENGLESKI JEZIK | 70 SUZANA GALAUER- 2xtjedno/dvije skupine

odgojiteljica-verificirani

program

Sit




Tablica: Ustrojstvo rada zaposlenih 1 broj djece po skupinama

SKUPINA | BROJ | ODGOJITELJI STR. ZAMJENE
DJEC SPREMA
E
15-20 | MIRJANA VIDA VSS -
jaslice 1 MURAT odgojitelji
(1-2g) JELENA LAZANEO
STANCIN Treci odgojitelj Kristina
KRISTINA SVOGER Svoger i njegovatelj zbog
velikog broja djece
Jaslice 2 26 MAJA DENACIC VARE
(2-3,5) RENATA SPIKIC odgojitelji
Mlada 30 EDITH NOVOTA VSS -
(3,5-4,5) VESNA MAKAR odgojitel],
V8S
odgojitelj
Srednja 33 PILJAK JASENKA VSS Zamjena za bolovanje
(4,5-5,5) VIRAG LJILJANKA odgojitelji | Kristina Svoger
Starija 42 HRASTIC VESNA vSS Treéi odgojitelj zbog
5,5-polas. u MATIEVIC ZRINKA | odgojiteljii | velikog broja djece i
sk. MAJCEN SPOMENKA | medicinska | zamjena za bolovanja
sestra
PROGRAM PREDSKOLE SUZANA GALAUER
UKUPNO | 140-150 | 13 |
STRUCNO USAVRSAVANIJE PSIHOLOGA | MIKLOSIC IVONA

Tablica: ustrojstvo rada ostalih zaposlenih

TEH. BROJ IME PREZIME | STR.SPREMA ZAMJENE
OSOBLJE ZAPOSLENIH
Ravnatelj 1 Zvjezdana Jadani¢ | VSS-odgoiitel;
Admin.raé.tajnik | 1 Ljerka Rukelj SSS
Gl.kuharica 1 Purdica SSS
Jovanovié
Pom.kuharica 1 Senka Kukec S§S
Cistaica 1 Slavica SSS Zamjena Kristina
Medjimurec Vrbani¢
UKUPNO 5




MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijski plan vrti¢a izraden je na osnovi ekonomske cijene od 1.300,00kn, te sredstava
MZO-a za predskolu i djecu romske nacionalne manjine i Grada za program predskole.

Sukladno financijskom planu periodi¢no se prema potrebama odgojitelja nabavljao likovni
materijal, potrodni i didaktic¢ki materijal, te se nabivljala stru¢na literatura i slikovnice, a dio materijala
odgojitelji su pribavili u suradnji s roditeljima.Nabavljeno je ponesto nove krupne didaktike za opremu
nove skupine formirane u novouredenoj maloj dvorani za vjezbanje do preseljenja u novi dio objekta
po zavr$etku radova.

Redovito su vrSeni periodicki pregledi ispravnosti kuéanskih aparata, protupoZarni i sanitarni
pregledi, mikrobiolodké kontrole hrane , vode i radnika.

Potpisivanjem Kolektivnog ugovora poveceli su se izdaci za place i ostala materijalna prava koja
proizlaze iz ugovora $to smanjuje mogucnost ulaganja u didaktiku, no za novi dio vrti¢a birala se
didaktika koju ¢e modi koristiti sve skupine, pa se nabavljalo samo nuzno.

Tijekom godine provodila su se tri projekta koji su jos u tijeku.

Jedan je vezan uz mjere Ministarstva demografije kojim je Grad prijavio nas vrti¢ kako bi uredili
dvoriste i uredili prostor male dvorane za vjezbanje, u iznosu od 429.567,825kn koji je provodio
Grad, a drugi je dogradnja vrti¢a s ciljem proSirivanja smje$tajnih kapaciteta i zadovoljavanja
Pedagoskih standarda u viijednosti od 3.imil.kuna Koji uz velikii ponioé Grada provodi vitié.

Treéi projekt odnosi se na ERASMUS pod nazivom ,,Eko gardens i our kindergartens* kroz koji smo
za provedbu u prvoj fazi dobili 100.000,00kn za uredenje povisenih gredica, nabavku kompostera,
¢izmica 1 kisnih kabanica za 100 djece, te sitnih potrepstina koje ¢e nam koristiti u provodenju
aktivnosti te putovanjima u vrti¢ée u Makedoniju i Bugarsku.

Nabavka vrsila sukladno financijskom planu, a sukladno financijskim kontrolama i ostvarenim
prihodima.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Prilikom upisa u Vrti¢ roditelji su obavili predupisne preglede djece, te redovito procjepljivali
djecu prema kalendaru cijepljenja. O izostancima djece zbog zdravstvenih razolaga dostavljali su
lije¢nicke potvrde. Odgojitelji i medicinska sestra pratili su zdravstveno stanje i razvoj djece, te o
svojim zapazanjima u slucaju potrebe obavjestavali roditelje.Izvr§ena su antropometrijska mjerenja u
svim skupinama, te ostala vrednovanja vezana uz razvoijne karakteristike djece i dostavljena
roditeljima na uvid. Troje djece je s posebnim potrebama od toga jedno s medicinskom
dokumentacijom i dvoje u postupku dobivanja medicinske dokumentacije.

Tijekom cijele godine nabavljale su se zdrave i kavalitetne namirnice,te su kreirani raznoliki i
mastoviti jelovnici koji su prema broju obroka i kalorijskoj vrijednosti uskladeni s Prehrambenim
standardima djece predskolske dobi.

Priprema obroka, preuzimanje namirnica, posluzivanje hrane, te ¢iSéenje i kontrole provode se
sukladno HACAP sustavu od 2009.godine.
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Redovito su od strane ZZJZ-a uzimani uzorci hrane, vode i brisevi ruku zaposlenih u kuhinji,
a zaposlenici su obavljali sanitarnie preglede i te€aj higijenskog minimuiiia., te su provodeie
preventivne mjere deratizacije i dezinfekcije.

Svakodnevna dezinfekcija ruku i igraaka vrsi se dezinfekcijskim sredstvom Dezderman S
koji nije Stetan za djecju kozu 1 koristi se za dezinfekeiju ruku v kirurgiji, dok se ostale povr§ine
deznficiraju s BC-desom i Izosanom. U prostorima za prematanje i kuhinji postavljeni su dozatori za
dezinfekciju ruku radnika kako bi zastita bila jos efikasnija.

Evidencijom pobola djece utvrdeno je da su najvise bolovala djeca jaslicke dobi 1 to uglavnom
od respiratornih bolesti 1 bolesti probavnog trakta. Roditelji se ne pridrzavaju savjeta lije¢nika o
prehrani za vrijeme viroze ili ne ostave dijete kod ku¢e dovoljno dugo da potpuno ozdravi vec ga
ranije dovedu ponovo u vrti¢ §to rezultira povratkom bolesti, tako da se bolest ¢esto javlja kod iste
djece nekoliko puta.

Nalazi inspekcija bili su uredni, a tijekom godine nije bilo ozljeda koje bi zahtijevale hitnu
lije¢nicku intervenciju.

Medicinska sestra kroz zdravstveni odgoj zaposlenih i roditelja, kontinuirano nas upozorava i
podsjeca na pravila higijene u skupinama i postupanja prilikom pojave bolesti.

Tijekom ljetnih mjeseci djeca su boravila vani u jutarnjim satima, uz dostupnost vode, a sve
sobe dnevnog boravka djece opremljene su klima uredajima kako bi boravak u vrti¢u bio ugodan i u
skladu sa zastitom zdravlja djece, te Protokolom o postupanju i preporukama za zastitu djece od
vruéine.




ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojitelji su sukladno Godisnjem planu i programu vrtica izradili svoje godisnje,
tromjesecne, tjedne i dnevne planove aktivnosti, te ih realizirali s ciljem zadovoljavanja djejih
potreba, interesa i §to kvalitenijeg i poticajnijeg razvoja djeteta. Aktivnosti su pratile razvojne
karakteristike djece 1 omogucéavale poticajno okruZenje za razvoj djeteta u cjelini. Tematski su
odgojitelji pratili blagdane i praznike, godi$nja doba i plodove koji dozrijevaju, vremenske
karakteristike, odjecu i obucu, poslove koje ljudi obavljaju. Svaka skupina je uz aktivnosti godidnjeg
plana vrti¢a i skupine realizirala zadace Sigurnosno zastitnog programa, programa prometnog odgoja,
te aktivnosti koje su kroz struéno usavr§avanje intenzivnije istrazile i ponudile djeci s ciljem
pojacanog razvoja.

U jaslickim skupinama naglasak je bio na aktivnostima za razvoj proprioceptivnog sustava
kod djece, odvikavanju od pelena, te razvoju krupne i fine motorike i motorickog razvoja, te govornim
aktivnostima kroz mini projekte Uloga slikovnice u razviju govora, te vaznosti lutke u razvoju govora
kroz projekt Lutka u funkciji odgoja. U mladoj skupini naglasak je bio na aktivnostima za razvoj
pocemih matemati¢kih pojmova, brojenja i utvrdivanju prepoznavanja boja, te relacija, te ekoloskim
aktivnostima koje su se provodile kroz ERASMUS projekt Ekogardens in our kindergartens. U
srednjoj skupini intenzivnije se radilo na motori¢kom razvoju, odnosno na pojaéanom tjelesnom
odgoju kako bi unato¢ nedostatku dvorane i vecem broju djece potaknuli djecu da se vise kre¢u 1
vjezbaju, te na aktivnostima male STEM geometrije u svakodnevnim situacijama kako bi djeci
priblizili dio matematike kroz igru. U starijoj skupini naglasak je bio na obi¢ajima i tradiciji, te
kulturnoj bastini nasega kraja koja je zahtijevala i pojaanu suradnju s okolnim udrugama i
ustanovama,prometnoj kulturi malih sudionika u prometu, ali i istrazivatkom uéenju, STEM
aktivnostima iz podrucja fizike kroz pokuse, iz podrudja vode, topline, zraka, magnetizma, svjetlosti,
zvuka 1 titranja, sile i tlaka, te topline. Sve navedene teme bile su popracene recitacijama, pjesmicama
i pri¢ama kako bi usvajanje i pro§irivanje novih sadrzaja bilo $to veselije i zanimljivije. Sudjelovali
smo u EU projektu ,,O okolisu se pobrini i otpad zbrini“ . Odgoyjitelji su tijek aktivnosti konkretizirali
u svojoj pedagoskoj dokumentaciji i arhivirali kroz mape aktivnosti skupine koje sadrze foto
dokumentaciju i radove djece.

Tijekom godine realizirana su dva izleta jedan kroz Zagorje, te posjet etno selu Kumrovec s
radionicama od zma do pogace, kojim smo Zeljeli djeci predociti staru kuéu pokritu slamom, stari
mlin s vodenicom, mnostvo starog alata i medi¢arski obrt s mnostvo licitara i medenjaka, te starih
igara koje su djeca igrala u nedostatku igracaka , te nastanak kruha od zrma do pecenja. Drugi izlet bio
je posjet Parku znanosti kao nastavak naseg projekta STEM aktivnosti, gdje su djeca mogla vidjeti
nase male istrazivacke aktivnosti u velikom formatu uz voditelje koji su djeci na primjeren i zabavan
nacin pokusali pribliZiti znanost.

Proslavili smo 53.rodendan vrtié¢a u vrti¢u s djecom kroz igre, natjecanja i likovne radionice.

Ono $to je obiljezilo odgojno- borazovni rad protekle godine je mnostvo suradnje s vanjskim
¢imbenicima, posjeta i radionica u naSem vrticu, bili smo dio europskih projekata na temu ekologije, te
kreativan i mastovit rad odgojitelja s odli¢nom suradnjom roditelja.




STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema planu stru¢nog usavrsavanja na nivou ustanove realizirane su slijedece teme:

STEM —znanost u vrticu —fizika
STEM —geometrija u vrticu
Ekoloski odgoj

Uloga slikovnice u razvoju govora
Lutka u funkciji odgoja

S ks 1D

Na prezentacijama tema stru¢nog usavr$avanja sudjelovali svu svi odgojitelji, a STEM aktivnosti
posebnio siio prezeritirali nasin partiering u sklopii ERASMUS piojekta kao mogudiiost nastavka
suradnje izmedu djecjih vrtica Makedonije i Bugarske na tu temu.

Odgojitelji su sudjelovali na struénom skupu ,,Europski kurikulum za razvoj otpornosti djece”
odrzanom u Djegjem vrti¢u Potodi¢ Jalzabet, na kojem je na vrlo zanimljiv nacin prezentirana potreba
razvoja otpornosti kod djece, te naini koji mogn pomoci djetetu da se lakSe nose sa stresom,
neuspjehom, novim ¢lanom u obitelji, odbacivanjem i sl.

Mentorica psihologinja Eleonora Glavina iz Cakovca nasoj pripravnici psihologinji odrzala je struéno
usavriavanje za odgojitelje na temu ja¢anja medusobne suradnje i povjerenja, a pri kraju pripravnistva,
nasa psihologinja je pripremila susret s odgojiteljima kao oglodni sat.

SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su prilikom upisa imali moguénost razgledati vrti¢ 1 biti u skupini najmanje tjedan
dana, a po Zelji i vise. Odazivali su se na roditeljske sastarike i pozive na suradiiju. Pratili su nas na
nasim nastupima, donosi li nam reciklazni materijal kojeg smo sakupljali za pojedine aktivnosti.
Interesirali su se za aktivnosti koje provodimo i organizaciju rad i skupina. Zajednic¢ki smo donosili
odluke o izletima, na¢inu rada i prelascima djece u skupine. Roditelji su se ukljucivali u nase
radionice, pomagali nam oko organizacije zavrsne priredbe, postave razglasa za prezentaciju projekta,
pratili nias na sviiii fiasii javiiii nastupima. Ono Cinie nisino zadovoljiii je suradiija oko brige za
zdravlje djece, uglavnom zbog povratka na posao, ne zbog namjernog nemara $to rezultira cestim
povratkom bolesti koja stalno cirkulira i to uglavnom kod djece jasli¢ke dobi koja su i inace njeznija i
sklona bolestima.




SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djegji vrtic¢ je protekle pedagoske godine suradivao s nadleznim ministarstvom, Gradom
Ludbregom i stru¢nim sluzbama, Podruénim uredom za prosvjetu, Zagrebackom bankom,
Medugeneracijskim centrom, Udrugom umirovljenika, Knjiznicom i ditaonicom Mladen Kerstner
Ludbreg, Policijskom postajom Ludbreg, Turistickom zajednicom Ludbreg , Udrugom ludbreskih
mazoretkinja, Udrugom Zena s centra svijeta, gdom. , Centrom za kulturu i informiranje Dragutin
Novak Ludbreg, Radio Ludbregom, Zupanijskim olimpijskim odborom Varazdin, Udrugom Sunce,
HAK-om, Osnovnom $kolom Ludbreg, Vatrogasnom postajom Ludbreg, Péelarskim drustvom
Ludbreg

VREDNOVANJE PROGRAMA

Tijekom cijele godine pratili smo rast i razvoj djece, sukladno karakteristikama optimalnog
razvoja predskolke djece. Odgojitelji su u skupinama provodili antropoiiietrijska nijerenja, kako bi
nkazali roditeljima na osnovu realnih ¢injenica jeli dijete pretilo ili podhranjeno.

Odgojitelji su ispunjavali evaluacijske liste koje je pripremila nasa psihologinja pripravnica,
nakon kojih smo zajednicki donijeli odluku o nacinu rada s djecom iznad i ispod prosjeka. Obavljeni
su i individualni razgovori s roditeljima ¢ijoj dject je potrebna pomo¢ struénjaka. Napravljena su
individualna testiranja s dejcom prije polaska u $kolu na osnovu RTC testova.

Na kraju pedagoske godine mislim da s mnogo stvari mozemo biti zadovoljni :po prvi puta
nakon dvadesetak godina potpisan je Kolektivni ugovor kojim su radnici dobili veée place i uskladili
se sa zakonom, po prvi puta smo sudjelovali u europskim projektima i putovali u druge zemlje, po prvi
puta smo imali psihologinju kao stru¢nog suradnika u vrti¢u na puno radno vrijeme. Mnogo je toga
uredeno, osobito smo sretni $to je nakon mnogo godina uloZeno u uredenje igralista. Mnogo smo svi
zajedno ulozili truda da brinemo o vi$e djece nego $to smo ikada imali, da radimo dodatne aktivnosti
kako bi nasi projekti bili na zadovoljavajucoj razini kod razmjene iskustva s drugim zemljama, ali smo
se osnaZili za nove aktivnosti i dobili samopouzdanje za nove projekte.




KLASA:601-02/15-01/03
URBROJ:2186-18-13-01-1-18-2

Ludbreg, 2.rujna 2019.

Na temelju ¢lanka 21.Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97 i
107/07,94/13), te ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica ,,Radost Ludbreg, Upravno vijeée
Djecjeg vrti¢a ,,Radost” Ludbreg na sjednici odrZanoj dana, donosi:

GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA ,,RADOST*

LUDBREG ZA PEDAGOSKU GODINU 2019./2020.

Osnovni podaci o vrtiéu:

Zupanija: Varazdinska

PredSkolska ustanova: Djeéji vrti¢ ,,Radost* Ludbreg
Adresa: Augusta Senoe 4

Broj telefona : 042 810 533

Broj telefaksa: 042 810 633

E-mail: djecji.vrtic.radost.ludbreg@vz.t-com.hr
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SADRZAJ:

- USTROJSTVO RADA

- MATERIJALNI UVJETI RADA -
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USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,Radost* Ludbreg ( u daljnjem tekstu Vrti¢) od 1966.godine orgamz1ra 1 provodi
programe odgoja,naobrazbe,zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrsene godme dana
“Zivota do polaska u Skolu.

Sukladno Zakonu o pred3kolskom odgoju Vrti¢ prilagodava svoje aktivnosti razvojnim
potrebama djece, te socijalnim,kulturnim,vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Roditelji u novoj pedagoskoj godini 2019./20.mogu za svoje dijete odabrati upis:

- Redovitog primarnog programa(10-satni)- za djecu od godine dana Zivota do polaska
u Skolu

- Adaptacijsku igraonicu za djecu od godine dana Zivota do polaska u Skolu(2 sata dva
puta tjedno)

- Minimalni program- predskola-u trajanju od 250 sati godinje (od 13,00 do 16,00sati)

- Program vjerskog odgoja-za djecu od 4,5 godina do polaska u Skolu-kojeg vode
odgojiteljice Spomenka Majcen i Maja Dena¢ié s kanonskim mandatom

- Program uCenja njemackog jezika- odgojiteljica Edith Novota s potrebnim
verifikacijama u popodnevnim satima

- Program ucenja engleskog jezika-odgojiteljica Suzana Galauer s potrebnim
verifikacijama u popodnevnim satima

Radno vrijeme vrtic¢a je od 5,00 do 17,00sati, a radni tjedan odvija se u okviru 40 sati, Subota
Je radna ako se za boravak djeteta u vrtiéu javi vise od 5 roditelja. Tijekom ljetnih mjeseci
vrti¢ radi smanjenim kapacitetom, a rad je organiziran sukladno pismenim izjavama o
koriStenju godisnjih odmora i rasporedu godignjih odmora svih zaposlenih.

Neposredni rad odgojitelja je 30 sati s djecom, a ostale poslove do popunjenja satnice
odgojitelji obavljaju prema slijedeéem rasporedu:

- Odgojiteljska vijeca, analize i refleksije-3 sata mjesecno

- Stru¢no usavrSavanje individualno 6 sati mjeseéno

- Planiranje,programiranje,vrednovanje 8 sati mjesetno

- Priprema prostora i poticaja-8 sati mjese¢no

- Struéno usavrSavanje putem radionica,struénih skupova-7 -sati mjesecno

- Suradanja s roditeljima i ostalim Simbenicima(roditeljski sastanci,individualni
razgovori,sudjelovanje na manifestacijama) 8-10 sati mjese¢no

U novu Pedagosku godinu upisano je 140 djece u primarni program, 136 djece krenuti ée s
1.09. dok ¢e ostalih krenuti u listopadu, sije¢nju i veljagi po zavrSetku roditeljskog dopusta.
Upisano je nesto vise djece od broja odredenog DrZavnim pedagoskim standardima zbog
niske ekonomske cijene koja iznosi 1.300,00kn koja ne pokriva troskove boravka djeteta u
vrtiéu sukladno Clanku 42. DPS-a., te zbog dogradnje vrti¢a koja ¢e biti gotova do jeseni
iduce godine, pa ée se djeca rasporediti u nove prostore sukladno propisima.
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Na realizaciji programa raditi ée kao prosle godine 12 odgojitelja i 5 ostalih zaposlenika, te

jedan odgojitelj na programu predskole.

Tablica: ustojstvo rada

PREZIME I IME

SKUPINA BROJ | BROJ STRUC. RADNO
DJECE | ODG. | ODGOIJITELJA U | SPREMA VRIJEME
SKUPINI
JASLICE 1 13 2 MATIEVIC VSS —odgojitelj | 5-11,30
(djeca u dobi od ZRINKA 9,30 -
1-2 g. MAJCEN VSS-odgojitelj- | 15,30
SPOMENKA med.sestra
JASLICE 2 22 2 VIDA MURAT | VSS-odgojitelj | 7,30-12,30
(djeca u dobi od MIRJANA
2-3godina LAZANEO VSS-odgojitel] 9-16
STANCIN JELENA
JASLICE 3 21 2 DENACIC MAJA VSS-odgojitelj | 6-12
(djeca u dobi od GALAUER SUZANA 10-16 ili
3-4 godina) VSS-odgojitelj | 11-17
MLADA 20 2 HRASTIC VESNA | VSS-odgojitelj- | 6-12
(djeca u dobi od SPIKIC RENATA med.sestra 10-16ili
4-5 godina) VS§S-odgojitelj | 11-17
SREDNJA 30 2 MAKAR VESNA VSS-odgojitel] | 6-12
(djeca u dobi od 10-16 ili
5-6 godina NOVOTA EDITH VSS-odgojitelj | 11-17
STARIJA (djeca | 33 ) PILJAK JASENKA | VSS —odgojitelj | 6-12
u dobi od 6 VIRAG LJIILJANKA 10-16 ili
godina do polaska VSS-odgojitelj | 11-17
u Skolu)
136 12
PROGRAM 15 1 KRISTINA SVOGER | VSS-odgojitelj | 15,30-
PREDSKOLE 18,30
ADAPTACIJSKA | Novou 2 puta tjedno po 2 sata | Odgojitelji  tih | 9-11
IGRAONICA pisana u skupinu u koju se | skupina
djeca dijete upisuje
UKUPNO 151 13
PROGRAM 63 p) EDITH NOVOTA VSS-odgojitelj | 2x45min
NJEMACKOG
JEZIKA I GALAUER SUZANA | v§S-odgojitelj
ENGLESKOG
JEZIKA
PROGRAM 60 y) SPOMENKA VSS- odgojitelji | 1x45min
ODGOJA U MAJCEN s kanonskim
MAJA DENACIC mandatom

VJERI




Tablica: Ustrojstvo rada ostalih zaposlenika

RADNO MJESTO | IME PREZIMA STR.SPREMA | RADNO VRIJEME .
ZAPOSLENIKA ‘
ravnatelj Zvjezdana Jadani¢ | VSS 7-151li od 7,30 do
15,30 f
administ.ra¢.tajnik | Ijerka Rukelj SSS 7-15
kuharica DPurdica Jovanovi¢ | SSS 6,30-14,30
pom.kuharica Senka Kukec SSS 6,30-14,30 Kada
mijenja
¢istacicu
ima njeno
radno
vrijeme
Cistacica Slavica SSS 10-18 ili 10,30 do Za vrijeme
Medjimurec 18,30 trajanja
predskole

MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijski plan izraden je na bazi Odluke grada Ludbrega za 2019.g. o sufinanciranju
boravka 140 djece sa 800,00kn 12 dotacija i uplate roditelja prema skali pla¢anja 11 dotacija
(godisnji i bolovanja umanjuju uplatu roditelja za 1 mjesec).Najvisa cijena za roditelje iznosi
500,00kn, a za djecu u jaslickim skupinama 600,00kn. Roditelji kojima se prema Pravilniku o
utvrdivanju cijene po dostavi potrebne dokumentacije utvrdi niZa cijena prema skali plac¢aju

manje.

Sukladno Financijskom planu vrtica s ciljem pobolj$anja uvjeta rada s djecom i kvalitete

njihova zivljenja planiramo, zadovoljavanje svih sigurnosno zastitnih aspekata vrtica.

- Tekuée odrZavanje vodovodnih i plinskih instalacija (zamjena pumpi) i trosila

- Tekuce odrZavanje svih prostorija /nuzne sanacije, kuhinjska napa
- Zamjena vratiju srednje i starije skupine, te vrata izmedu mlade i srednje skupine

- Krecenje starije i mlade skupine

- Dopuna strucne literature
- Dopuna slikovnica za skupine

- Dopuna posteljine, kuhinjskih krpa, platnenih pelena za higijenu
- Dopuna didaktike, unutarnje i vanjske
- Kontinuirana nabava likovnog i drugog potro$nog materijala

- Redovna kontrola ispravnosti svih kuéanskih i protupoZarnih aparata

- Redovna kontrola mikrobioloske ¢&isto¢e hrane, vode

- Redovna sanitarna kontrola radnika
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- Kontinuirana nabava sanitetskog materijala

- Nabava racunalnih programa sukladno zakonskim promjenama i sanacija kupaonice
skupine jaslica 3 ovisiti ¢e o broju zamjena za privremeno odsutne zaposlenike, te
povecanju ekonomske cijene. ‘ ‘

Planom su planirane realne potrebe, a moguénosti realizacije. ovisit ¢e o broju upisane i
ispisane djece, te redovitim uplatama osnivada i korisnika usluga, te bolovamnjima
zaposlenika i njihovim zamjenama.

RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE I BRIZI
ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

PoCetkom nove pedagoske 2019./20. godine s novoupisanom djecom izvrsiti ée se
individualni razgovori u navikama, potrebama, eventualnim zdravstvenim problemima
djeteta. Svim roditeljima koji prvi puta dovode dijete u vrtic omoguéavamo da sa njim
provedu nekoliko sati u skupini, po potrebi i viSe dana,ili tjedana, te ih pripremimo na moguée
probleme s adaptacijom djeteta i moguénost &estih viroza prvih mjeseci pohadanja vrtiéa.
Osobita pozornost posvecuje se djeci koja uz redovite potvrde o sistematskom pregledu
djeteta za vrti¢ posjeduju dodatnu ljeni¢ku dokumentaciju kako bi se odgojitelji znali
prilagoditi takvom djetetu buduéi da su integrirana u skupine.

U vrti¢u je uveden HACAP sustav od 2009. godine, te ¢e se redovito pratiti i unapredivati
sukladno zakonskim odredbama njegovo provodenje. Jelovnici su uskladeni Prehrambenim
standardima djece predSkolske dobi, a svake se godine u njega unose promjene uvodenjem
raznovrsnih namirnica i mastovitom pripremom obroka. Tijekom cijele godine vodit ée se
briga o redovitim sanitarnim pregledima radnika, uzimanju mikrobioloskih uzoraka hrane,
vode i pribora, kao i o nabavci svjezih, zdravih i ispitanih namirnica. Iznimna briga i dalje ée
se voditi o Cito¢i i dezinfekciji vrtica, igradaka, stolova, podova, posteljine, ulaznih vrata svih
prostorija, a osobito sanitarnih ¢vorova i jasli¢kih prostorija.

Od 2007. godine provode se mjere Sigurnosno zastitnog programa, a svake se godine, pa tako
1 ove on nadopunje novim sigurnosnim mjerama i protokolima, nakon §to uvidimo da neke
situacije moZda nismo dovoljno razradili kako bi zastitili djecu. U ovoj ¢e se godini
intenzivnije raditi i na prometnoj sigurnosti . Na prvom roditeljskom sastanku roditelje
upucujemo u mjere postupanja po programu kako bi i oni bili obavjesteni o pravilima
ponasanja roditelja i zaposlenika vrti¢a.

Odgojitelji prema svom planu vrSe antropometrijska mjerenja djece, kao i druga praéenja o
napretku ili stagnaciji djeteta, te o tome najprije raspravljamo na odgojiteljskom
zdravstvenom vijecu, te zajednicki donosimo stav o nastupu prema roditeljima, te ih po
potrebi upucujemo struénoj osobi za pomo¢. Svakodnevno Ce se i dalje vriiti pregled
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vanjskog igralista (drugi odgojitelj u vrijeme jutarnjeg okupljanja) radi $to s"igul'jnije djecje
igre na vanjskom prostoru vrti¢a, te redoviti periodiéni pregledi plinodojave, trosila, aparata

za gaSenje pozara, video nadzora, gromobranskog sustava, rasvjetnih tijela, hidfantske mreze,
panik rasvjete. Tijekom ljetnih vruéina odgojitelji ¢e poduzeti sve mjere zastite djece od
vrucine sukladno Protokolu o postupanju i preporukama za zastitu od vruéine kojeg je

donijelo Ministarstvo zdravstva. Djeca ¢e vani boraviti u jutarnjim satima, a svaka prostorija
dnevnog boravka opremljena je klima uredajem $to omogucuje djeci ugodan boravak u vrtiéu.

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Nova pedagoska godina zapoceti ¢e osmisljavanje prostora, obogaéivanjem centara,
novim didakti¢kim igrama, te stvaranjem §to boljih uvjeta za zadovoljavanje djegjih potreba
Jnteresa i $to kvalitetnijeg i ugodnijeg ozradja u djedjem vrtiéu.

Sukladno GodiSnjem planu prijedlogu aktivnosti za pedagogku godinu 2019./20. odgojitelji ce
planirati u svojim tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima aktivnosti vezane uz navedeni
plan, interese djece, istraZivacke aktivnosti i projekte.

U svoje planove odgojitelji ¢e unijeti i aktivnosti vezane za Sigurnosno zastitni plan vrtica,
kako bi kroz aktivnosti samozastite djeca stekla znanja i vjestine za lakse snalaZenje u kriznim
situacijama, te aktivnosi vezane uz prometnu sigurnost djece.

Planiranjem aktivnosti u kojima djeca na razligite i osobite naéine stjetu znanje kroz
manipuliranje stvarima, istraZivanje, promatranje, pokusajima i pogreskama nastojat ¢emo
pridonjeti stjecanju novih znanja,formiranju osobnosti, razvoju znatizelje i maste,djedje
kreativnosti,razvoju navika i lak§em snalaZenju u prostoru i vremenu.

Suradnjom s drugim ustanovama,posjetima, izletima, predstavama djeca ée otkrivati razlidite
mogucnosti stjecanja spoznaja, obogacivanjem okoline vrti¢a zadovoljiti znatiZelju i prosiriti
svoje vidike. Vazan dio aktivnosti zauzimati ¢e aktivnosti vezane uz razvoj pozitivne slike o
sebi, stvaranja pozitivnih odnosa s drugima, suradnje, rje$avanja sukoba,razumijevanja
vlastitih i tudih osjecaja, empatije.

Kulturna bastina i narodni obicaji vaZan su dio nasih programa i nastojimo kroz pjesmu igru,
ples i pri¢e nuditi djeci aktivnosti kojima ¢e razvijati ljubav prema svojoj zavitajnoj bastini i
domovini, ali i poStivati obi¢aje drugih naroda, a osobito upoznati djecu sa specifinostima
pojedinih zemalja kroz pjesmu,hranu,vegetaciju, jezik pri¢e, znamenitosti.

Bogatsvo likovnog, neoblikovanog, otpadnog, kao i prirodnog materijala kojeg ée djeca modéi
odabrati doprinjeti ¢e razvoju djecje kretivnosti i izraZavanju emocija ili videnja svijeta kroz
likovni rad. Odgojitelji svih skupina, a osobito predskolskih svoje ée aktivnosti planirati ka
razvoju grafomotorike,
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fina motorike, igre glasovne analize i sinteze, matemati¢kih pojmova, pri¢anja sliko prica,
brojalica, recitacija, pjesmica.

Odgojitelji ¢e kroz svoje planove detaljnjije planirati konkretne price, pjesme, dramatizacije,
projekte, istraZivanja vodeni djedjim interesom, mastom, igrom, sprmnos$¢u da od ni¢ega
naprave nesto §to ih veseli, ispunjava,kroz $to mogu izraziti nesto §to im je rije¢ima tesko.

Svaka skupina svoje ¢e aktivnosti biljeziti u mapu skupine koja je kroz likovne radove,
analize, foto ili video dokumentaciju nadopuna pedagoskoj dokumentaciji.

OBRAZOVANJE ISTRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje zaposlenih ostvarivati ¢e se kroz odgojiteljsko zdravstvena vijeca,
prema temama koje su odgojitelji odabrali kao individualno usavr$avanje,stru¢ne
skupove,kroz literaturu,stru¢ne éasopise,internet .

Za novu pedagosku godinu odgojitelji su odabrali su slijedece teme .
Prezentiranje odabrane teme odvijati ¢e se prema Programu odgojiteljskih vijeca.

Sukladno katalogu stru¢nog usavriavanja AZ0OO-a i organizacijskim moguénostima
odgojitelji ¢e prisustvoavati stru¢nim skupovima.

Kuharice su za svoje stru¢no usavrSavanje odabrale teme:

1. Normativne i kalorijske, nutritivne vrijednosti dje¢jeg obroka-borba protiv pretilosti
2. Alternativna prehrana u djecjoj dobi

Odgojitelji su prema Planu stru¢nog usvarSavanja vrti¢ odabrali slijedece teme:

1. Sto mogu nasi prsti¢i-razvoj fine motorike Sake

2. Vesele igre u bojama-razlikovanje boja, klasiranje po boji...

3. Senzomotorika u svim aspektima

4. Svijet u bojama- usvajanje boja

5. Eko garden in our kindergarten -erasmus

6. 0Odgoj za poduzetniStvo —matematic¢ki pojmovi kroz igu i projekt, tednja,
raspolaganje novcem
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Odgojitelji ¢e za pripremu svojih tema struénog usavrSavanja koristiti literaturu na odabrane
teme 1z vrticke i gradske knjiZnice i upisati je u Individualni plan stru¢nog usavféavanja.
UsavrSavanje se odnosi na teoretski i prakti¢ni pristup temi, tako da svaki odgojitelj iznosi
svoju temu i kroz prakti¢ne aktivnosti koje je primjenio u radu s djecom u skup‘ihi 1izlaze
svim odgojiteljima na zajedni¢kim satovima struénog usavriavanja kako bi svi zajedno dobili
nesto novo od individualnog struénog usavriavanja svakog odgojitelja.

SURADNJA S OSTALIM CIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U
OSTVARENJU GODISNJEG PLANA

SURADNIJA S RODITELJIMA

Jedan od najvaznijih oblika suradnje u vrti¢u je suradnja s roditeljima,koju svake godine
nastojimo unaprijediti i stvoriti s roditeljima $to bolji kontakt u interesu §to kvalitetnije skrbi
za njihovu djecu. X

Od prvih individualnih razgovora prilikom upisa nastojimo roditeljima pristupiti iskreno,
srdacno i relno postaviti ¢injenice pozitivnih i negativnih strana vrtica, te ostaviti roditelju
dovoljno vremena boravecdi s njim u skupini da odlu¢i jeli na$ vrti¢ pravo mjesto za njihovo
dijete i jesu li odgojitelji u toj skupini ti koji ulijevaju povjerenje i stru¢nost za brigu o
njihovom djetetu.

Osobito nam je vazno informirati roditelje o na§em odgojno obrazovnom radu i pravilima
vrti¢a kako bi svaki sudionik odgojno- obrazovnog procesa imao jasna saznanja o svojim
pravima i obvezama.

Osim individualne suradnje,vazno nam je da se $to vi$e roditelja odazove na roditeljske
sastanke, radionice, stru¢ne tribine kako bi razmijenili iskustva u odgoju,prikazali nadin na
koji radimo kroz foto i video materijal i o tome diskutirali,ispunili ankete i dobili povratnu
informaciju o svojim pozitivnim i negativnim aktivnostima.

Dio suradnje koja se odnosi na obavjesti odvija se preko informativnih letaka, oglasne ploce,
web staranice, javnih glasila.

Psihologinja ¢e na roditeljskim sastancima i na radionicama pripremiti teme : Roditelji
partneri u odgoju djece, Kako pomoci djetetu da se suoéi s ljutnjom, Priprema za polazak u
Skolu, poticanje emocijalnog i socijalnog razvoja, te ostale teme prema konkretnim
situacijskim potrebama.
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SURADNIJA S OSTALIM USTANOVAMA

U realizaciji Godisnjeg plana uz redovne aktivnosti planiramo posjete i izlete, tako da uz
GradLudbreg, MOZS, AZOO i vrti¢e okolnih gradova s kojima neizostavno suradujemo,te
vrtiéima Bugarske i Makedonije kao partnerima u projektu, planiramo suradnjii s knjiZznicom,
postom, policijom, vatrogascima, $kolom,crvenim krizom,sredstvima javnog:
priopéavanja,komunalnim poduzeéem, udrugama s podruéja naseg grada i Zupanije,putni¢kim
agencijama,turisti¢kom zajednicom,Zupnim uredom,trgovinama,dobavlja¢ima, bankom,
uredima drZavne uprave, UNDIP-om, te jo§ mnogim drugim sudionicima koji ¢e pobuditi
djed1 interes ili biti neophodni za realizaciju odredenog projekta.

VREDNOVANIJE

Vrednovanje svog rada i rada skupina analiziramo i procjenjujemo, njegovu uspje$nost nakon
svakog mjeseca, a osobito tomjeseja. Takav nadin analize rada i vrednovanja u¢injenog i ne
ucinjenog pomaze nam oko dogovora za slijedece razdoblje i otvara moguénost komparacije
rada 1 iskustva odgojitelja proslih godina u pojedinim aktivnostima, problemima ili dobrim
aktivnostima koje moZemo primjeniti i nadograditi. Nastavit ¢emo s dokumentiranjem
aktivnosti 1 opaZzanjem djece kako bi lakSe vrednovali rad djeteta i cijele skupine, napredak ili
probleme pojedine skupine ili djeteta §to nam uvelike pomaZe u kreiranju aktivnosti i
prilagodavanju individualnih aktivnosti za pojedino dijete ovisno o njegovim moguénostima.
Odgojitelji ¢e svaki u svojoj skupini izraditi sustav vrednovanja za svoju skupinu i prema
svojoj organizaciji aktivnosti, dobi djece i specifi¢nostima. Psihologinja ée vrsiti vrednovanje
djece primjerenim testovima, te pomoci u radu s djecom i roditeljima.




DJECJI VRTIC ,,RADOST* LUDBREG

Ludbreg,30.09.2019.

GODISNJI PLAN I PRIJEDLOG AKTIVNOSTI ZA
PEDAGOSKU GODINU 2019./20. |

RUJAN

Aktivnosti vezane uz prihvacanje i povezivanje djece u skupini,olakiavanje adaptacije
Pravila ponasanja skupina —Mali bonton

Obiljezavanje : Olimpijskog dana (10.09.)

Setnje s ciljem promatranja promjena u prirodi i prikupljanje plodova.

Jesen u voc¢njaku,vrtu,polju,§umi,parku

Zajednicko komostiranje djece i roditelja po projektu ,;Eko garden in kidergarten®

Price: Mara i sport, Elmer i izgubljeni medo,Skuéena kuéa, Ti ja mali medo, Jabuka, Medo
vinogradar, Djed i repa, Pri¢e iz Sume, JeZeva kuéica, Dva jeZica, Kestenova pustolovina,
Jezek 1 Jozek, Krumpirska prica, Jesenski svira¢i, Vrganj bez osobne karte, Je7 i lisica,
Zivahni Dado,General Kiro mi$, PuZ Slavek u polju suncokreta, Puz stolar, Pustolovine malog
crva,Ogledalce,Vrlo gladana gusjenica, JeZeva potraga....

LISTOPAD/STUDENI

Suradnja s policijom obiljezavanje Dana policije

Kako pomo¢i djeci da budu sigurna, jaka i slobodna-prevencija zlostavljanja djece
Suradnja s udrugom umirovljenika 1.10. Medunarodni dan starijih osoba

Jesenski izlet -predstava

Dani kruha-posjet pekari, blagoslov kruha, jesenska sve¢anost 16.10. Svjetski dan hrane
Aktivnosti prometnog odgoja i sigurnosti

Dan jabuka

Djedji tjedan-igraonice,posjeti drugih vrti¢a, oboji svoja prava, upoznaj svoje obaveze

Mjesec knjige-suradnja s knjiznicom 15.10. Dan knjige




Dan $tednje-posjet banci
Medunarodni dan djeteta 20.11.
Dan mrtvih-Setnja grobljem , paljenje lampa3a

Prite: Carobna tikva, Hréak i Smr&ak, Majina kiflica, Vjetar i list, Vjetrovita_‘priéa, Londicu
kuhaj, Carobne &izmice, Pepeljuga, Ana u svijetu bez granica,Kad izgubis nekog koga volis,
Tin i Tina u maloj Skoli, Niko i prehrana, Jana i higijena...

PROSINAC
Sv.Nikola, Advent, Bozié¢
Sudjelovanje na manifestaciji Cinku$ advetski

Pri¢e: O ¢emu prica Prosinac, Maca papucarica, Krispin —pras¢i¢ koji je imao sve, Pri¢a o
Nikoli, Rudolf —jelen crvenog nosa, Sebicni div, Pijetli¢ Kresti¢ i Sudotvorni mlin¢ié, Postar
Zeko Brzonogi, Ne , ne i ne ne dolazi u obzir!, BoZié¢ni dar, Bozi¢ni snjegovié, Gotovo
razboriti vuk, Roko i zdravlje, ...

SJECANJ/VELJACA
Istrazivacke aktivnosti,projekti
Hlastec, Fasnik, Valentinovo
Vremenske promjene

Pri¢e: Petoro iz graskove mahune, Njbogatiji vrabac na svijetu,Carobna gruda, Pti&ja Zenidba,
Dosla je zima, Ljubav, Visibaba, Najljepsi cvijet, Snjezna kraljica, Gotovo razboriti vuk,
Suma Striborova, Razbojnik sa Zutom pjegom,Gaston se ne igra s drugom djecom, Kaputi za
lanad, Petra u bolnici, Macak pijetli¢ i lija....

OZUJAK/TRAVANJ
Projekti

Dan grada

Proljece-sadnja, sjetva, Setnje
Uskrs-radionice
Manifestacija Centar svijeta

Obiljezavanje Dana planeta Zemlje




Ekoloske, istrazivacke aktivnosti
Svjetski Dan zastite voda
Svjetski Dan zastite zdravlja

Pri¢e:Cetiri godisnja doba, Tratin¢ica, Proljetna eko prige, Tko je Vitku napravio koguljicu,
Plesna haljina Zutog masl&ka, Kakvo ime za ze€i¢a, Prica o uskr¥njem zecu, Zegié
znatizeljnog nosica, Pria o $arenom leptiru, Pismo iz Zelengrada, Jadanaiaba,' Zabica
djevojka, Nema3 pojma Grizlijane, Sto bi bilo kad ....,Tajne i zgode nestagne vode, I drvo ima
srce, Ruzno pace, Muka za Fabijana.....

SVIBANJ

Sudjelovanje na medunarodnom Sajmu cvijeca
Obiljezavanje Maj¢inog dana i Dana obitelji
Dani vrti¢a -53.rodendan vrti¢a

Izleti, predstave, zavrina svedanost za predskolce

Pri¢e: Ogledalce, Nezadovoljna bubamara, Elmer , Gospodin Nosko nalazi prijatelja,Veliko
pripremanje soka, Neobican piknik, Utrka mahunama

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ
Posjet Skoli, Suradnja s Gradskom knjiznicom —Kerstnerov rodendan
Setnje, posjete, aktivnosti vezane uz promet

Igre vani voda , pijesak, lopta, pjesma i plesna otvorenom, likovne aktivnosti na dvoristu,

igre u ku€icama...

Prige: Ivica i Marica, Riba duginih boja, Tri pras¢i¢a, Snjeguljica, Pri¢a o mlincu, Basne, Petra
1 novi prijatelj, Klip kukuruza, Bazen, Zvijezda padalice, PuZ Slavek u polju suncokreta,
PuZica kitova druZica....
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PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDGOSKU GODINU
2019./20. .

Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju rada
vrti¢a, administrativno ra¢unovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama, zastupa
i predstavlja ustanovu, upucuje zaposlene na stru¢no usavravanje i sam se permanentno
usavrsava.

Planiranje i programiranje odnosi se na :

- Izradu GodiSnjeg plana i programa rada vrtica

- Izradu vrtickog kurikuluma

- Izradu godidnjeg plana ravantelja

- Analizu rada 1 postignuca tijjekom pedagoske godine

- Izradu godisnjeg izvjesca

- Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- Planiranje dogovora, refleksija

- Planiranja sadrzaja i stru¢nog usavrSavanja

- Izradu plana stru€nog usavrSavanja

- Izradu plana aktivnosti po mjesecima

- Izradu plana odrzavanja stru¢nog usavrSavanja

- Izradu programa sadrZaja za pojedine manifestacije i dogovor s nosiocima istih
- Planiranje sjednica Upravnog vijeca

- Vodenje ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije
- Uredivanje web stranice

Organizacija rada odnosi se na:

- Upise i ispise djece

- Raspored djece i odgojitelja po skupinama

- Organizacija rada prilikom obiljezavanja odredenih vaZznih datuma

- Organizacija aktivnosti prilikom suradnje s lokalnom zajednicom

- Koordinacija rada svih zaposlenih

- Koordinacija rada s podruZnicom

- Pripremu projekata i kordinacija realizacije, prijava na natjecaje

- Pripremu radnih listova i materijala s interneta za odgojitelje po skupinama

- Organizacijarada za vrijeme odsutnosti radnika zbog bolovanja ili godisnjih odmora
- Izrada plana tekuéeg odrzavanja te usaglasavanje istog s Upravnim vije¢em i Gradom

Administrativno ratunovodstveni poslovi odnose se na:

- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
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- Izradu plana godi$njih odmora

- Izdavanje rjeSenja o godi$njim odmorima

- Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

- Prikupljanje ponuda za nabave i radove /

- Sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrti¢a s roditeljima

- Sklapanje ugovora s radnicima

- Pracenje zakona i stru¢no usavr§avanje iz tog djelokruga

- DonoSenje odluka i rjeSenja potrebnih za redovan rad vrtica

- Priprema prijedloga izmjene akata vrtica za Gradsko i Upravno vijeée

- Vodenje dokumentacije vezane uz sustav financijske kontrole

- Popunjavanje FMC upitnika i priprema priloga

- Kontrola HACAP sustav i priprema potrebnog za njegovo kavlitetno provodenje

- U suradnji s ratunovodom planiranje financijskog plana i projekcija,nabave i izmjena
financijskog plana,kontrole realizacije istog

- IzvrSavanje kontrole ra¢una, te po potrebi pla¢anje istih

- Nabavu roba i usluga, pracenje potro$nje kroz evidencije skladista

- IzvrSavanje obvezana vezanih u AZOP

- Pradenje i izvrSavanje obveza vezanih uz GDPR

- IzvrSavanje obaveza sukladno Zakonu o zastiti od poZara i Zakonu o zastiti na radu

- Osnovno snalazenje u aplikacijama e-mirovinsko i e-porezna, e —banking, ¢- tvwining,

Suradnja, zastupanje 1 predstavljanje ustanove odnosi se na:

- Ostvarivanje i unapredenje suradnje s roditeljima individualno, sudjelovanje na
roditeljskim sastancima,pripremu letaka s aktualnim temama

- Kontaktima s ¢elnicima Grada i gradskim sluzbama

- Suradnju s Upravnim vijeéem

- Rad na projektima

- Suradnju s lokalnom zajednicom (Turisti¢ka zajednica, Crveni kriZ,
Radio,udruge,obrti,trgovacka drustva,vrtiéi, skola, knjiznicom, MZOS, AZOO,HZZO,
ZMO,HZZ ,upravni odjeli,inspekcijske sluZbe,...)

- Zastupanje ustanove prema pozivu i potrbi

- Zastupanje 1 predstavljanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima

- Prezentacija rad ustanove na web stranici i panou u centru grada

- Dogovore o posjetu ustanovama, udrugama ,obrtima

- Organiziranje dogadanja i sudjelovanje u programima vezanim uz projekte

Sudjelovanje na struénom usavriavanju prema rasporedu Agencije za odgoj i obrazovanje,
unutar ustanove prema Programu strunog usavrSavanja na nivou ustanove, pravno
racunovodstveno usavr$avanje prema rasporedu organizatora.

V.d.ravnateljice: Zvjezdana Jadanié







