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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07,97/13), te ¢lanka
38.Statuta Djegjeg vrtica radost Ludbreg, Upravno vijeée prihvaca :

GODISNIE IZVJESCE DJECJEG VRTICA RADOST LUDBREG
ZA PEDAGOSKU GODINU 2015./2016.

Zupanija: Varazdinska

Predskolska ustanova: Djedji vrti¢ Radost Ludbreg
Adresa: Augusta Senoe 4

Broj telefona/fax: 042 810 633

E-mail:djecji.vrtic.radost.ludbreg@vz.t-com.hr

Ravnateljica: Zvjezdana Jadani¢
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SADRZAJ:

- Ustrojstvo rada

- Materijalni uvjeti rada

- Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

- Odgojno —obrazovni rad

- Struéno usavrSavanje

- Suradnja s roditeljima

- Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

- Vrednovanje programa

- Izvjesce o radu ravnateljice i zdravstvene voditeljice




USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ Radost Ludbreg( u daljnjem tekstu Vrti¢) je javna ustanova koja provodi i
organizira programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za
djecu od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u $kolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji na temelju Zakona o predskolskom odgoju, Drzavno pedagoskim standardima,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu
za predSkolski odgoj, te Odlukama Gradskog vijec¢a, Upravnog vijeéa, Statutu i Pravilnicima
Vrtiéa.

Misija nase ustanove je cjeloviti razvoj djeteta, zadovoljavanje djetetovih interesa, postivanje
potreba svakog pojedinca, te stjecanje znanja i iskustva o svijetu koji ga okruzuje, razvijajuéi
pritom mastu i um, prosudivanje i odgovornost.

Vizija naSe ustanove je usmjerenost ka osiguravnju svih uvjeta i kontinuiteta kvalitetne
odgojno obrazovne prakse koja ée omoguéiti ostvarivanje nase misije.

Osnivat Vrti¢a je Grad Ludbreg, a objekt djeluje na lokaciji Augusta Senoe 4 i ima pet
skupina primarnog programa i dvije skupine programa predskole.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ oragnizira i provodi slijedeée programe:

Tablica: programi i broj djece

PRIMARNI (10 satni) 135 Od 5,00 do 17,00sati

PROGRAM PREDSKOLE 35 0d 16,30 do 18,30sati

ADAPTACIISKA 3 2puta tjedno po dva sata u skupinu u koju
IGRAONICA se dijete upisuje

ODGOJ U VJERI 60 2 puta tjedno po 45 min

NJEMACKI JEZIK 60 2 puta tjedno po 45 min

PODRUZNICA MALI BUKOVEC 38 Primami program i program predskole

Do 29.02.2016. dalje djeluje

samostalno

Upisi i polazak djece

Tijekom cijele godine u Vrti¢u je na svim programima bilo upisano 181 dijete, broj djece je
varirao ovisno o trajanju pojedinog krac¢eg programa, zaposlenosti roditelja, bolestima djece i
zavrsetku roditeljskih dopusta. U slu¢aju ispisa pojedinog djeteta broj djece se nadopunjavao s
liste Eekanja. Tijekom prosle pedagoske godine 2015./2016.u primarni program bilo je novo
upisano 46 djece dok su ostali roditelji za svoju djecu ispunjavali Zahtijev za nastavak
koristenja usluga zatraZilo je 117 roditelja, ispisalo se 34 djece, 3 zbog preseljenja,1 zbog

Cestih bolesti, dvoje zbog prestanka potrebe i 28 zbog polaska u $kolu, tako da je za upis u
novu pedagosku godinu ostalo slobodnih samo 18 mjesta.
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Broj djece u skupinama ve¢i je od broja propisnog Drzavno pedagoskim standardima kako bi
mogli zadovoljiti osnovne potrebe djece i zaposlenika, buduéi da niska ekonomska cijenom
sukladno ¢lanku 42.DPS-a ne pokriva sve troskove smjestaja djece u vrtié.

Prosjek dolaska djece bio je smanjen tijekom Veljace kada se uz uobidajene bolesti dignih
puteva pojavila i variCella, te Travnjai Svibnja kada se kod neke djece ponovo pojavila
varicella i zbog novoupisane djece koja su ubrzo po dolasku oboljela uglavnom od bolesti
di3nih sustava. Od zaraznih bolesti troje djece je tijekom godine dobilo dijagnozu 3arlaha koji
se nije 3irio, dvoje djece je imalo salmonelu za $to je uzrok utvrden u obitelji, te dvoje djece s
osipom za koji se pokazalo da nije zarazan.

Radno vrijeme vrtica prilagodili smo zaposlenim roditeljima koji putuju na posao izvan grada
Ludbreg tako da je Vrti¢ otvoren od 5,00 sati, nositelj jutarnjeg dezurstva od 5,00 do 7,00sati
su odgojitelji jaslicke skupine, a popodnevnog od 16,00 do 17,00sati svaka skupina
naizmjence.

Zaposlenici

Na realizaciji odgojno- obrazovnog programa zaposleno je 10 odgojitelja na neodredeno
vrijeme, te ovisno o potrebama zamjena za bolovanja ili kraée programe 1 do 2 odgojitelja na
odredeno vrijeme. Na ostalim poslovima radi 5 radnika : ravnatelj, tajnik-raéunovoda, dvije
kuharice i spremacica. U objektu Mali Bukovec ¢&iji je osniva¢ opéina Mali Bukovec bile su
zaposlene dvije odgojiteljice do kraja Veljade, a od 1.0Zujka vrtié djeluje samostalno pod
nazivom Kijesnica, te su odgojiteljice postale zaposlenice novoosnovanog vrtia.

Nakon 20 godina rada u naSem vrticu krajem Svibnja, odgojiteljica Kristina Pavli¢evié
prekida radni odnos i odlazi za ravnateljicu u djecji vrti¢ JalZabet, na njeno mjesto zaposlena
je odgojiteljica Edith Novota.

0Od 15.02.2016. na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa rad je zapocela
Maja Vdjunec, mentor tijekom njenog rada je odgojiteljica Mirjana Vida Murat, a njen rad
prati pedagoginja Koraljka Bendelja.

Na povremenim zamjenama radile su odgojiteljice Suzana Galauer, Irena Borovié, Mateja
Vincek.

Zaposlenici su tijekom protekle pedagoske godine koristili bolovanje uglavnom zbog
problema s kraljeznicom, koji su rezultat iscrpljenosti zaposlenika s veéim sta¥om i posljedica
duZeg rada u jaslicama gdje se viSe nego u ostalim skupinama podiZe djecu, kao i veéeg broja
djece u skupinama, rehabilitacija uz terapije trajala je po tri tjedna $to iziskuje i financijski
izdatak za vrti¢ koji nije predviden na po&etku godine.
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Tablica: ustrojstvo rada zaposlenih

SKUPINA | BROJ ODGOJITELJI | STR.SPREMA | GODINE | ZAMJENE
DJECE STAZA
JASLICET |16 PILJIAK VSS odgojitelj | 32 Zbog
JABUCICE JASENKA bolovanja
(1-2g) VIRAG VSS odgojitelj | 31 Piljak
LJILJANKA Jasenke
Suzana
Galauer
JASLICE IT | 28 SPOMENKA | VSS odgojitelj, | 15 Zamjena za
PATKICE MAJCEN medicinska bolovanje
(2-3,5g) setra Matijevi¢
ZRINKA VSSodgojitelj | 11 Mateja
MATIJEVIC Vincek
MLADA 29 VESNA VSS odgojitelj | 33 Zamjena za
STRIGE- HRASTIC bolovanje
MIGE MIRJANA VSS odgojitelj | 13 Hrasti¢
(3,5-4,5) VIDA MURAT Edith
Novota
SREDNJA |31 SPIKIC VSS odgojitelj | 29
SOVICE RENATA
4,5-5,5) MAJA VS odgojitelj | 4
DENACIC
STARIJA | 38 VESNA VSS odgojitelj | 28
PCELICE MAKAR
(5,5-6,5) KRISTINA VSS odgojitelj | 21
PAVLICEVIC
UKUPNO | 142 10 4
Tablica: ustrojstvo rada ostalih zaposlenika
TEH.OSOBLJE | BROJ IME I STR.SPREMA | GODINE
ZAPOSLENIH | PREZIME STAZA
Ravnatel; 1 Zvjezdana VSS odgojitelj 21
Jadanié
Admin.rag tajnik | 1 Ljerka Rukelj SSS 38
Glavna kuharica | 1 Jovanovié SSS 17
Purdica
Pomoé. kuharica | 1 Senka Kukec SSS 29
Cistatica 1 Slavica SSS 27
Medjimurec Zamjena za
vrijeme
bolovanja
Slobodanka
Zagar

2




MATERIJALNI UVJETI RADA

Sukladno financijskom planu redovito svaka 3-4 mjeseca nabavljao se likovni i potro$ni
materijal za skupine, odgojitelji su u svakom trenutku imali dovoljno materijala za sve
aktivnosti, dopunjena je stru¢na literatura, kao i slikovnice za skupine. Kontinuirano je
nabavljana posteljina, pelene, sanitetski materijal, te se redovito kontrolirala ispravnost
kucanskih i protupoZarnih aparata, mikrobioloska kontrola hrane i vode, te kontrola radnika.

Zbog povecanog bolovanja i potro$nje vise sredstava na place u prvom dijelu pedagoske
godine, te zbog osamostaljenja podruZnice Mali Bukovec ¢ime je godisnji prihod smanjen za
28.000,00 kuna, trosilo se uglavnom na potrebe redovnog funkcioniranja vrti¢a i na
obiljezavanje 50 godina rada vrti¢a.

Za cijelokupni program dvodnevne manifestacije utroseno je 12.000,00kn.

Obavljeni su samo manji popravci na rasvjeti u jasliCkim skupinama, te tekuce odrZzavanje
vodovodnih i plinskih instalacija, te kanalizacijskih jama. Zastitnom bojom obojene su sve
vanjske igracke kako bi ih zastitili od vremenskog utjecaja, te je nabavljen hladnjak kako bi se
odvojilo rashladivanje povrée i mesa od voca i namaza.

Izradena je projektna dokumentacija i dobivena gradevinska dozvola za dogradnju vrti¢a, no
troskove izrade platio je Grad Ludbreg 62.125,00kuna.

Tijekom cijele godine pratili smo financijsku situaciju vrti¢a i oprezno nabavljali i sanirali
samo neophodne stvari budu¢i da su prihodi smanjeni, a tijekom godine je bilo dosta
bolovanja tako da nismo ulazili u investicije koje bi opteretile financijski plan ili dovele do
minusa.




NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Prilikom upisa u vrti¢ svi su roditelji obavili predupisne preglede djece i redovito nakon
bolesti donosili lijeéni¢ke potvrde $to nam je omogucilo pracenje pojedinih bolesti.
Individiualnim razgovorima s roditeljima nije utvrdena potreba za posebnom prehranom kod
djece. Vriena su antropometrijska mjerenja dva puta godi$nje, a osobito smo pratili dvoje
pretile djece, te kontrolirali unos i odabir hrane tijekom obroka. Potreba za posebnim
tretmanom djeteta zbog drugih zdravstvenih razloga nije bilo.

Tijekom cijele pedagoske godine vodilo se ratuna o nabavci zdravih i kavalitetnih namirnica,
te raznolikoj i mastovitoj prehrani. Jelovnici kao i broj obroka uskladeni su s Prehrambenim
standardima djece predskolske dobi. Redovito su vriene kontrole hrane 1 vode, te uzimani
uzorci i brisevi koji su dokazali mikrobiolosku ispravnost i zadovoljavajucu energetsku
vrijednost obroka. Od 2009.godine priprema obrok, preuzimanje namimica, posluzivanje
obroka, ¢iSéenje i kontrole provode se sukladno HACAP-u, a takoder se provode obvezne
mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od strane Zavoda za javno zdravstvo.

Svakodnevna je dezinfekcija igraGaka i radnih povr$ina sredstvom za kirurSku dezinfekciju
Desderman. Svi odgojno- obrazovni djelatnici obavljaju redovite godiSnje sanitarne preglede,
a radnice u kuhinji dva puta godi$nje i tecaj higijenskog minimuma.

Djeca ruke peru tekué¢im sapunom, a za brisanje se koriste papirnati ru¢nici, u jaslickim

skupinama nalaze se i dodatni dezinfikatori ruku kako prilikom higijene djeteta djelatnici
mogu dodatno dezinficirati ruke prije poslije prematanja djeteta.

Dezinfikator se nalazi i u kuhinji kako bi kuharice koje su u doticaju s hranom uz redovito
pranje ruku dodatno dezinficirale ruke.

Evidencijom pobola i praéenjem djece utvrdeno je da su najviSe bolovala djece jaslicke dobi i
to uglavnom zbog respiratornih viroza. Vodene kozice pojavile su se u dva intervala dok je
ove godine bilo zabiljeZzeno manje $arlaha nego proteklih godina, takoder nismo imali pojavu
gripe. Dvoje djece u razli¢itim skupinama imalo je salmonelu i duZe izbivalo iz vrti¢a, uzrok
je pronaden kod kuée u oba slu¢aja, a Sirenja nije bilo.

Nalazi sanitarne inspekcije bili su uredni, a podaci upisani u Evidenciju higijensko —
epidemioloskog nadzora.

Tijekom godine nije bilo ozljeda koje bi zahtijevale lije€nicku obradu.

Medicinska sestra kroz zdravstveni odgoj kontinuirano nas podsjeca na pravila higijene u
skupinama kao i na postupanje prilikom pojave djecjih bolesti.

-5-




ODGOJNO —OBRAZOVNI RAD

Sve odgojne skupine vrti¢a zapocele su rad s veselim inovativnim aplikacijama preko cijelih
vrata s nazivom svoje skupine i djece, te sloganom za novu pedagosku godinu, formirani su
razliCiti centri aktivnosti koji su se mijenjali i nadopunjavali sukladno provodenim
aktivnostima, te bili u funkciji igre i u¢enja. Zajedni€ki smo dogavarali tromjeseéne aktivnosti
i njihovo obiljezavanje, dok su odgojitelji detaljnije razradivali u svojim mjesednim, tjednim i
dnevnim planovima kako bi stvorili §to kvalitetnije uvjete za rast i razvoj djeteta §to nam je
osnovni cilj i misija rada. Odgojitelji su mnogo koristili neoblikovani materijal, rolice,
kutijice, vunu, trakice, potro$ene cde i sl. te zajedno s djecom izradivali vrlo mastovite i
kreativne stvari, te njima ovisno o temi i godi$njem dobu ukrasavali sobe dnevnog boravka,
hodnike ili pak darove za svoje najbliZe.

Vanjski prostor kojeg u funkciji je integriranog uéenja i poti¢e na razvoj motorickih osobina i
zdravog nacina Zivota, tijckom godine veéi dio aktivnosti ekologije i odrZivog razvoja
odvijale su se na dvoristu ili oko vrti¢a. Zapoceli smo s razvojem ineteresnih zona na dvoristu,
te su djeca mogla odabrati : zonu za igru s pijeskom(kantice, lopatice, tatke, drveni
materijal), zonu za vrtlarenje(mali vrt s povréem i za¢inima), zonu za likovne aktivnosti,
pjesmu i ples (razlicite teme s razli¢itim likovnim materijalom, od gusara, kraljeva i
princeza, kaoboja i indijanaca uz neprestano sviranje glazbe s mogu¢noscu plesa i pjevanja na
mikrofon), zonu za odmaranje (dekice, lutkice, slikovnice), zona maste (kuéice na drvetu s
mostom nude mastovitu igru ispod i na njima), zona sportskih igara (mali golovi —nogomet,
tr€anje po panjevima, penjanje, provlacenje). Pokazalo se da su djeca mnogo zadovoljnija kad
im se omoguci istraZivanje ili neke druge aktivnosti u vanjskom okruZenju nego kada to isto
rade u sobi. Uredenje dvori$ta u skladu s prirodom i od prirodnog materijala daje moguénost
potpunijeg iskustva, vratili smo djecu u prirodu dali im moguénost da se popnu na malo drvo,
na kuéicu, da traze mrave, da bosi osjete pjesak, spoj drveta i prirode i zadovoljstvo djeje
igre pokazuju nam da i slijedece godine treba nadogradivati dvoriste novim zonama igre.

Odgojitelji su svoje aktivnosti biljezili foto i video zapisima, te prezentirali roditeljima i
pohranjivali u svoje mape.

Aktivnosti tijekom godine bile su vezane uz interese djece, godi$nja doba, obiljeZavanje
vaznih datuma i dogadaja. Djeca su sukladno dobi, moguénostima i interesu bile ponudene
aktivnosti vezane uz jesen u vo¢njaku, polju, vrt, Sumi i parku, vrijeme, odjecu i poslove koji
se tada rade, obiCaje naseg kraja , ali i specifiénosti drugih krajeva nase zemlje ili svijeta i to
kroz 3etnje, igru prirodnim materijalom, spravljanje zimnice, kusanje plodova, izrada
kreativnih predmeta od plodova, price, pjesme, ples, istraZivanje.Na sli¢an na¢in prosli su
kroz godisnje doba zimu, proljece i ljeto. U prvo tromjesecju aktivnije smo obiljeZili
Olimpijski dan (igrama i natjecanjima na dvori$tu), Medunarodni dan starijih osoba( kratkim
programom za starije osobe u Medugeneracijskom centru), Djeéji tjedan(igrama, likovnim
radionicama), Mjesec knjige(suradnjom s gradskom knjiZnicom u projektu ,,Citajmo
grofofski“). Djeca su posjetila Etno selo Kumrovec, te prisustvovali radionici od zrna do
pogace.




Od pocetka pedagoske godine zapodeli smo s aktivnostima vezanim uz sigurnosno zastitni
program vrti¢a. Jesen smo ispratili ve¢ tradicionalnom jesenskom sve¢ano$¢u na koju
pozivamo predstavnike grada i roditelje uz djecji program s repertoarom jesenskih pjesama,
plesova i recitacija, zajedno s Zupnim vikarom blagoslivljamo kruh i plodove zemlje 5to je dio
programa koji pripremaju djeca polaznici vjerskog odgoja, svi smo se zajedno druzili se uz
kolace koje su za djecu i ove godine pripremile mame, bake i tete. Na dvori$tu sjedimo na
slamici, pe¢emo kesetene, ruZzimo kukuruz, igramo se plodovima jeseni.

U drugom tromjesecju posjetili su nas ¢lanovi Udruge slijepih i slabovidnih §to je za djecu
bilo posebno iskustvo jer se nisu sureli sa slijepim osobama i njihovim pismom. Posjetili su
nas i policajci ludbreske policijske postaje s ciljem upozorenja s opasno$cu od pucanja
pirotehni¢kim sredstvima u dane nadolazecih blagdana. Organizirali smo radionicu djece i
roditelja s ciljem zajednicke izrade boZi¢nih ukrasa za njihove domove i vrti¢. Veselili smo se
Sv.Nikoli i BoZi¢u, nau¢ili mnostvo pjesmica, izradili kreativne ukrase za vrticke jelke 1 za
ponijeti kuéi, poslali smo Eestitke prijateljima u druge vrtic¢e, uzivali u zimskim radostima.
Bili smo dio velike maskarane povorke naSeg grada, suradivali smo sa stomatologinjom koja
je djeci pregledala zubice, zapoceli smo projekte ,,Putujmo svijetom®, ,,.Likovna umjetnost u
vrticu“, ,,Senzomotorika kod djece jaslicke dobi®,* Glazbom do govora®, ,,Grafomotorika
kroz sva podrudja djecjeg razvoja“ koji su nastavljeni do kraja pedagoske godine.

U trecem tromjesedju radili smo dosta istraZivackih i ekoloskih aktivnosti (sjetve, sadnje,
mjerenja tekucina, analiza vode, promatranja mikroskopom, vaganja,aktivnosti vezane uz Dan
planeta Zemlje, Dan zastite voda, Zdrave hrane i zdravih obroka.ObiljeZili smo Dan grada
Ludbrega, a na$ je vrti¢ dobio Plaketu grada za 50 godina rada, simboli¢no je obiljeZen i Dan
centra svijeta. S proljetnim danaima viSe je moguénosti za organiziranje aktivnosti vani, za
Setnje i posjete. Sudjelovali smo na Sajmu cvijeca, te pripremi i izvedbi programa za
obiljeZzavanje 50 godina rada vrti¢a. Djeca su pogledala dvije predstave Kuhar i maestro, te
Dobro se dobrim vrada. Skupina Sovice svoj projekt Likovnost u vrtiu predstavili su javnosti
u obliku izloZbe u galeriji dvorca Batthanyany. Svoju povijest i svoj rad kroz 50 godina
prezentirali smo gostima i roditeljima u obliku interaktivne monografije. Bili smo dio djegje
olimpijade u VaraZdinu 1 osvojili bron¢anu medalju u tréanje Stafete za djevoj¢ice.Malom
priredbom i druZenjem s roditeljima oprostili smo se od predskolaca. Zajedno smo putovali na
izlet u Krapinu i TrakoScan.

Posljednje tromjesedje iskoristili smo za Setnje gradom s ciljem snalaZenja u prometu na putu
do Skole, veci dio aktivnosti provodili smo na dvori$tu u razli¢itim interesnim zonama,
izradivali smo mnogo morskih motiva u razli¢itim tehnikama i vrti¢ pretvorili u pravu morsku
bajku. Posjetili smo Udrugu Sunce djece s teSko¢ama u razvoju povodom njihovog
dvadesetog rodendana i naSe zajednicke suradnje. Ubirali smo plodove u nasem vrtu i
pripremali salate, uz pjesmu, ples, price i igre, te pripremu za pocetak nove pedagoske godine
zavrsili smo pedagosku godinu 2015./2016.
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STRUCNO USAVRSAVANJE

Sukladno Planu struénog usavr$avanja na razini ustanove odgojitelji su realizirali i
prezentirali odgojiteljima i roditeljima svoje odabrane teme i aktivnosti koje su provodili s
djecom s ciljem primjene novih na¢ina rada koje su spoznali tijekom struénog usavr$avanja.

Odgojiteljice o odabranoj temi obrade literaturu koju navedu u svom individualnom planu
stru¢nog usavr$avanja i naprave sadrZajnu i struénu recenziju na svoju temu, te je prezentiraju
roditeljima na roditeljskim sastancima i odgojiteljima na zajedni¢kom struénom usavrSavanju
na nivou ustanove. Drugi dio prezentacije sastoji se od aktivnosti koje su provodile u svojim
skupinama, te didakti¢okm materijalu koji su izradile vezano uz temu koju obraduju.

Obradene su slijedece teme:

»Prikaz senzomotomog sustava kod djece jasli¢ke dobi kroz aktivnosti“-Piljak Jasenka i Virag
Ljiljanka

»(lazbom do govora“ - Matijevi¢ Zrinke i Majcen Spomenke

»Vvesela grafomotorika® u igri, plesu, crtezu i aktivnostima- Vesna Hrasti¢ i Mirjana Vida
Murat

,Likovnost u vrtiéu“- primjena razli¢itih slikarskih, kiparskih, crta¢ih i grafickih tehnika u
radu s djecom — Renata Spiki¢ i Maja Denati¢

»Razumjeti sebe 1 druge u multikulturalnom svijetu“ —odgoj za toleranciju- Vesna Makar i
Kristina Pavli¢evié

Stru¢no usavriavanje izvan ustanove:

» Priprema glazbenog konteksta u vrti¢u “-Koprivnica, Prelog
~Praéenje razvoja djeteta uz pomo¢ razvojnih mapa“- Kotoriba
»Potencijalno darovita djeca* Koprivnica

Sva stru¢na usavrsavanja arhiviraju se u pisanom obliku ili u obliku pp prezentacije .




SURADNJA S RODITELJIMA

Na pocetku pedagoske godine odrZani su roditeljski sastanci u svim skupinama S roditeljima
su prije upisa u vrti¢ obavljeni individualni razgovori kako bi doznali Sto viSe o potrebama,
navikama i zdravstvenom stanju djeteta i kako bi informirali roditelje o programu, pravima i
obvezama, ali i saznali od roditelja njihove potrebe, strepnje ili prijedloge za pobolj$anje rada
i 5to bolje zajedniCke suradnje. Omogucen im je boravak u skupini za vrijeme adaptacije, kao
1 mogucnost individualnog razgovora s odgojiteljima ili ravnateljem kada za to imaju potrebu
uz predhodnu najavu.

Svaka skupina ima fotoapart kojim biljeZi aktivnosti s djecom, te mogucnost snimanja
kamerom, tako da se roditeljima na kraju tromjese¢ja prezentiraju aktivnosti kroz foto i video
dokumentaciju, te mapu skupine. Roditelje se upoznaje i s temom stru€nog usavr$avanja
odgojitelja te na¢inom primjene steCenog znanja u radu s djecom. Takav na€in informiranja
roditelja dobro je prihvacen i daje slikovit prikaz aktivnosti tako da roditelji tijekom godine
nisu imali upita ni kritika na rad odgojitelja i njihove aktivnosti s djecom. Najvise
individualnih razgovora obavljeno je s roditeljima jasli¢kih skupina koja su Ce$ce bolesna, s
roditeljima koji ne donose redovito stvari potrebne za higijenu djeteta i ¢esto puta se na
pocetku postave previse zastitni¢ki prema svom djetetu no nakon $to prode adaptacija i stekne
se povjerenje jednih u druge, problemi se lako rjeSavaju.

Roditelje smo obavjestavali preko letaka u njihovim dZepi¢ima za obavijesti, preko oglasne
ploce, a povremeno smo pripremili ¢lanke o aktualnim problemima npr.usi, varichela,
probavne smetnje koje su roditelji mogli ponijeti kuéi i procitati.

Drugi roditeljski sastanci odrZani su tijekom svibnja, a odrZana su i tradicionalna druZenja
djece i roditelja u pred boZi¢no i pred uskrsno vrijeme, te zajedni¢ko druZenje nakon jesenske
priredbe i zavrsne priredbe za predskolce. Roditelji su nam bili velika pomo¢ i podr$ka
tijekom obiljeZavanja rodendana vrti¢a, kao i sudjelovanja na djecoj olimpijadi u Varazdinu.
Predstavnik roditelja u odgojiteljskom vijecu aktivno sudjeluje i sa zanimanjem prati rad
vrtiéa, te organizira roditelje prilikom zajednickih aktivnosti.

Krajem svibnja i po€etkom lipnja roditeljima se ponovno prezentiraju aktivnosti, razvoj djece
kroz dje€je radove, te se roditelje usmjerava ako je to potrebno na suradnju sa edukacijsko
rehabilitacijskim stru¢njacima.
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VREDNOVANJE

Na pocetku prosle godine izradili smo mali listi¢ za samovrednovanje trenutnog stanja na koji
su odgojitelji odgovarali na pitanja koje su prednosti, a koje mane naSe ustanove, koje
teSkoce, neiskoriSteni potencijali, koja je njihova vizija i kako do ostavrenja vizije i boljih
uvjeta rada. Vrednovanje nas je dovelo do zajednie vizije ustanove i uglavnom smo svi
svjesni problema ustanove i moguénosti koje su nam otvorene za daljnji razvoj i unapredenje.
Probleme rjesavamo vrlo sporo jer dio njih ovisi o niskoj ekonomskoj cijeni od 1.200,00kn,
no rasporedili smo ih kroz duZe vremensko razdoblje. Veci broj djece u skupinam $to su
odgojitelji naveli kao problem vezan je uz nisku ekonomsku cijenu, ako smanjimo broj djece
ostajemo bez sredstava za tekuce odrzavanje, obnovu igralista, unutarnjeg prostora i didaktike
koja su neophodna za razvoj ustanove. Uredenje igraliSta koje se godinama navodilo kao
problem zato provodimo kroz viSe godi$nje razdoblje uz sponzorstva i zajedni¢ko odrZavanje,
stru¢no usavr$avanje iz godine u godinu nastojimo u¢initi dostupnim, zanimljivim i korisnim.
Prehrana je znatno pobolj$ana, zdrava i raznolika uskladena s normativima, suradnja s
roditeljima oscilira iako se vise educiramo o toj temi i nastojimo produbiti suradnju, ponekad
uspjesno, a ponekad ne.

Nakon svakog tromjesecja na odgojiteljskim sastancima zajednicki smo analizirali proteklo
razdoblje, osvrnuli se na dobre i loSe strane realiziranog programa, na ono $to i zasto nije
realizirano, kao i na ono §to tijekom realizacije nije bilo zadovoljavajuc¢e. Kroz nastale
probleme u komunikaciji, prostornom uredenju, potrebama u pojedinoj skupini za pojedinu
aktivnost, problemima s pojedinom djecom predlagali smo rjeSenja i poboljSavali svoju
odgojnu praksu. Svjesni smo da na vrednovanju trebamo poraditi vise tijekom slijedece
godine, te da bi u svoj rad trebalo pojacati struénim timom, ali sve dok je ekonomska cijena
tako niska morati éemo se zadovoljiti povremenim suradnjama sa struénjacima. Unatog
svemu, svoj smo odgojno-obrazovni rad uvelike unaprijedili, stru¢no usavr$avnje podigli na
viSu razinu koja konaéno koristi svim odgojiteljima, svi se trude u okviru svojih moguénosti
da unatoc uvjetima svojom kreativno$cu, izradom didakti¢kih pomagala nadomjeste ono §to
nedostaje i zadovolje djecju znatiZelju, te svojom aktivnoscu pridonesu razvoju djeteta.




GODISNJE IZVJESCE O RADU RAVNATELJA ZA PEDGOSKU GODINU
2015./16.

Tijekom godine posao ravnatelja odnosio se na planiranje i programiranje,organiziranje rada
vrti¢a,administrativno radunovodstvene poslove,suradnju,zastupanje i predstavljanje
ustanove,struéno usavriavanje.

Planiranje i programiranje odnosilo se na :

Izradu Godi$njeg plana i programa rada vrtica

Izradu vrtickog kurikuluma

Izradu godisnjeg plana ravantelja

Analizu rada i postignuca tijekom pedagoske godine
Izradu godi$njeg izvjesca

Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

Planiranje dogovora,refleksija

Planiranja sadrZaja i stru¢nog usavrSavanja

Izradu plana struénog usavr§avanja

Izradu plana aktivnosti po mjesecima

Izradu plana odrzavanja stru¢nog usavrsavanja

1zradu programa sadrZaja za pojedine manifestacije i dogovor s nosiocima istih
Planiranje sjednica Upravnog vije¢a

Vodenije ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije
Uredivanje web stranice

Organizacija rada odnosila se na:

Upise i ispise djece

Raspored djece i odgojitelja po skupinama

Organizacija rada prilikom obiljeZavanja odredenih vaZznih datuma

Organizacija aktivnosti prilikom suradnje s lokalnom zajednicom

Koordinacija rada svih zaposlenih

Koordinacija rada s podruznicom

Pripremu projekata i prijava na natjeCaje

Pripremu radnih listova i materijala s interneta za odgojitelje po skupinama

Zamjena odgojiteljima zbog bolovanja ili godiSnjih odmora

Izrada plana tekuéeg odrZavanja te usaglasavanje istog s Upravnim vije¢em i Gradom

Administrativno raéunovodstveni poslovi odnosili su se na:

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
Izradu plana godisnjih odmora




Izdavanje rjeSenja o godisnjim odmorima

Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Prikupljanje ponuda za nabave i radove

Sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrtic¢a s roditeljima

Sklapanje ugovora s radnicima

Pradenje zakona i stru¢no usavriavanje iz tog djelokruga

DonoSenje odluka i rjeSenja potrebnih za redovan rad vrti¢a

Priprema prijedloga izmjene akata vrti¢a za Gradsko i Upravno vijeée

Vodenje dokumentacije vezane uz sustav financijske kontrole

Popunjavanje FMC upitnika i priprema priloga

Kontrola HACAP sustav i priprema potrebnog za njegovo kavlitetno provodenje
U suradnji s raCunovodom planiranje financijskog plana i projekcija,nabave i izmjena
financijskog plana,kontrole realizacije istog

IzvrSavanje kontrole racuna, te po potrebi placanje istih

Nabavu roba i usluga

Suradnja, zastupanje i predstavljanje ustanove odnosilo se na:

Ostvarivanje 1 unapredenje suradnje s roditeljima individualno , sudjelovanjem na
roditeljskim sastancima,pripremom letak s aktualnim temama

Kontaktima s éelnicima Grada i gradskim sluzbama

Suradnju s Upravnim vije¢em

Suradnju s lokalnom zajednicom (Turisti¢ka zajednica, Crveni kriz,
Radio,udruge,obrti,trgovacka drustva,vrtiéi, $kola, knjiZznicom, MZOS, AZOOHZ70,
ZMO,HZZ ,upravni odjeli,inspekcijske sluzbe,...)

Zastupanje ustanove prema pozivu i potrbi

Zastupanje i predstavljanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima
Prezentacija rad ustanove na web stranici i panou u centru grada

Dogovore o posjetu ustanovama, udrugama ,obrtima

Strucno usavrSavanje:

Prisustvovala sam stru¢nom usavr$avanju izvan ustanove na na temu:

Dva stru¢na usavrSavanja na temu proracunskog raunovodstava
Priprema glazbenog konteksta u vrti¢u

Pracenje razvoja djeteta uz pomo¢ razvojnih mapa
Komunikacijske kompetencije i potencijalno darovita djeca
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Odrzali smo deset odgojiteljskih vijeca i Cetiri refleksije na aktivnosti tromjesedja

Odrzali smo 6 sjednica Upravnih vijeéa.

Ravnateljica: Zvjezdana Jadanié
A
E dacz‘fézif— -
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